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REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE TECOANAPA, GUERRERO.

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento rige el funcionamiento del Ayuntamiento de Tecoanapa, Guerrero;
sus atribuciones y facultades, de conformidad con lo establecido en el articulo 115, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Titulo Décimo, articulos 170, 171 y 172, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y la Ley Organica del Municipio Libre

del Estado de Guerrero, ordenamientos a los que corresponderd remitirse para la interpretacion de
las normas establecidas en el mismo.

Articulo 2. El Ayuntamiento como Orden de Gobiemo investido por la Constitucion, expide el

presente Ordenamiento Municipal que, entre otras materias de gobiemo y administracion, tiene por objeto
reglamentar:

VI

Vil

La instalacion del Ayuntamiento, del Ejercicio Constitucional del que se trate, asi como
el funcionamiento de las Sesiones y las votaciones del Ayuntamiento.

Determinar facultades, obligaciones, el funcionamiento de las Comisiones Edilicias y su
Régimen Interno. Asi como el objeto de estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que
corresponde conocer al Ayuntamiento a través de las Comisiones Edilicias.

Los procedimientos para la presentacion y correspondiente sancion de iniciativas de ordenamientos
de caracter municipal.

Los procedimientos para la constitucion de las delegaciones y agencias municipales, asi como
aquellos encaminados a la designacion de sus titulares, sus requisitos, obligaciones y facultades.

La organizacion administrativa del Ayuntamiento, los procedimientos para la reforma organica
y para la creacion, fusién y supresion de plazas.

Las relaciones laborales con el personal del Ayuntamiento, asi como las
responsabilidades administrativas y sanciones de los servidores publicos del Ayuntamiento.

La constitucion de Organismos Publicos Descentralizados, Desconcentrados, empresas
de participacion mayoritaria municipal y fideicomisos ptiblicos.

La Hacienda Municipal.

K ElPresupuesto de Egresos y su ejercicio.
8
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El Patrimonio municipal.

Los Sistemas de control y vigilancia de la Administracién, asi como la auditoria interna yla
cuenta publica municipal de sus Entidades municipales.

La Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Los mecanismos de la Participacién Ciudadana y Vecinal
La entrega y recepcion del Ayuntamiento saliente al entrante.

Asi como la estructuracion y operacion de las atribuciones otorgadas a los Ayuntamientos por
los diversos ordenamientos juridicos.

Las disposiciones que emanan del presente reglamento obligan tanto a los integrantes del Ayuntamiento

y a los servidores piblicos municipales, como a los vecinos del Municipio o a sus visitantes, sean éstos
nacionales o extranjeros.

Articulo 3. Este reglamento constituye la norma orgénica fundamental de la actuacién del Municipio
de Tecoanapa, Guerrero; como entidad auténoma que se rige a si misma dentro de su ambito de
competencia exclusiva, mediante 6rganos y normas de gobierno propios y ha sido expedido de
conformidad con las facultades que otorgan a este Ayuntamiento las normas legales a que hace
referencia el Articulo Primero.

Asi mismo el presente reglamento tiene como objeto, definir las normas administrativas de funcionamiento
para el personal del H. Ayuntamiento, que son:

Vi
V.

Vil

Todo el personal tendré funciones especificas, que se definiran el en reglamento interno del 4rea
y en el manual de operacion correspondiente;

El personal adscrito a las éreas administrativas, cumplird con el horario que el cabildo
establezca como el oficial de atencion del Ayuntamiento;

Queda en responsabilidad del director de 4rea tomar el acuerdo con su personal para las

labores fuera del horario, sin que este represente responsabilidad para la administracion
municipal;

Todo el personal asistird puntualmente en el horario establecido de domingo a jueves,
quedando como dias de descanso viernes y sabado;

Los dias festivos y de asueto quedaran a consideracion del presidente municipal;
Queda prohibido asistir a laborar bajo el influjo del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva;

Todo trabajador tiene derecho de hasta tres retardos injustificados al mes; aquel que acumule
¢cinco 0 mas en un mes, sera acreedor a la sancién de una falta injustificada;

Las inasistencias deberan justificarse con documentacién oficial, de lo contrario seran
acreedoras a la sancion correspondiente;
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X Eltrabajador que acumule més de tres faltas injustificadas en un mes sera dado de baja definitivamente;

X Queda prohibido ingerir bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas en las
instalaciones oficiales y anexas de este Ayuntamiento, dentro y fuera del horario laboral;

X Queda prohibido ingresar a las instalaciones oficiales portando armas de cualquier tipo;

Xl Altrabajador que sea sorprendido ingiriendo sustancias prohibidas sera dado de baja
definitiva, ademas de que se iniciara la investigacion judicial correspondiente para deslindar las
responsabilidades correspondientes;

M. Queda prohibido asistir a laborar con vestimenta informal;

XV.  Queda prohibido usar lenguaje inapropiado entre compafieros de trabajo y/o con las y los
ciudadanos visitantes del Ayuntamiento:

W.  Los trabajadores que brinden un servicio directo al publico, deberan hacerlo con
empatia, solidaridad, sencillez y voluntad de servicio;

M Todas las éareas estdn obligadas a entregar un informe de actividades,
confrontando metas con resultados obtenidos:;

M Lasy los directores de &rea entregaran un reporte general del personal a su cargo
cada mes;

M. Los casos de desacato, rebeldia u otro tipo de confrontacion de cualquier

elemento, este quedara a disposicién del drea de personal para su reasignacion
o baja si asi se considera;

% Los casos no previstos por este reglamento se revisaran y sancionaran por una
comision autorizada por el presidente municipal;

Articulo 4. Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento tanto los integrantes
del Ayuntamiento como los funcionarios y empleados que integran el Gobierno Municipal, asi como los
particulares e instituciones pablicas que tengan relacion con los mismos y se tomara como base para
la celebracion de convenios con otros Municipios u Ordenes de Gobierno.

Articulo 5. Las relaciones entre el Gobierno Municipal, los poderes del Estado y de la
Federacion, se regiran por la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica del
Municipio Libre y el presente Reglamento Intemo, asi como por aquellas otras disposiciones normativas
aplicables, en lo que no contravengan a los ordenamientos legales arriba sefialados.

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento Interno se entendera por;

| AMBITO DE COMPETENCIA EXCLUSIVA. El ambito de regulacion que le ha sido concedido
en forma exclusiva al Ayuntamiento de Tecoanapa, por la Constitucion Federal, la Constitucion
Estatal, laLey Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y los demas ordenamientos
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legales aplicables, en lo que no se opongan a este reglamento.

MUNICIPIO. El municipio libre de Tecoanapa, Guerrero, como entidad de caracter publico,
dotada de nombre, poblacién, territorio y patrimonio propios, con los limites y escudo que tiene
establecidos a la fecha, auténoma en su régimen interior y respecto de su ambito de

competencia exclusiva y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las leyes
vigentes.

CABECERA MUNICIPAL. La ciudad de Tecoanapa, Guerero.

GOBIERNO MUNICIPAL. Conjunto de érganos de gobierno que rigen en forma ordenada
y jerarquica el Municipio, conformado por el Ayuntamiento, los Organos Auxiliares del
presidente municipal, y la Administracion Municipal. A fin de a fin de respetar las costumbres
inveteradas al respecto, el Gobierno Municipal podra nombrarse a si mismo para ser
nombrado como Ayuntamiento, reservandose, sin embargo, dentro de los reglamentos

municipales, la denominacién de Ayuntamiento para el érgano que como tal se define en
este capitulo.

AYUNTAMIENTO. Organo Supremo del Gobierno Municipal, de eleccion popular directa,
conformado por un(a) presidente(a), un(a) Sindico procurador de mayoria relativa y hasta ocho
regidores(as) de representacion proporcional.

CABILDO. EI Ayuntamiento reunido en Sesion y como cuerpo colegiado de gobierno

COMISIONES. Cada uno de los grupos formados por miembros del Ayuntamiento, al cual se le
ha encomendado la vigilancia de alguno de los ramos de la Administracion Municipal
encargados directamente de la prestacion de los servicios

o el ejercicio de las funciones enumeradas por la Ley Organica.

PRESIDENTE MUNICIPAL. Persona fisica en la que recaen las facultades auténomas que le
otorga la propia Ley Organica, asi como las que derivan de este Reglamento Interno, para la
adecuada direccion de la Administracion Municipal y de sus Organos Auxiliares, encargado en
su caso de la ejecucion de las determinaciones del Cabildo.

ORGANOS AUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. Cuerpo administrativo conformado para
apoyar directamente al presidente municipal en la vigilancia, coordinacion y direccion de
las funciones y servicios publicos municipales, asi como en la organizacién intema del propio
Gobiemno Municipal, conformado, de acuerdo con lo que al efecto sefiala la Ley Organica del

Municipio en el Estado, por un secretario, un Tesorero, un Oficial Mayor y un Titutar del Organo
Control Interno.

ADMINISTRACION MUNICIPAL. Conjunto de Direcciones, Organismos Aucxiliares Municipales
y demas organos que tienen a su cargo la prestacion de servicios publicos, ejercicio de
funciones administrativas y gubemativas y demés actividades necesarias para el funcionamiento del

11
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Gobierno Municipal.

DIRECCION. Unidad basica de la Administracién Municipal encargada del ejercicio directo
de alguna de las funciones o la prestacion directa de alguno de los servicios indispensables
para el correcto funcionamiento del Gobiemo Municipal; la cual, para el correcto cumplimiento

de sus funciones y si estas lo requieren, tendra a su cargo diversos Departamentos, Jefaturas
y demas 6rganos que dependen de la misma.

GOBIERNO FEDERAL. E| Gobiemno Federal de los Estados Unidos Mexicanos.

GOBIERNO ESTATAL. El Gobierno del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
LEGISLATURA. El Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

CONSTITUCION FEDERAL. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CONSTITUCION ESTATAL. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
LEY ORGANICA. La Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guermrero.

. REGLAMENTO INTERNO. Este Reglamento Intemo del Municipio de Tecoanapa, Guerrero.

BANDO. El Bando de Policia y Buen Gobiemo del Municipio de Tecoanapa, Guerrero.

HACIENDA MUNICIPAL. Conjunto de recursos y derechos del Municipio, incluyendo
tanto aquellos con los que cuenta como los que por Ley tiene derecho a percibir.

PATRIMONIO MUNICIPAL. Conjunto de bienes, obligaciones y derechos propiedad del
Municipio, asi como los productos y beneficios que de estos se deriven.

ORGANISMO AUXILIAR MUNICIPAL. Organismo descentralizado, creado por la Ley o por
acuerdo de Cabildo, con personalidad juridica y patrimonio propio para el ejercicio de las
funciones que se le han encomendado, mismo que tiene por objeto la prestacion de un servicio
publico o social, la explotacion de bienes o recursos propiedad del Municipio, la investigacion

cientifica y tecnoldgica o la obtencion y aplicacion de recursos para fines de asistencia y
seguridad sociales.

ORGANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA. Grupo de personas conformado para
coadyuvar a los fines y funciones del Gobierno Municipal.

DELEGACION MUNICIPAL. Organismo Auxiliar Municipal, creado para preservar y
mantener el orden, la tranquilidad y seguridad de los vecinos, la prestacién de los servicios
publicos municipales, y el cumplimiento y aplicacién de las leyes, del Bando y los demas
reglamentos municipales dentro de su jurisdiccion.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL. Primera Instancia de actuacion Especializada del
Sistema Nacional de Proteccién Civil en el Municipio, presidido por el presidente municipal
y constituido por el Consejo Municipal de Proteccién Civil y la Unidad de Proteccion Civil
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que depende de dicho Consejo, encargado de realizar dentro del Municipio las funciones
de proteccion civil reguladas por la Ley General de Proteccion Civil y la Ley Estatal de
Proteccién Civil, -

YV POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL. Cuerpo policiaco de caracter preventivo al mando del
presidente municipal y regulado a partir de este Reglamento Interno y del Bando de Policia

y Buen Gobierno, los que constituyen el Reglamento Respectivo a que hacen referencia la
Constitucién Federal y la Constitucién Estatal.

. TRANSITO MUNICIPAL. Cuerpo oficial encargado de la aplicacion de las normas de

vialidad, regulado a partir de este Reglamento Intemo y del Bando de Policia y Buen
Gobierno y de Transito Municipal.
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REGLAMENTO

TITULO PRIMERO

DEL REGIMEN INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO
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TITULO PRIMERO.

DEL REGIMEN INTERNO DEL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO.
DEL CABILDO.

Articulo 7. El Organo Supremo del Gobiermo Municipal es un Ayuntamiento de eleccién directa, el
cual se renovara cada tres afios, estableciéndose como requisitos para ser miembro del mismo los
que al efecto sefialen la Constitucién Politica del Estado y la Ley Organica del Municipio Libre.

Articulo 8. Compete al Cabildo la definicion de las politicas generales del Gobierno Municipal,
en los términos de las leyes aplicables.

Articulo 9. La ejecucion de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del
Ayuntamiento se depositan, bajo la direccion del presidente municipal, en los diversos organos del
Gobierno Municipal, de conformidad con la normatividad impuesta por la Constitucion Federal, la

Constitucion Estatal, la Ley Orgénica del Municipio, las leyes federales y locales aplicables y este
mismo Reglamento Interno.

Articulo 10. E! Cabildo ejercera las atribuciones materiales y juridicas que le conceden las leyes mediante
la expedicion de acuerdos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de regular las
atribuciones de su competencia de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 11. El procedimiento para la aprobacion de los acuerdos y resoluciones del Cabildo se
regulara por la Ley Organica del Municipio Libre y este Reglamento Interno.

Articulo 12. Para el cumplimiento de los acuerdos del Cabildo, el presidente municipal, a través
del secretario del Ayuntamiento, girara las instrucciones respectivas a sus Organos Auxiliares y a los
funcionarios  de la Administracién Municipal que deban intervenir. Cuando se trate de asuntos que

salen del ambito del Ayuntamiento, correspondera directamente al secretario del Ayuntamiento dar el
tramite respectivo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA,
GUERRERO

Articulo 13. EI Ayuntamiento se instalara en Sesién Solemne y piiblica el 30 de septiembre del ario
de la eleccion, en observancia de las disposiciones vigentes, conforme las Leyes y en las fechas que éstas
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sefialen, con las formalidades legales establecidas en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero; al efecto se proceder4 de la siguiente manera:

]

V.

V.

El presidente municipal electo fijara el lugar y la hora de la instalacion, solicitando por escrito
al Ayuntamiento saliente se habilite dicho sitio a fin de que pueda usarse para la Sesién solemne en
la fecha y hora indicadas.

A la Sesion solemne y publica acudiran los miembros del Ayuntamiento saliente, y cuando
menoslas dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento electo. En el primero de los

casos no es requisito esencial y de validez, para poder proceder a la instalacién del nuevo
Ayuntamiento.

Verificada la asistencia de mas de las dos terceras partes de los miembros del nuevo Ayuntamiento
0 en su caso la mitad de los mismos, de conformidad con lo que al efecto establece la ley
respectiva, se declarara por parte del presidente municipal saliente, formalmente instalado el acto,
y se permitira la conduccion de la ceremonia a cargo de una persona ajena al Ayuntamiento,
propuesta por el presidente entrante.

En ese acto el Ayuntamiento saliente dard posesion de las oficinas y fondos municipales, asi

como de los inventarios al nuevo Ayuntamiento de conformidad con lo que sefiala la Ley
respectiva.

Realizada la entrega recepcion a que se refiere la fraccién anterior, el presidente municipal
saliente o la persona que designe el Cabildo o en su caso el Congreso del Estado, tomara
la protesta a los miembros del nuevo Ayuntamiento, en los términos siguientes:

“{PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO, LAS LEYES QUE DE UNA'Y OTRA EMANEN, ;Y CUMPLIR
FIEL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DE SU ENCARGO?”

S| PROTESTAMOS.
SI NO LO HICIEREN ASi, QUE EL MUNICIPIO O EL ESTADO SE LOS DEMANDEN.

Una vez realizada la toma de protesta a los miembros del nuevo Ayuntamiento se cedera la palabra
al presidente municipal entrante y posteriormente al Gobernador del Estado o su representante,
en su caso. A continuacion, se clausurara la Sesion solemne, acompafiando acto seguido la
Comision de Protocolo integrada por el Primero y Segundo de los Regidores, asi como el
Sindico Municipal, al C. Gobernador del Estado o su Representante hasta su despacho o
al lugar que el mismo determine.

Posteriormente, en la hora del mismo dia previamente acordada los miembros del
Ayuntamiento entrante se reuniran en su recinto oficial para llevar a cabo la primera Sesion
ordinaria de Cabildo, bajo el siguiente orden del dia:
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a) Lista de asistencia.

b) Una vez confirmada la existencia del quérum legal, se procedera a hacer la
declaracién de validez de la Sesion.

c) Designacion del secretario general del Honorable Ayuntamiento y toma de protesta.
d) Designacion de Comisiones a los Regidores.

e) Designacion por el Cabildo de los CC. oficial mayor, director de seguridad publica
municipal, director de obras publicas, director de proteccién civil y al tesorero
del Ayuntamiento, a propuesta del C. presidente municipal, asi como la toma
de protesta de los funcionarios designados.

f) Asuntos generales.
g) Clausura de la sesion.

CAPITULO TERCERO.
DEL INFORME DE GOBIERNO.

Articulo 14. En Sesion solemne, el presidente municipal rendira ante el Cabildo dos tipos de informes:

a) Un informe Unico de los primeros 100 dias de Gobiemo de la administracion municipal a
su cargo.

b) Un informe Anual por escrito a partir del inicio de su gestion, sobre el estado que
guardan los asuntos de la Administracién Municipal, en los términos de la Ley Organica.
Este debera entregarse en los primeros quince dias del mes de septiembre; cuando se trate
deltercer informe anual de gobierno, éste debera hacerse con un minimo de 15 dias antes
de la entrega de la Administracién Municipal.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS SESIONES DEL CABILDO.

Articulo 15. E| Cabildo, para efectos de ejercer su autoridad colegiada se reunira en Sesiones, de

acuerdo con las disposiciones que al respecto prevé la Ley Orgénica municipal y este Reglamento
Interno.

Articulo 16. Todos los integrantes del Cabildo tienen derecho a voz y voto y gozaran de las
prerrogativas que les otorguen la Ley Orgadnica y este Reglamento Interno.
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Articulo 17.- El dia y |a hora en que deba celebrarse una Sesion del Cabildo, los miembros de éste deberan
presentarse puntualmente en el lugar en que hayan sido citados y se iniciaran los trabajos de esa Sesién
con una tolerancia de 15 minutos como maximo de la hora sefialada.

Articulo 18. Para que las Sesiones de Cabildo sean validas se requiere que se encuentren presentes

al inicio de la Sesion por lo menos la mitad méas uno de sus miembros, entre los que debera estar el
presidente municipal.

Articulo 19. El secretario del Ayuntamiento procedera en seguida a pasar lista de presentes, haciendo
saber al presidente municipal si se encuentra reunido el quorum que establece el Articulo 18 de este
Reglamento, en caso de ser asi el presidente municipal declarara formalmente instalada la Sesion. En
caso de no haberse reunido el quorum necesario el secretario lo haréa saber al presidente municipal,

asentando en acta para constancia el nombre de los asistentes y de los inexistentes, especificando
si estos Ultimos justificaron con anticipacién su inasistencia.

Articulo 20. E| secretario general del Ayuntamiento deberd estar presente en todas las Sesiones del
Cabildo con voz informativa y en auxilio del presidente municipal. En caso de ausencia temporal del
secretario, no mayor a 30 dias, serd suplido por el Oficial Mayor, quien debera asistir a las Sesiones
del Cabildo cuantas veces sean requerido por este Organo Colegiado.

CAPITULO QUINTO.
DE LOS ASISTENTES A LAS SESIONES DEL CABILDO.

Articulo 21. Los recintos en que se encuentre Sesionando el Cabildo son inviolables, ninguna fuerza
publica podra tener acceso a los mismos, salvo con permiso del propio Cabildo o del presidente
municipal, en cuyos casos quedara bajo su mando.

Articulo 22. Cuando el Cabildo esté Sesionando y se dé el caso que, sin mediar el permiso
correspondiente, cualquier autoridad con uso de fuerza se presentara, el presidente municipal podra
declarar la suspension de la Sesién, hasta que dicha fuerza salga del recinto u ordenar que fa Sesion se

reanude posteriormente en oftro sitio, incluso con el caracter de Sesion secreta, en caso de
considerarlo necesario.

Articulo 23. Cualquier persona que concurra a las Sesiones del Cabildo se presentara sin armas,
guardando respeto, silencio y compostura. La contravencion de esta disposicion sera causa para que
elinfractor sea conminado a desalojar el recinto y ante su negativa, a que sea desalojado por la fuerza
publica.

Articulo 24. No sera permitida la entrada al recinto en que sesione el Cabildo a personas en estado
de ebriedad, o bajo el influjo de droga o enervante. También queda prohibido al publico ingerir
alimentos dentro de dicho recinto.
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Articulo 25. Si se altera el orden en el interior del recinto en que sesione el Cabildo, ef presidente
municipal, de acuerdo a las circunstancias y a su consideracién podra tomar las siguientes medidas:
. Suspender fa Sesion, declarandola en receso hasta que se restaure el orden;

IIl.  Suspender la Sesion, para continuarla posteriormente como Sesion privada en el lugar que se
designe al efecto.

CAPITULO SEXTO.
CLASIFICACION DE LAS SESIONES

Articulo 26. Por su naturaleza las Sesiones del Cabildo seran ordinarias, extraordinarias,

solemnes y permanentes, por regla general publicas, salvo las excepciones que prevea este
Reglamento Interno.

Articulo 27. Se entendera por Sesiones ordinarias aquellas que se celebren por lo menos una vez al
mes para aprobar los informes mensuales de la Tesoreria y tratar aquellos asuntos de competencia
del Cabildo de los que se solicite informe o resolucion, se llevaran a cabo en las fechas que el propio
Ayuntamiento acuerde para su realizacion, previa convocatoria por lo menos con veinticuatro horas
de anticipacion. En las Sesiones de Cabildo sélo se trataran los puntos agendados en el orden
del dia.

Articulo 28. El tramite para la elaboracion del orden del dia de las Sesiones ordinarias, sera el

establecido por la Ley Organica y este Reglamento Interno. Dicho orden del dia podra ser entregado
a los ediles hasta 24 horas antes de la Sesién correspondiente.

Articulo 29. Como minimo con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que haya de
celebrarse una Sesion ordinaria, el secretario del Ayuntamiento solicitara que los miembros del mismo
le presenten solicitudes relativas a aquellos asuntos que deseen se inscriban dentro del orden del dia
de la Sesion, otorgandoles al efecto un plazo de dos dias habiles. Una vez concluido el plazo que
sefiala el parrafo anterior, el secretario del Ayuntamiento conformara con aquellas solicitudes emitidas
de conformidad con lo establecido en este Reglamento un proyecto de orden del dia, del cual dara
cuenta al presidente municipal para su aprobacion.

Articulo 30. Los puntos del orden del dia de las Sesiones ordinarias se agendaran a partir de solicitud
por escrito, presentada al secretario del Ayuntamiento dentro del plazo que establece el presente
Articulo. En la solicitud de asuntos a tratar, relativos tanto a las Sesiones ordinarias como a las
extraordinarias, habra de precisarse con claridad el punto agendado, acompafiando a la misma, los
documentos que se hayan de presentar al Cabildo sobre el particular y, en general, todos aquellos
que sean necesarios para clarificar el punto en cuestion. Al propio tiempo que el presidente de la
Comisién, o el miembro del Ayuntamiento solicitante envien al secretario la solicitud a que se refiere
este Articulo, acompafiada de la documentacion pertinente, remitiran copia de la misma Yy SUS anexos
a los demas miembros del Cabildo para su conocimiento.
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Articulo 31. Se entendera por Sesiones extraordinarias las que se celebran para tratar un asunto
que requiere de urgente resolucion, en ellas se trataran exclusivamente los asuntos que las hayan
motivado, debiendo citarse a los integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas
de anticipacion, debiendo acompariarse al citatorio ef orden del dia correspondiente.

Articulo 32. Son Sesiones solemnes aquellas para cuya celebracion se cumple con un ceremonial

prefijado, a efecto de otorgarles especial significacién. Seran consideradas Sesiones solemnes por
este Ayuntamiento:

L Aquellas en las cuales se realice la renovacion de las autoridades municipales.
Il Aquella en la cual el presidente municipal rinda su informe anual.

Il Aquellas en las cuales se reciba la visita del C. presidente de la Reptblica, del C. Gobernador
del Estado o de algun representante del Gabierno Federal o Estatal,

V. Aquellas en las que se reciba a alguna persona que el Ayuntamiento considere procedente
distinguir en forma solemne.

V. Aquellas que el Ayuntamiento determine.

Articulo 33. En las Sesiones solemnes se cumplira con el ceremonial que expresamente se

sefiale en este Reglamento Interno o con aquel que se fije con anticipacion para destacar la
solemnidad del acto:

| Enla toma de protesta, quien la otorgue, lo hara puesto de pie, al igual que los miembros del
Cabildo, invitados y asistentes al acto.

I Cuando se reciba la visita de alguna de las personas sefialadas en el Articulo anterior ésta sera
conducida al recinto oficial por una comisién que previamente sea designada de entre los
miembros del Cabildo. Concluido el acto serd acompafada por la misma comision hasta el
lugar que el Cabildo determine.

Articulo 34. Son Sesiones permanentes aquellas, de cualquiera de los tres tipos arriba sefialados,
en las cuales la propia naturaleza de alguno de los asuntos tratados requiera de atencién prolongada.

En estos casos el Cabildo se puede constituir en Sesién permanente, pudiendo declarar los recesos
que considere necesarios.

Articulo 35. Podréan celebrarse Sesiones privadas a peticion del presidente municipal o de la mayoria de

los miembros del Cabildo, cuando existan elementos suficientes para ello, y cualquiera de los siguientes
€asos:

L Las acusaciones o denuncias que se hagan contra alguno de los miembros del Ayuntamiento
y en general cuando se fraten asuntos relativos a la responsabilidad de fos integrantes del
Ayuntamiento o los funcionarios, empleados y servidores piblicos de la Administracién Municipal;
en todo momento el acusado tiene el derecho de asistir a la Sesion respectiva, escuchar los cargos
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que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al
derecho de comparecer;

Il Las comunicaciones que se reciban con la anotacion de confidencial.
. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

. Cuando se vayan a tratar asuntos de indole financiera que asi lo ameriten.

V. Las quejas relativas a las comisiones y a sus integrantes.

Y. Cuando por la propia naturaleza delicada de los asuntos a tratar el Cabildo considere que
se afectaria la honra de un particular por el hecho de discutirlos en piblico, pudiendo hacer

dicha solicitud cualquiera de los miembros del Cabildo o el secretario del Ayuntamiento antes o
durante.

V. el mismo curso de la Sesion.
W Todo aquello que a consideracion del Cabildo deba tratarse confidencialmente.

X Cuando los asistentes a una Sesion puablica que no sean miembros del Ayuntamiento
alteren gravemente el orden, o ante la presencia de fuerza publica no autorizada por ef Cabildo
o por el presidente municipal.

Articulo 36.- A las Sesiones privadas solo asistiran los integrantes del Cabildo y el secretario y en su
caso los directamente involucrados en el asunto a tratar, el acta que de las mismas se levante, una
vez leida, discutida, aprobada y firmada por las participantes y autentificada por el secretario del
Ayuntamiento sera archivada en lugar seguro. De dicha acta, no podra girarse copia mas que a los
directamente involucrados, asentandose en el Libro de Actas de Cabildo Gnicamente la esencia de
los acuerdos que se tomen.

CAPITULO SEPTIMO.
DEL DIFERIMIENTO, SUSPENSION Y RECESO DE LAS SESIONES.

Articulo 37. Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para que sea celebrada
una Sesion de Cabildo, ésta no podra diferirse sino en los siguientes casos:

L Cuando lo solicite la mayoria de los miembros del Cabildo, por medio de escrito dirigido al presidente
municipal; y,

I Cuando el presidente municipal esté impedido para asistir a la Sesion, en atencion a las
funciones propias de su investidura.

Articulo 38. Cuando se difiera una Sesion, el secretario del Ayuntamiento lo comunicara a los
integrantes del Cabildo, convocando para celebrar la Sesion dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que debia celebrarse.
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Articulo 39. Una vez instalada, la Sesién no puede suspenderse sino cuando el presidente municipal estime
imposible continuar con el desarrollo de la Sesién por causa de fuerza mayor, por propia
consideracién o a propuesta de la mayoria de los miembros del Cabildo.

Articulo 40.- Cuando se suspenda una Sesién de Cabildo, el secretario hara constar en el acta la
causa de la suspension.

Articulo 41. Cuando se acuerde suspender temporalmente una Sesién se declarara un receso,
notificando a los integrantes del Cabildo la fecha y hora en que la Sesién debera reanudarse, lo cual
debera suceder dentro de las siguientes veinticuatro horas.

CAPITULO OCTAVO.
DE LA DECLARACION DE VALIDEZ DE LAS SESIONES.

Articulo 42.- Para la validez de los acuerdos que se tomen, bastara con que concurran en el
instante de pasar lista la mitad mas uno de la totalidad de los miembros del Cabildo, ain y
cuando por algin motivo tengan que abandonar la Sala, el secretario del Ayuntamiento, una vez
contabilizado el nimero de asistentes, informara al presidente municipal del resultado del computo.

Cuando alguno de los miembros del Cabildo se integre a la Sesién después de que se haya pasado
lista, se consignara en el acta su incorporacion, sefialando el momento en que ésta se dé. De igual

forma se actuara tratandose de los integrantes que soliciten y obtengan permiso para refirarse antes de
que la Sesién concluya.

En el caso de los miembros del Cabildo que se integren a la Sesion una vez iniciada ésta se les
concedera el derecho de voz y voto Ginicamente respecto de los puntos de acuerdo atin no discutidos,
sin que puedan solicitar la reapertura a discusion de aquellos que ya hayan sido resueltos.

Articulo 43. Una vez declarada la existencia del quérum se determinara, cuando se trate de
Sesiones extraordinarias, si éstas tendran el caracter de publicas o privadas; para calificarlas, bastara que
los miembros del Cabildo, asi lo determinen por mayoria de votos.

Articulo 44. EI secretario del Ayuntamiento sera el encargado de dar a conocer el orden del dia y
levantara, a través del auxilio alglin medio mecanico, electrdnico o de grabacién que coadyuve a la

trascripcion de la esencia de los acuerdos que se tomen, como base para la elaboracion del acta y
minuta de acuerdos respectivas.

Articulo 45. Todas las Sesiones del Cabildo deberan preferentemente grabarse a través de
cualquier medio electrénico, con el objeto de conservar la memoria de la Sesion y ala vez que

sirva al secretario del Ayuntamiento para el levantamiento del acta y minuta de acuerdos
respectiva.
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Articulo 46. Las Sesiones ordinarias del Cabildo, tendran una duracion maxima de 4 horas, salvo
acuerdo en sentido contrario determinado por la mayoria de los asistentes.

Articulo 47. Los regidores y la sindica procuradora podran intervenir hasta tres veces por cada punto
de discusion y para hacerlo deberan solicitar y obtener el uso de la palabra por parte del presidente
municipal; llevando el orden de los ponentes el secretario del Ayuntamiento. Cuando por la
importancia del asunto que se esta tratando, se considere necesario continuar el debate, asi se hara,
pero en el momento que el Cabildo considere ampliamente debatido el asunto y exista interés de
algunos regidores o el sindico, se concedera el uso de la palabra a dos regidores o al sindico,
para que hablen a favor del dictamen o asunto a discusién y dos para que lo hagan en contra,
concluido lo anterior de inmediato se procedera a la votacion.

Articulo 48.- Durante los debates, se prohibe que los miembros del Cabildo hagan alusiones de tipo

personal que pudieran lesionar el honor, fa dignidad y los intereses legitimos de sus compafrieros,
conduciéndose ante todo con respeto y sin alterar el orden.

Articulo 49. Se retirara de la sala de Sesiones a aquel miembro del Cabildo que tenga interés directo
o indirecto en el asunto a discutir entre tanto se concluyen los debates y la votacion. Tratandose del

secretario del Ayuntamiento, se actuara en igual forma, debiendo ser sustituido por el regidor que
acuerde la mayoria.

CAPITULO NOVENO.
DE LA APROBACION DE ACUERDOS Y LAS VOTACIONES.

Articulo 50. El secretario del Ayuntamiento dara lectura a las propuestas de acuerdos y acto seguido
se procedera a levantar la votacion.

Articulo 51. La votacion podra ser:

I Econdmica. Cuando los miembros del Cuerpo Colegiado levanten su mano manifestando que
estuvieren de acuerdo por la afirmativa;

L Nominal. Cuando el secretario del Ayuntamiento mencione el nombre de cada uno y estos
expresaren en voz alta, en “Favor”, en “Contra” o “Abstencion”, iniciando por el Primer regidor y

en orden consecutivo hasta el Sindico procurador y finalmente emitira su voto el presidente
municipal; y

Il Cedular. Cuando se emita voto por escrito respecto del asunto de que se trate.

Articulo 52. Porlo general toda votacion sera Econdémica, Nominal cuando se trate de iniciativas
a la Legislatura, en asuntos que predomine el interés puiblico y en aquellos cuya importancia sea notoria;
Cedular, sélo los casos de eleccion de personas y cuando asi lo decida la mayoria del Cabildo.
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Tanto en el caso de iniciativas de Ley como en el ejercicio de la facultad reglamentaria de los
Ayuntamientos, sera necesario dictamen previo de la Comision de Gobernacion.

Articulo 53. Es responsabilidad del secretario del Ayuntamiento el recuento de los votos,
guardandose posteriormente las cédulas correspondientes en sobre cerrado, junto con las demas
constancias que conformen el apéndice del acta de Cabildo respectiva.

Articulo 54. Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayorfa simple, saivo los siguientes casos, en los

que se tomaran por mayoria calificada de las dos terceras partes de los miembros del Cabildo
votantes:

| Los empréstitos, gravdmenes o enajenaciones de bienes municipales respecto de los cuales
la normatividad relativa establezca dicha limitante.

I La contratacion de deudas respecto de las cuales se establezca este requisito por parte
de la normatividad relativa.

Il Los contratos que correspondan a concesiones de obras o servicios municipales respecto de
los cuales se establezca expresamente este requisito por la normatividad aplicable.

V. En general los casos en que sefialen con precision las Leyes Estatales aplicables, que se afecta
el patrimonio inmobiliario municipal o se celebren actos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo de ejercicio del Gobierno Municipal. La
enajenacion de bienes municipales debera llevarse a cabo de conformidad con lo establecido
en la Ley Numero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios
y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero.

En los casos sefialados en los incisos anteriores los acuerdos que se tomen por parte del Cabildo
tendran pleno valor con la sola aprobacion por mayoria calificada de las dos terceras partes de los
miembros del mismo, de conformidad con lo que al efecto sefiala la Constitucion Federal, En el caso
de que el acuerdo de Cabildo corresponda a la asociacion con municipios de otros estados se
requiere, ademas, de la aprobacion de la Legislatura Estatal.

Articulo 55. Ningiin miembro del Cabildo votara en asuntos que contemplen intereses particulares
de &l o de alguna persona de su familia, hasta el cuarto grado de parentesco o de quien fuera su
Abogado o apoderado.

Articulo 56. En las votaciones relativas a los asuntos que se ventilen en el curso de las Sesiones
ningtin miembro del Cabildo podra rectificar su voto, ni tampoco podra modificarlo. Los miembros
del Cabildo pueden abstenerse de emitir su voto respecto de los puntos debatidos en las Sesiones
de Cabildo.

Cualquier miembro del Cabildo podra solicitar se asiente en el acta el sentido de su voto 0 incluso
emitir un voto razonado, solicitando su trascripcion al acta. En caso de considerarlo prudente, el
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secretario del Ayuntamiento podra asentar en el acta el sentido de los votos de los miembros del
Cabildo.

En el caso de aquellos puntos respecto de los cuales se requiera del voto favorable de una
mayoria calificada, el célculo de dicho porcentaje se hara a partir del nimero de miembros del
Cabildo que hayan emitido su voto respecto de ese punto en particular.

Articulo 57. Cuando una votacion resulte empatada, el presidente municipal tendra voto de calidad
para determinar la aprobacion o desaprobacion del acuerdo que se haya sometido a votacién.

Articulo 58. En el caso del Articulo anterior, se entendera que el presidente municipal ha emitido su
voto y que éste ha sido contabilizado en el primer recuento y que emite un segundo sufragio que se
califica de calidad por ser determinante en el resultado de la votacion.

Articulo 59. Una vez agotados los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que
tratar, el presidente municipal hard la declaratoria formal que clausura los trabajos de esa Sesion,
sefialando la fecha y hora en que la Sesién ha concluido.

CAPITULO DECIMO.
EL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL.

Articulo 60.- Corresponde al Cabildo emitir los Reglamentos que competan a la esfera de
gobierno municipal, tanto en relacion con su ambito de competencia exclusiva, como a los
aspectos que atanen al mismo, respecto de cuestiones en las cuales comparta competencia con
otros 6rdenes de gobierno, realizando lo anterior por medio de la reforma, derogacion o abrogacion
de los reglamentos municipales respectivos, para lo que se seguird en todo caso el mismo
procedimiento necesario para su aprobacion. Para la emision y reforma de Reglamentos, el Cabildo,
sin perjuicio de su autonomia, tomard en cuenta lo estatuido en aquellas leyes estatales que
correspondan a lo establecido por la Constitucidn Politica Estatal.

Articulo 61. Corresponde el derecho de iniciativa de los reglamentos municipales a las siguientes
personas:

L Al presidente municipal;
I Alos regidores y sindicos municipales;
Il. A las comisiones del Ayuntamiento;

Articulo 62. Los habitantes del Municipio podran presentar sus propuestas de iniciativa o reformas a

las disposiciones reglamentarias municipales a través de la Secretaria del Ayuntamiento o de las
comisiones respectivas.
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Articulo 63. Aprobado que fuere un cuerpo reglamentario o su modificacién, el presidente municipal
lo promulgara y publicara de conformidad con las facultades que al efecto le otorga la Ley
Organica del Municipio, envidndolo para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y la Gaceta
Municipal, a partir de cuya publicacién en cualquiera de estos dos organos informativos sera
obligatoria, salvo que en su texto se contenga disposiciones en contrario.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS ACTAS DE CABILDO Y MINUTAS DE ACUERDOS

Articulo 64. Una vez agotados los puntos del orden del dia y tomados los acuerdos respectivos, se
pasaran al Acta de Cabildo correspondiente y una vez aprobada dicha acta, a la Minuta de Acuerdos
respectiva. En la Minuta de Acuerdos se haran constar los puntos del orden del dia sobre los cuales
haya recaido un acuerdo, consignandose en ésta solamente la circunstancia de que las propuestas
han sido aprobadas por mayoria o por unanimidad o en su caso, asentar que no han sido aprobadas,
conformandose con las mismas un minutario del cual se remitira copia a los miembros del Cabildo.

Tanto el acta respectiva como la minuta de acuerdos y los documentos que las respalden quedaran
bajo el resguardo del secretario def Ayuntamiento.

Articulo 65. Las actas de las sesiones de cabildo se levantaran por el secretario del Ayuntamiento,
en un libro que certificara con su firma el presidente municipal y el secretario del Ayuntamiento en su primera

y Uttima hoja y debera ser firmado por los miembros del cabildo que hayan asistido a la sesion de que
se trate.

Articulo 66. Las actas consistiran en un extracto de lo tratado en la Sesién, debiendo comenzar con
el nombre del lugar, la fecha y hora en que el acto se inicia y los nombres de los que asistieron, sin
perjuicio de la solicitud de alguno de los miembros del Cabildo para que se asiente su intervencion,
caso en el cual se asentara un extracto de la misma, salvo que la solicitud sea que se transcriba en
forma integra, caso en el cual asi se hara.

Articulo 67. El secretario del Ayuntamiento, dentro de un plazo no mayor a cinco dias después de
realizada la Sesion de Cabildo, formulara una propuesta de acta, entregando un tanto de ésta a
cada uno de los regidores, al sindico y al presidente municipal, los cuales tendran un plazo de cinco
dias, a partir de la fecha de recepcién de dicha acta, para hacer por escrito observaciones a la misma,
en el caso en que alguno de los miembros def Cabildo no haga ninguna observacion dentro de ese
plazo se le tendra por conforme con ef contenido de la misma.

Una vez agotados ambos plazos se presentara el acta ya corregida en la siguiente sesién de
cabildo, para su aprobacién. Satisfecho lo anterior su contenido se asentars fielmente en el libro
de actas de cabildo para la firma de todos los que asistieron a la sesion.
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Articulo 68.- A fin de que todas las actas de Cabildo sean debidamente aprobadas y firmadas dentro
del periodo de su ejercicio, la Gltima Sesién de Cabildo sera extraordinaria y tendra por Unico objeto
el aprobar y firmar las actas que por cualquier causa estuvieren pendientes de aprobacién o firma,
incluida la de esa misma Sesion, la que en ese mismo acto se elaborara, se sometera ala aprobacién
de los miembros del Cabildo y se firmara debidamente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
DE LA TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DEL CABILDO.

Articulo 69. Para el cumplimiento de los acuerdos del Cabildo, el presidente municipal con el auxilio
del secretario del Ayuntamiento girara las instrucciones respectivas, a los funcionarios de la
Administracion Municipal que deban intervenir. Cuando se trate de asuntos que salen del ambito
del Ayuntamiento, correspondera a este Gltimo funcionario dar el tramite respectivo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 70. E Cabildo nombrara en su primera Sesion las Comisiones Permanentes que se enlistan
en el presente Articulo, todas ellas conformadas por un nimero no menor a cuatro miembros del
Ayuntamiento y coordinadas por un presidente, quien tendra voto de calidad en caso de empate.
La presidencia de cualquier comisién podra ser rotativa, en la forma, orden y periodicidad que
acuerden los miembros de la misma:

|l Hacienda Municipal.

Il Gobernacién.

Il.  Seguridad y Vialidad publica.

V. Salud Publica y asistencia Social

V. Desarrollo Urbano y Obras Publicas

V. Educacién y Juventud

V. Comercio y Abasto Popular

V. Desarrollo Rural.

i Los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

X Asuntos Indigenas y Participacién Social de los Migrantes

X Equidad de Género.
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Estas comisiones corresponden a las que establece la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado,
por lo que asumiran las funciones de las mismas en lo que a cada una de ellas corresponda, de
conformidad con lo que en los articulos relativos a cada una de las mismas se exponga. La Comision
de Hacienda Municipal seré presidida por el presidente municipal.

Articulo 71. Podré el Cabildo modificar las comisiones permanentes, crear aquellas que considere
necesarias para cumplir con las funciones de vigilancia definidas por este Reglamento Intemo o
crear comisiones especiales para atender transitoriamente asuntos concretos.

Articulo 72. Seran Comisiones de Protocolo y Cortesia las designadas por el Cabildo, a solicitud
del presidente municipal, para fungir con alguna funcién especifica en una Sesién solemne.

Articulo 73. Las Comisiones del Ayuntamiento no tendran facultades ejecutivas correspondientes a
los Organos del Gobierno Municipal que tienen a cargo la prestacién de los servicios y el
ejercicio de las funciones gubemativas y administrativas correspondientes, pero podran realizar
funciones de gestoria a partir de solicitudes ciudadanas, encargandose ademas de vigilar el
cumplimiento de las Leyes y Reglamentos aplicables por parte de las direcciones cuya ejecucion

les sea encomendada por la Ley Organica del Municipio Libre y este Reglamento Interno
Municipal.

Articulo 74. Las Comisiones podran actuar y dictaminar en forma conjunta respecto de los asuntos
que competan a dos o mas de ellas.

Articulo 75. Respecto de aquellos asuntos que considere de interés de la totalidad de los miembros
del Ayuntamiento, cualquiera de las comisiones podra invitar a todos ellos a Sesion de Comision
ampliada, a fin de que en la decision participen todos los miembros del Ayuntamiento interesados,
teniendo todos ellos derecho a voto.

Articulo 76. Se reuniran las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento para deliberar sobre los
asuntos a tratar, previa convocatoria por escrito, emitida por el Presidente de la misma, la que debera
ser entregada con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion, salvo que el propio Presidente
de dicha Comisién considere urgente se celebre la reunién, caso en el cual podra convocar a los
miembros de la misma de inmediato y por cualquier medio, debiendo, sin embargo, cerciorarse que todos
los miembros de la Comision han sido debidamente convocados.

Articulo 77. Para que una Comision se retina validamente en primera convocatoria se requiere que
se encuentren presentes al inicio de la Sesion la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 78. Si una vez citados los miembros de una Comisidn, no se redine el quorum necesario para
llevar a cabo la Sesion, se volvera a emitir convocatoria para fecha distinta, en los términos de este
Reglamento, haciendo saber a los miembros del Ayuntamiento convocados que la Sesién se llevara
a cabo con los que asistan a la misma, siendo validos los acuerdos a los que durante dicha Sesién
se llegue, actudndose en consecuencia.
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Articulo 79. En las Sesiones de Comision ampliada, se considerara que existe quérum en
primera convocatoria, cuando se encuentre presente, al inicio de la Sesién, la mitad mas uno de los
miembros de la Comisién convocante o se encuentren reunidos miembros de! Ayuntamiento equivalentes
a dos tercios de los integrantes de la Comision que convoca.

Articulo 80. Para el inicio de las Sesiones de las comisiones se dara una tolerancia de quince minutos a
partir de la hora sefialada para su inicio, una vez transcurridos los cuales se sefialara en el acta la
inasistencia de quienes en ese momento no se encuentren presentes.

Articulo 81. Los miembros del Ayuntamiento convocados deberan permanecer en el recinto en el
cual se lleve a cabo la reunion hasta el término de la misma, salvo por causa inherente a sus funciones,
debidamente justificada. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en caso de que, por
cualquier motivo, alguno de los asistentes se retire de una Sesion una vez iniciada ésta, se le
considerara conforme con los acuerdos tomados en el curso de la misma y su ausencia no afectaré
la validez de la Sesion iniciada o de los acuerdos tomados.

Articulo 82. Se dara de baja de la Comision respectiva a aquel miembro del Ayuntamiento que falte
a las Sesiones de la misma por tres veces consecutivas o cinco discontinuas sin justificacion presentada
previamente y por escrito, siendo obligacion del presidente de la Comision hacer este hecho del
conocimiento del Cabildo, a fin de que se haga un extrafiamiento publico a quien haya incurrido en

esta falta, independientemente de lo que al efecto establezca la normatividad relativa
aplicable.

Articulo 83. Solamente pasados tres meses después de haber sido dado de baja de una comisién,

por las causas a que hace referencia e Articulo anterior, un miembro del Ayuntamiento podra reinscribirse
a la misma.

Articulo 84. Los acuerdos se asentaran en un libro de minutas que llevara cada comision, en el que
se especificaran los compromisos que ésta ha tomado respecto de cada uno de los asuntos que le
han sido encomendados y el seguimiento dado a cada uno de ellos. Es obligacion del presidente de
cada Comision remitir a todos los miembros del Cabildo las minutas, dictamenes o puntos de acuerdo
que hayan de ser sometidos a la decision del Cabildo al momento de solicitar sea agendado dicho
punto, asi como a dar a los mismos la informacion que requieran para emitir su voto.

En caso que uno de los miembros de una comision emita su voto a favor o en contra de una propuesta
sometida a dictamen, para cambiar el sentido de su voto cuando dicho dictamen sea sometido
a la decision del Cabildo debera justificar mediante un voto razonado tal cambio de opinién.

Articulo 85. Los miembros de las comisiones del Ayuntamiento tendran las siguientes
obligaciones y facultades comunes:

|l En el caso de los regidores, participar activamente en cuando menos cuatro comisiones
permanentes, asistiendo puntualmente a sus Sesiones.
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V.

Darse de alta o de baja de cualquiera de las comisiones permanentes, por medio de
comunicacion por escrito hecha al secretario del H. Ayuntamiento. Esta comunicacion, en caso de
corresponder a un aviso de ingreso, tendra el mismo efecto legal que una designacién formal.

Vigilar en las areas que tengan vinculacion con sus comisiones la actuacion de las direcciones
a través de la informacion suficiente y expedita, que seré proporcionada por el propio titular del
Organo del Gobierno Municipal involucrado, a mas tardar en un plazo de diez dias habiles, a
partir el dia habil siguiente a aquel en que se le solicite por escrito.

Velar, de acuerdo con el presidente municipal, de conformidad con las opiniones fundadas
de los titulares de las direcciones y con base en los datos técnicos que éstos se alleguen,
porque la prestacion de los servicios o el ejercicio de las funciones bajo su vigilancia se realice de
conformidad con programas acordes con el Plan de Desarrollo Municipal.

Rendir al Ayuntamiento por escrito y en forma previa a la Sesion de Cabildo, cuando asi
se le requiera, informes sobre el resultado de su encomienda.

Proponer al presidente municipal y en su caso al Cabildo, las recomendaciones que considere
oportunas respecto de la actuacion de los Organos Auxiliares del presidente.

Proponer al Cabildo la aprobacion de los dictamenes que asi lo requiera.

CAPITULO DECIMO CUARTO.
DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES.

Articulo 86. La Comision Permanente de Hacienda Municipal se hara cargo de:

.

Vigilar la correcta ejecucion de las medidas sefialadas por los presupuestos de ingresos y
de egresos del Ayuntamiento.

Evaluar las acciones realizadas por la Tesoreria Municipal, constatar la veracidad de sus informes
y dar cuenta al Cabildo de cualquier irregularidad en sus operaciones.

Vigilar que la recaudacion en todas las ramas que forman la Hacienda Municipal se haga con
la eficacia y con apego a las disposiciones legales vigentes y que la distribucion de los ingresos
sea conforme a las partidas del presupuesto de egresos autorizado.

V. Vigilar la actualizacién del inventario de bienes que conforman el patrimonio municipal, asi como
su adquisicion, uso y enajenacion, la deuda publica y en general todo lo conducente a la
correcta administracion y mejoramiento de la Hacienda y el Patrimonio Municipales, de
conformidad con lo que al efecto sefialan las leyes aplicables.

V. Dictaminar respecto de los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos.

. Dictaminar respecto de los proyectos de presupuesto de egresos.
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Revisar mensualmente los informes de la Tesoreria Municipal respecto del estado de

origen y aplicacion de recursos; emitir un dictamen signandolo y someterlo a la aprobacion del
Cabildo.

Examinar las cuentas que presenten las demas comisiones emitiendo el dictamen correspondiente.

Revisar las cuentas que deba rendir la Tesoreria y presentarlas al Cabildo con las
observaciones que juzgue adecuadas.

Vigilar y promover la creacion de fideicomisos o empresas municipales, que se constituyan por
el propio Gobierno Municipal, o en asociacién con autoridades federales, estatales o con
particulares y proponer al Cabildo su objeto y demas condiciones de creacién y funcionamiento.

Vigilar que las actividades y administracién en materia de deuda publica se apeguen
a la reglamentacion establecida.

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

Articulo 87. La Comision Permanente de Gobernacién se hara cargo de:

VI

Vil

Vigilar el debido tramite y divulgacion de los proyectos de reglamentos, Bando,
circulares, disposiciones administrativas y sus reformas.

En general vigilar la correcta tramitacion de los documentos oficiales del Ayuntamiento.

Proponer la expedicién de los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general.

Proponer al Ayuntamiento las reformas que resulten necesarias para la actualizacion de
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas.

Dictaminar respecto de los proyectos de Bando, reglamentos, iniciativas de decretos y
disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comision o las
Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

Dictaminar especialmente respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones
normativas de observancia general relacionadas con la organizacion y distribucion de
competencias de la administracion pdblica central, descentralizada, desconcentrada vy
paramunicipal y con la Hacienda Municipal;

Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos referentes a la interpretacion
del presente Reglamento y al funcionamiento interior de Cabildo:

Dictaminar respecto de los asuntos relativos al funcionamiento del Registro Civil y la Junta
Municipal de Reclutamiento;

Dictaminar respecto de los asuntos relativos al funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccion Civil;
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Colaborar con la Secretaria del Ayuntamiento en las funciones de compendio de
acuerdos y resoluciones.

Dar a conocer los bandos solemnes.

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

Articulo 88. EI presidente de dicha comision sera quien esté a cargo del buen desarrollo de las
funciones de la Comision Permanente de Gobernacién, a fin de que mantenga al tanto a la

presidencia municipal del desarrollo de las Sesiones, asi como de los acuerdos tomados y su
cumplimiento por la misma.

Articulo 89. La Comision Permanente de Seguridad y Vialidad se hara cargo de:

|

i

Vi,

Vil

S

A

Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos relativos a las areas de
seguridad piblica, transito municipal, policia preventiva, vialidad y transporte por parte de las

direcciones que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas
funciones.

Vigilar que se cumpla el Bando y demds disposiciones relativas a la seguridad piblica y
prevision social para prevenir la comision de actos ilicitos, guardando la paz, la tranquilidad
y el orden publico.

Implementacion de un programa de vigilancia constante en las calles y comunidades con la
participacion activa de la policia Municipal, Estatal, Ejercito, Marina y Guardia Nacional.

Promover la seguridad comunitaria y generar confianza entre los ciudadanos y autoridades
Inspeccionar que las carceles municipales se conserven en estado higiénico y de seguridad.

Proponer medidas para evitar que se ofendan la moral y las buenas costumbres y que se produzcan
alteraciones al orden publico.

Apoyar la expedicion de medidas relativas al orden y seguridad propuestas por las demas
comisiones.

Proponer medidas de planeacion de los servicios de vigilancia y control del transito de vehiculos.
Promover acciones de vialidad tendientes a la proteccion de los ciudadanos.

Promover acciones de educacién vial para los habitantes del municipio, primordialmente entre
la nifiez.

Gestionar la instalacién de sefialamientos, nomenclatura vial y areas de estacionamiento
de vehiculos.

Vigilar que las corporaciones de policia preventiva y transito municipal cuenten con los recursos
necesarios para el desemperio de sus funciones.
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Vigilar que el personal de las corporaciones de policia preventiva y policia de transito reciban
la capacitacién adecuada para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Proponer al Cabildo las medidas necesarias para promover la seguridad, el orden, la
correcta vialidad y transporte dentro del Municipio y apoyar su aplicacion.

Dictaminar respecto de los proyectos de convenios por los que el Gobierno Municipal
deba participar institucionalmente con otros niveles de Gobierno en asuntos de seguridad
publica y regulacion del transito y transporte publico.

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende,
Articulo 90. La Comisién Permanente de Salud Publica y Asistencia Social tendra a su cargo:

Gestion y dotacién de medicamentos para casas y centros de salud en las comunidades del
municipio.,

Gestion y contratacion de médicos y enfermeras para los distintos centros de salud del municipio.
para horario nocturo, sabado y domingo.

Gestion de la clave CLUES para las casas de salud.
Implementar y gestionar brigadas médicas comunitarias.
Adquisicién de ambulancias.

Gestionar la contratacion de médicos con especialidad .

La elaboracion y equipamiento de un centro de laboratorio con especialidades de Rayos X y
Hemodidlisis. En la cabecera municipal para la asistencia social a la poblacion del municipio.

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

Articulo 91. La Comisién Permanente de Desarrollo Urbano y Obras Publicas tendra a su cargo.

L

Vi
VIl
Vil

Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos desarrollados por parte de

las direcciones que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas
funciones.

La construccién de bodegas de acopio, Comisarias Ejidales y Municipales.
Rehabilitacion de tramos carreteros con asfalto que se encuentran en mal estado.
Llevar a cabo pavimentacion de carreteras que son de terraceria

Construccion de bafios, fosas sépticas, drenaje sanitario y alcantarillado
Construccion de Ollas de agua o Represas para almacenar agua pluvial.
Construccion de pozos artesanales y profundos para uso doméstico.

Construccidn de puentes y vados
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Construccion de techados.

La construccion de mercados.

Promover y vigilar que se cumplan las disposiciones legales en materia de construccién.
Procurar la construccion de obras que presten servicios piblicos.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de fusion, divisién, relotificacion
y fraccionamiento de terrenos.

Vigilar que las licencias de uso de suelo y las licencias para construccién se apeguen a
las disposiciones legales respectivas.

Proponer medidas para conservar y mejorar el alumbrado piblico.

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

Articulo 92. La Comisién Permanente de Educacion Piblica y Juventud tendra a su cargo:

I

V.

.
Vil

b
)

Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios puablicos en materia educativa y

bibliotecaria por parte de las direcciones que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios
y del ejercicio de esas funciones.

Llevar a cabo la construccién y rehabilitacion de Aulas, y de Espacios Culturales, asi como
dotar de material didactico y mobiliario.

Promover la entrega de becas para alumnos de bajos recursos, y para alumnos con el mejor
desempefio académico.

Llevar a cabo la entrega de uniformes para alumnos de bajos recursos.

Dotacion de Banderas y Portabanderas para Escuelas y Comisarias, y Equipo de sonido para
eventos Civicos y Culturales

Implementar las cocinas en las escuelas para proporcionar desayunos calientes para el
Bienestar de la comunidad escolar.

Instalacion de puntos WI-FI gratuito en las diferentes localidades del municipio.
Promover eventos y festivales culturales de talla Estatal, Nacional e Internacional.
Gestionar docentes para tener plantillas completas en las escuelas.

Construccion y rehabilitacién de espacios deportivos.

Impulsar una Educacion de calidad, inclusiva, y equitativa

En general, aquellas que el cabildo le encomiende
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Articulo 93. La Comisién Permanente de Comercio y Abasto Popular tendré a su cargo:

I.
I

V.
Wl
Vi

Vil

Promover el desarrollo Econémico de los sectores comerciales y de abasto.

Implementa estrategias integrales desde el dmbito Municipal para impulsar el desarrolio del campo y
la ganaderia.

Fortalecer la economia local y generar oportunidades laborales.

Promover la productividad local para el mejoramiento de! bienestar econémico y social de la
ciudadania de Tecoanapa.

Capacitacion para desarrollar proyectos productivos.
Realizar la gestion de un banco y tiendas de auto servicios.
Impulsar micro créditos para proyectos productivos.

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende

Articulo 94. La Comision Permanente de Desarrollo Rural tendra a su cargo:

I.

V.
v
Vil

Vigilar el correcto ejercicio de las funciones en materia de Desarrollo Rural por parte de las
direcciones que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas
funciones, asi como el cumplimiento de la legislacion vigente en cada uno de estos ramos.

Impulsar créditos y apoyos para el campo, comercio y ganaderia.

Apoyos con los insumos y herramientas a los campesinos productores de Maiz y frijol.
Gestionar la ampliacién del padron de fertilizante del bienestar gratuito.

Impulsar el mejoramiento genético en las diferentes especies de ganado.

Construccion de estanques para la cria de tilapia.

Capacitacion a los agricultores para la preparacion de abono orgénico

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

Articulo 95.- La Comisién Permanente de :Los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

!

Vigilar el correcto ejercicio de las funciones que le competan, a las direcciones que se hagan

cargo del ejercicio de esas funciones, asi como el cumplimiento de Ia legislacion vigente en
estos ramos.

Promover el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Tecoanapa.
Realizar actividades recreativas y educativas que fortalezcan la salud fisica y mental

Implementacion de programas de prevencion y apoyo que fomenten su bienestar y desarrollo
pleno en un entorno seguro.
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Fortalecer el desarrollo artistico y musical de los nifios y nifias de Tecoanapa.
Promover espacios donde se fomente la cultura y el ambiente familiar.
Atencion a la salud de nifios y adolescentes mediante terapias psicolégicas y nutricion.

Programa permanente de informacidn y concientizacion para prevenir embarazos en
adolescentes

Asesoria y acompafiamiento legal en apoyo de la defensa del menor.

Las demas que le otorgue el cabildo.

Articulo 96 A la Comision Permanente de los Asuntos Indigenas y Participacion Social de los
Migrantes tendra a su cargo:

Impulsar programas, proyectos y acciones para el desarrollo de los pueblos y comunidades
Indigena.

Acompafiamiento para la obtencién de visas para salir al extranjero a trabajar.
Impulsar el programa de lazos migrantes.

En general aquellas que el cabildo le encomiende.

Articulo 97. La Comision permanente de la Equidad de Género realizard las funciones que le
competan y tendra a su cargo:

.

V.

Ejercer programas de créditos a mujeres y jovenes emprendedores

Ejercer la equidad de género en la administracion de este gobiero 50% hombres y 50%
mujeres.

Impulso a jovenes talentos que destaquen en: deporte, arte, cultura danza y educacion.
Establecer la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

Articulo 98. La Comision Permanente de Régimen Intemo tendra a su cargo:

Formar parte del Comité de Compras del Gobiemo Municipal, de conformidad con lo que establezca
el Reglamento de la materia;

Vigilar la asistencia, participacion y cumplimiento de los Regidores en las funciones y
obligaciones que establece la Ley Organica, este Reglamento Interno y demas normatividad

relativa, haciendo del conocimiento del Cabildo aquellas situaciones que considere
trascendentes;

Las demas que le otorgue el Cabildo.
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TITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES

DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

Articulo 99. El presidente municipal, tendré las siguientes obligaciones y facultades, sin perjuicio de las
que le sefiala la Ley Organica municipal:

W
W

Vil

Presidir las sesiones y dirigir los debates del Ayuntamiento tomando parte en las deliberaciones con

voz y voto y con voto de calidad en caso de empate y facultad de veto suspensivo para efectos
de analizar y votar de nueva cuenta el asunto que lo haya motivado;

Rendir al pueblo en Sesion Solemne, en la primera quincena del mes de septiembre el informe anual
pormenorizado sobre el estado que guarda la administracién municipal del cual enviara
copia al Ejecutivo y al Congreso del Estado; en el Gltimo afio del mandato podra rendirlo en la
Sesidn Solemne en que el Ayuntamiento entrante rinda protesta o en Sesion Solemne anterior a la
fecha de celebracion de ésta;

Rendir cada mes, en sesién ordinaria del Ayuntamiento y con el auxifio del jefe de la Policia un

informe al Ayuntamiento sobre la corporacion y las principales incidencias en materia de orden
publico;

Convocar a sesiones extraordinarias junto con la mitad de los regidores, siempre que se tratare
de asuntos urgentes y de trascendencia;

Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, las sanciones previstas en
las leyes y reglamentos;

Tener bajo su mando al personal de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Imponer muitas a los infractores de los reglamentos gubemativos y de policia, asf como imponer los
arrestos administrativos los cuales no excederan de freinta y seis horas;

Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del secretario, oficial mayor o jefe de la administracion,

tesorero, director de obras y servicios plblicos y demas servidores del mismo nivel de la Administracion
Municipal, asi como su remocion, si fuera el caso;

Nombrar y remover a los servidores del Municipio de acuerdo con la Ley;
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X.

X

Xi.
XV,

!

.

WL
XX

X

XK,

XXl
X,

X,

Incluir a las mujeres en la administracién municipal, incorporando la perspectiva de género en
las politicas piblicas y garantizando de manera especial, los derechos de las mujeres y las

nifas, asi como el acceso de las mismas a la salud, educacion, cultura, participacion politica,
desarrollo y bienestar;

Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales conforme a las disposiciones
reglamentarias;

Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los servicios publicos
municipales;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos;
Librar con el Sindico Procurador, las érdenes de pago a la Tesoreria Municipal;

Acudir cuando menos una vez al afio, en visita de trabajo, a las comisarfas del Municipio,
poblados y localidades;

Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado y los demas
Ayuntamientos del Estado;

Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere inconvenientes para los
intereses del Municipio, dando informes al Ayuntamiento sobre estas resoluciones;

Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que deriven del mismo;

Someter a la consideracion del Ejecutivo del Estado, para su aprobacion, el programa municipal

de desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones, reservas, usos y destinos de areas
y predios;

Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera municipal por periodos
mayores de 5 dias;

Mantener el orden, la paz y la tranquilidad piblicas, asi como imponer las sanciones administrativas
a quienes infrinjan el bando de policia y buen gobierno por si o a través del Juez calificador:

No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada treinta, sin autorizacion del Ayuntamiento; y

no mas de cinco dias sin la del Congreso, comunicandose previamente lo anterior al Ejecutivo del
Estado;

Participar en el procedimiento de entrega - recepcion de los Ayuntamientos;

Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne alguna de las ramas
de la administracion;

Mancomunar su firma con la del Tesorero para el manejo de las cuentas y
operaciones bancarias, asi como la del Sindico Procurador;

Remitir conjuntamente con el Tesorero Municipal a la Auditoria General del Estado las cuentas,
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XHVH.

informes contables y financieros en los términos establecidos en la legislacion aplicables a la
Materia; y

(sic) Las demas que les otorguen la Ley y los Reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO.

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS REGIDORES.

Articulo 100. Ademas de las obligaciones y facultades que les sefiala la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero, los regidores tendran las siguientes:

]

.

.

Wi,

Asistir puntualmente a las sesiones de cabildo del Ayuntamiento a que sean convocados en términos
de la ley;

Desempeiiar y presidir las Comisiones que les encomiende el Ayuntamiento e informar a este de los
resultados de sus trabajos;

Proponer al Ayuntamiento fas medidas y acciones que deban acordarse para el mejoramiento
de las distintas ramas de la administracion y de los servicios municipales, cuya vigilancia les
corresponda o les haya sido encomendada;

Convocar a las sesiones extraordinarias en los términos de esta Ley;
Apoyar al presidente municipal en sus responsabilidades en los términos de esta Ley,

Presentar un Plan de Trabajo, fundamentado en un Presupuesto basado en Resultados para
el ejercicio de las funciones de la comisién que le fuera encomendada.

Presentar anualmente un informe escrito del ejercicio de sus funciones ante el Cabildo, sin perjuicio
de que puedan hacerlo ante |a ciudadania;

Brindar en sus oficinas atencién a la ciudadania, conforme al ramo que le corresponda, y

Las demas que les otorgue la Ley y los reglamentos.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DEL SINDICA PROCURADORA

Articulo 101. La sindica procuradora tendra las siguientes facultades y obligaciones, sin perijuicio de
las que les sefiala la Ley Organica:

Procurar defender y promover los intereses patrimoniales y econdmicos del Municipio;
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Representar juridicamente al Ayuntamiento y gestionar los negocios de fa Hacienda Municipal,
asi como efectuar los cobros de los créditos a favor del Ayuntamiento;

Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores Pdblicos que manejan fondos el otorgamiento
de fianzas antes del desempefio de sus funciones;

V. Autorizar los gastos que deba realizar la administracin Municipal;

V. Otorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de caja que debe presentar mensualmente
el Tesorero Municipal;

Wl Autorizar las cuentas piiblicas y verificar que estas se remitan oportunamente a la Auditoria General
del Estado;

. Autorizar la suscripcion de créditos publicos y privados;

VIl Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualquiera que sea el titulo y su monto:

X Supervisar la aplicacién de los bandos de policia y buen gobiemo, y de toda disposicién
orientada a proteger el orden publico, asi como la organizacién y desempefio de la policia
municipal;

X Revisar y autorizar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal;

X Asistir a las visitas de inspeccion o auditoria que se practique a la Tesoreria Municipal o a
sus oficinas recaudadoras;

M. Vigilar la organizacién y funcionamiento de los centros de reclusion o arresto que
dependan directamente del municipio;

Ml Practicar, como auxiliar del Ministerio Publico, las primeras diligencias penales remitiendo
la documentacion al Agente del Ministerio Publico que corresponda dentro de las veinticuatro
horas siguientes;

iV. Conservar y custodiar, bajo su estricta responsabilidad, los objetos y en general documentos
de significacion para el Municipio que no correspondan a los recursos financieros
responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas necesarias para su seguridad;

N. Fommular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio Piblico, y demas
autoridades competentes las denuncias que de conductas ilicitas acuerde el Ayuntamiento;

M Vigilar el manejo y aplicacion de recursos federales o estatales que en cumplimiento de las leyes
o convenios de desarrollo o cooperacién se hayan transferido al Municipio;

M. Suplir en los términos de Ley, las ausencias temporales del presidente municipal;

M. Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las leyes;

XX Intervenir en los casos de tutela cuando ésta corresponda a la autoridad:
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X Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de la Constitucion General de la Republica y las leyes
reglamentarias;

X. Intervenir en la formulacion y actualizacion trimestral del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Municipio, estableciendo para el efecto el Catélogo General de
Inmuebles, y el inventario de bienes muebles, los cuales contendran la expresién de sus valores,
caracteristicas para su identificacion y su destino;

X Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

fl. - Verificar que los servidores piblicos municipales cumplan con las obligaciones derivadas de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XXV. No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada mes sin autorizacién del Ayuntamiento; y no

mas de cinco dias al mes sin la del Congreso, comunicandose previamente lo anterior al Ejecutivo
del Estado, y

{.  Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que convoque el Gobiemno del Estado
para la definicion de normas y procedimientos, asi como su aplicacion, tratandose de recursos
federales y estatales transferidos a los Ayuntamientos o provenientes de créditos:

XV Vigilar que los ediles y servidores pblicos municipales presenten sus declaraciones de situacion
patrimonial en los términos de la Ley relativa, proveer a ello y, en su caso, formular las denuncias
correspondientes al Congreso del Estado y a las demas autoridades competentes;

Xl Dar cuenta a las autoridades de toda violacion a las leyes estatales y federales en que incurran
los ediles y los servidores publicos municipales, y formular las denuncias legales correspondientes;

X Auxiliar al Tribunal de lo Contencioso Administrativo en lo que éste lo requiera con sujecion (sic)

a la Ley de Justicia Administrativa y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado
de Guerrero, y

XX Las demas que les otorguen la Ley y los reglamentos.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS LICENCIAS O FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 102. Los miembros de los Ayuntamientos tendran derecho a que se les conceda licencia hasta por

quince dias en el periodo de un afio y podran separarse por causa justificada mientras que subsista
ésta.

Articulo 103. Las faltas de los integrantes del Ayuntamiento podran ser temporales o definitivas,
siendo las primeras las que no excedan de quince dias.
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Las licencias indefinidas sern autorizadas por la mayoria de los integrantes del Congreso del Estado, el
que analizara las causas que las justifiquen, y los Servidores Publicos solicitantes cumpliran con la

presentacion de la declaracion de situacién patrimonial en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 104. Las faltas temporales se sancionaran conforme a lo dispuesto por el Reglamento
Interior del Ayuntamiento.

Articulo 105, Para cubrir |as faltas definitivas de los miembros de los Ayuntamientos seran llamados
los suplentes respectivos, cuya entrada en funciones debera ratificar el Congreso del Estado. Si

estos no acudieren, el Ejecutivo propondrd una terna entre los vecinos para la autorizacion del
Congreso del Estado.

43

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
PLAZA ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.P. 39270 CEL: 745-113-62-99



REGLAMENTO

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS
AUXILIARES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL
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TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO.
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 106. El secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones, sin perjuicio de las que le
sefiala la Ley Organica.

W
V.

Vil

X

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento;
Tener a su cargo el cuidado y direccion de la oficina y el archivo del Ayuntamiento;

Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al presidente municipal de
los asuntos para el acuerdo respectivo;

Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revision que presenten los

particulares afectados por resoluciones de las autoridades municipales en los términos de esta
Ley;

Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y a los grupos
ciudadanos y comités que correspondan cuando se celebren sesiones abiertas;

Fungir como secretario de actas en las sesiones del Ayuntamiento y tener voz informativa:
Refrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento;
Promover el establecimiento y operacion de comités ciudadanos y brindarles asistencia técnica:

Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento, asi como
las credenciales a los servidores publicos del Ayuntamiento, excepto las de los miembros

de las instituciones policiales que estaran sujetas a la definicion del formato que fijen las instancias
estatales; y

Proponer el nombramiento de los servidores piblicos de Ia Secretaria.

Articulo 107. En ausencia del presidente municipal, el secretario del Ayuntamiento atendera los
asuntos que le fueran encomendados por éste, actuando incluso en representacion del propio
presidente municipal y emitiendo los documentos que fueren necesarios para estos efectos.

Articulo 108. En caso de ausencia del secretario del Ayuntamiento, el presidente municipal designara
a la persona que autorizara con su firma los documentos que corresponda firmar a aquel y asistira en
su lugar a las Sesiones de Cabildo.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 109 La Tesoreria Municipal es el 6rgano de recaudacion de los Ayuntamientos y estara a

cargo de un Tesorero que serd nombrado por el propio Ayuntamiento a propuesta del presidente
municipal.

Articulo 110. Los requisitos para ser Tesorero Municipal son los mismos que se sefialan para ser secretario
del Ayuntamiento y preferentemente, ser profesional en los ramos de contabilidad, finanzas publicas o
economia, o tener practica y conocimientos necesarios en dichas materias.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TESORERO

Articulo 111. El Tesorero tendra las siguientes facultades, sin perjuicio de las que le sefiale la Ley
Organica.

L

0.

.

Vil

Participar en la formulacién de los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos
que corresponde al Ayuntamiento;

Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los impuestos, derechos,
productos o aprovechamientos que consigne la Ley de Ingresos Municipales;

Otorgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargo de los empleados que estén
bajo su dependencia, en los términos que sefiala esta Ley;

Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamientos fiscales,
cuya aplicacion esté encomendada a la propia Tesoreria;

Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Municipal,
asi como elaborar los Informes Financieros cuatrimestrales en los términos de Ley.

Intervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financiamiento de los programas
operativos y de inversion;

Informar oportunamente al Ayuntamiento de los créditos que tenga a favor del fisco municipal
para su cobro por parte del Sindico;

Ejercer el gasto plblico municipal promoviendo el cobro de los ingresos y el pago de las erogaciones
correspondientes a los presupuestos municipales, asi como el manejo de los fondos:

Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de las liquidaciones, de la
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XX

Y.

X,

prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen orden y debida
comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas comientes y auxiliares y de registro que sean
necesarias para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;

Llevar la caja de la Tesoreria
y asumir la custodia de los fondos y valores municipales;

Promover el cobro eficaz de las contribuciones municipales, evitando el rezago en dichas
tramitaciones;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal;

Permitir y facilitar la practica de auditorias provenientes de la Auditoria General del Estado, asi
como aquella de caracter externo;

Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

Remitir conjuntamente con el presidente municipal al Congreso del Estado, la Cuenta Anual de
la Hacienda Pdblica Municipal y los Informes Financieros cuatrimestrales, en los términos
establecidos en la legislacion aplicable a la materia;

Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de la Tesoreria Municipal con el visto
bueno de la Sindica Procuradora;

Obtener de la Sindica Procuradora la autorizacion de los gastos que deba realizar la
administracion municipal;

Contestar oportunamente las observaciones que formule la Auditoria General del Estado, en
relacion a las disposiciones del Articulo 102 de la Constitucién Politica def Estado de Guerrero;

Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspondiente de su inmediato

antecesor de los pliegos de observaciones y alcances que formula la Auditoria General del Estado
en ejercicio de sus atribuciones;

Informar permanentemente al presidente municipal sobre el estado que guarden las
finanzas municipales y en particular sobre las partidas que estén préximas a agotarse;

Organizar el padron de contribuyentes municipales con la coordinacién de las
entidades correspondientes del Gobierno del Estado, y

Las demas que les impongan las leyes en vigor.

Articulo 112. El Tesorero y, en general, los empleados del Gobiemo Municipal que manejen fondos y

valores deberan caucionar su manejo en la misma forma y términos que sefiale la Ley Estatal relativa a
la materia.
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VIl

VIl

b

X

X

XN,

de auditorias intenas, fransversales y externas; expedir las normas que regulen los
instrumentos y procedimientos en términos de la legislacion aplicable;

Realizar las auditorias internas que se requieran:

Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion municipal, de las

disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonio;

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de la Administracion Municipal y
emitir las normas para que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la
misma, sean aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad,
eficiencia y simplificacion administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones,
estudios y analisis necesarios sobre estas materias;

Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios correspondientes
en materia de planeacion y administracion de recursos humanos, contratacion del personal, de

conformidad con las respectivas normas de control de gastos en materia de servicios
personales.

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, revisiones y
evaluaciones a las areas de la Administracion Pablica Municipal, con el objeto de examinar,
fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo;

Fiscalizar que las areas de la Administracion Municipal cumplan con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro y contabifidad, contratacion y remuneraciones de personal,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion
de obra ptiblica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demds activos y recursos materiales;

Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades:
quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones

que emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales Federales y Estatales, representando
al Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién necesarios,
que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en términos
de las disposiciones aplicables;

Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestion de las areas de
la Administracion Municipal, asi como del resultado de la revisién del ingreso, manejo, custodia y
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ejercicio de recursos publicos federales, y promover ante las autoridades competentes, las
acciones que procedan para corregir las irregularidades detectadas;

. Llevar y normar el registro de servidores piiblicos de la Administracién Municipal, recibir y registrar
las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como verificar su
contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las

disposiciones aplicables. También registrar la informacion sobre las sanciones administrativas que,
en su caso, les hayan sido impuestas;

M. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de convenios
0 contratos que celebren con las areas de la Administracién Municipal, salvo los casos en que
otras leyes establezcan procedimientos de impugnacién diferentes;

W Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion
Municipal que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley Nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guerrero; para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos
que no sean de la competencia de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa Y,
cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante
dichos Tribunales; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en
términos de las disposiciones aplicables;

Wl Establecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

A% Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos de la Ley
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de
contratacién conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez; emitir las normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demas
instrumentos analogos que se requieran en materia de dichas contrataciones publicas;
proporcionar, en su caso, asesoria normativa con carécter preventivo en los procedimientos de
contratacion regulados por las leyes aplicables;

X Vigilar se cumpla con Ia politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el
ambito municipal, que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién;

. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que establezcan
los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcicn, la politica general
de la Administracion Municipal para establecer acciones que propicien la integridad vy la
transparencia en la gestion pablica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de los
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particulares a la informacién que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia
la sociedad;

Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los érganos internos de control para

revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y
ejercicio de recursos publicos;

Implementar las politicas de coordinacién que promuevan los Comités Coordinadores de
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcion:

Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito de su competencia,
integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion administrativa, para lo cual deberan
tomar en consideracién las bases y principios de coordinacién y recomendaciones generales
que emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos municipales y las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, y

Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

Eltitular del Organo de Control Interno Municipal esta impedido para intervenir en cualquier
asunto en el que estén involucrados, de manera directa € indirecta, sus intereses, los de su
conyuge, concubina o concubinario o parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de
grado o colaterales hasta el cuarto, o por afinidad hasta el segundo. En estos casos debera
intervenir el servidor publico que conforme al reglamento interior de la Contraloria
sustituya en sus faltas al Contralor.
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REGLAMENTO
INTERNO

TITULO CUARTO

DE LAESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
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TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO.
DE LOS DIRECTORES Y DEMAS TITULARES DE LOS ORGANOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Articulo 115. Los titulares de los drganos de la Administracion Municipal, al tomar posesi6n de su
cargo, deberan rendir formalmente la protesta de ley y recibir del funcionario saliente el inventario de los

bienes que quedaran en su custodia, asi como la relacion de los asuntos en tramite y documentacion
relativa.

Articulo 116. Los titulares de los drganos de la Administracion Municipal a que se refiere este
reglamento, como encargados del ejercicio de las funciones y la prestacion de los servicios publicos
municipales que competen a los drganos a su cargo, encomendaran a sus subalternos las funciones
que respectivamente les correspondan, de conformidad con lo que al efecto sefialen las Leyesy
los Reglamentos vigentes, otorgandoles, de conformidad con los mismos, las atribuciones
necesarias para el correcto cumplimiento de su encargo, pudiendo emitir, con la autorizacion del
Presidente municipal, las bases normativas que rijan al interior del 6rgano de la Administracién
Municipal a su cargo.

Articulo 117. Todos los directores y en general los titulares de los drganos de la Administracién
Municipal vigilaran en el ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos vigentes,
asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento y tendran las siguientes obligaciones ante el presidente municipal, independientemente
de las derivadas a su cargo y responsabilidad:

L Presentar un Plan Operativo Anual, en el que definan objetivos (general y especificos), Mision, Vision,
Programas, Proyectos, Actividades y Metas (cuantitativas y cualitativas), armonizado del Plan
de Desarrollo Municipal y basado en resultados de impacto para el municipio, el cual debera
estar avalado por la Comisién correspondiente.

I Rendir un informe mensual al presidente y a las Comisiones Permanentes de sus actividades ytareas
relativas al ejercicio de su funcion.

Il Proporcionar a la Presidencia Municipal y en su caso a las Comisiones Permanentes del Cabildo, la
informacion que se requiera sobre cualquier asunto que sea de su incumbencia.

V. Brindar al presidente municipal el apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en un
momento determinado;
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V. Informar y coordinarse con los demas 6rganos de la Administracion Municipal, por medio
del secretario del Ayuntamiento, respecto de todos aquellos casos en los cuales se requiera la
opinidn técnica de otros érganos administrativos, o en los que sus decisiones puedan influir en
cuestiones que competan a otro érgano de la Administracién Municipal.

Il Atender en forma inmediata y expedita cualquier queja ciudadana por irregularidad en
la prestacion de los servicios publicos, o violacién a los derechos humanos, informando al
particular sobre el seguimiento de su queja, asi como prestar, en cuanto competa a la direccién
a su cargo, los servicios de expedicion de copias y constancias, bisqueda de datos e
informes y otros de naturaleza similar, previo el pago de derechos correspondiente, de

conformidad con lo establecido al efecto por la Ley de Ingresos del Municipio de Tecoanapa,
Guerrero, en vigor.

W Tomar evidencia grafica y documental de todas sus actividades, a fin de tener registro del
trabajo de la administracién en cuestion,

. Responder sobre los actos de omision o abuso de sus subordinados cuando estos hayan
sido en cumplimiento de una indicacién superior, en los casos de desacato o actuacion

personal, el director estd obligado a realizar el reporte para fincar responsabilidades
conforme a la Ley correspondiente.

Articulo 118. Los titulares de los 6rganos de la Administracion Municipal podran delegar en sus
subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones
que queden a cargo de los mismos.

CAPITULO SEGUNDO .
DE LAS DIRECCIONES.

Articulo 119. Las direcciones seran creadas, modificadas o suprimidas por el presidente municipal,
tomando en cuenta siempre como base criterios de eficiencia en la prestacion de los servicios ptiblicos y
el ejercicio de fas funciones administrativas y gubernativas, encomendados al Gobierno Municipal, asi como
la adecuacién correspondiente al presupuesto de egresos en vigor.

Articulo 120. Al quedar vacante un puesto dentro de fa Administracién Municipal o de los organos
auxiliares del presidente municipal, en tanto se emite un nuevo nombramiento con caracter definitivo, el
superior directo de quien ocupaba el puesto que queda disponible designara a quien lo ocupe en
forma provisional con caracter de encargado de despacho, el cual tendra todas las facultades
relativas al puesto mientras dure en su encargo. En el caso de los directores, y los érganos auxiliares
del presidente municipal, el encargado de despacho sera nombrado por el presidente
municipal.
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Articulo 121. El régimen intemo de las direcciones se regulara por este Reglamento, por los
Reglamentos especificos de cada funcion o actividad y por las bases normativas que al efecto emita
el director con la autorizacion del presidente municipal.

Articulo 122. Para la prestacion de los servicios municipales y el adecuado desempefio de su
actividad, la administracion Municipal

contara con las siguientes Direcciones:
a) Direccion de Asuntos Juridicos.
b) Direccion de Planeacion y Presupuesto.
c) Direccién de Comunicacion Social.
d) Direccion de Proteccion Civil,
e) Oficialia del Registro Civil
f) Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
g) Direccién de Cultura y Espectaculos
h) Direccion de Catastro Municipal
i) Unidad de Transparencia.
j) Direccion General de Seguridad Publica Municipal
k) Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Tecoanapa
l) Direccién de Salud Municipal
m) Direccién de Reclutamiento
n) Direccién de Gobemnacion
o) Direccién de Desarrollo Econémico
p) Direccién de Ecologia.
q) Sistema Municipal para el Desarollo Integral de la Familia.
r) Direccién de Educacion.
s) Direccidn de Obras Piblicas.
t) Direccidn de Reglamentos
u) Direccion de Transito Municipal.
v) Direccion de Bienestar
w) Direccion de la Juventud
x) Direccion de servicio publico
y) Direccién de Desarrollo Rural
z) Instituto de Participacion Social de la Mujer
aa)Direccion de Fomento al Empleo
bb) Direccién de Deportes
cc) Direccion de Migrantes
dd) prevencion Social del Delito
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CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 123. La Direccion de Asuntos Juridicos tendréa a su cargo:

Proporcionar asesoria y apoyo legal a los diversos 6rganos de la Administracion Municipal e instrumentar
las acciones técnico-juridicas encauzadas a la procuracion y defensa de los intereses de los mismos.

Articulo 124. La Direccion de Planeacion y Presupuesto tendra a su cargo:

V.
vl

Wil

Promover y ejecutar las acciones necesarias para lograr el desarrollo integral del Municipio y
vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos municipales;

Preparar, examinar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos
disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual corespondiente y el Plan Municipal
de Desarrollo y los convenios de colaboracion respectivos;

Coordinar sus planes municipales con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Sexenal de Desarrollo,
los programas operativos anuales y demas programas municipales, en el seno del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica y en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Guerrero;

Celebrar convenios de colaboracion y asociacion con otros Municipios de la entidad para la
mas eficaz prestacion de servicios publicos, previa autorizacion del Congreso del Estado;

Aprobar la creacion de entidades paramunicipales necesarias para el desarrolio y la prestacién

de servicios piblicos y aprobar sus programas operativos anuales, asi como vigilar su
funcionamiento;

Participar con las instancias del Gobierno del Estado que correspondan en la

celebracion de Convenios Unicos de Desarrollo Municipal y vigilar que se cumplan con
las obligaciones contraidas en dichos instrumentos, y

Todas aquellas que faciliten y aseguren el mejor desempefio de sus tareas.

Articulo 125. La Direccién de Comunicacion Social tendra a su cargo:

Crear, elaborar y desarrollar estrategias de comunicacion y sus aplicaciones, a fin de dar a conocer
el trabajo desarrollado por el Gobierno Municipal;

Obtener analizar y procesar la informacién vertida en los medios de comunicacién, haciendo
llegar los resultados de este proceso a las diferentes areas del Gobierno Municipal; y

Coordinar la difusion y cobertura informativa de las diversas actividades y acciones
llevadas a cabo por el Gobierno Municipal, sirviendo de vinculo entre el mismo y la sociedad,
a través de los medios de comunicacion.
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Articulo 126. La Direccion de Proteccion Civil tendra a su cargo:

Establecer, operar y evaluar permanentemente el programa municipal de proteccion civil, asi como
implementar los mecanismos de coordinacién con los diferentes niveles de gobierno, cuyo
propdsito principal es el salvaguardar la integridad fisica de todos los habitantes del municipio y de
las personas que concurren en el mismo en atencién a la prevencion de desastres y el fomento en la

cultura de proteccion civil; lo anterior mediante la operatividad del Consejo Municipal de
Proteccidn Civil.

Articulo 127. La Oficialia del Registro Civil tendra a su cargo:

Son facultades y obligaciones de los oficiales del registro civil, ademés de las establecidas en el codigo
civil las siguientes:

Exigir y garantizar la aplicacion de los requisitos que la ley prevé, para la celebracion de los
actos y la inscripcion de las actas relativas al estado civil de las personas.

Solicitar oportunamente y tener en existencia los libros o formas necesarias para la inscripcion de
las actas del registro civil y para la expedicion de las copias certificadas de las mismas, y de
los documentos del apéndice; efectuar en las actas las anotaciones y cancelaciones

marginales que procedan conforme a la ley, y que sean enviadas porlos Jueces y Tribunales
competentes;

Rendir en los primeros cinco dias de cada mes los datos estadisticos, informes y avisos a la
Coordinacion Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil y demas dependencias Federales
y Estatales.

Asi como también expedir copias certificadas de las actas del estado civil de las personas,
conforme se encuentren asentadas en los libros o cuademos de las actas, asi como las
certificaciones o constancias correspondientes de acuerdo con la verdad. Preservar la
integridad fisica de los libros de los diversos registros.

Articulo 128. La Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio tendré a su cargo:

Las atribuciones de instituir, coordinar y supervisar las dispersiones aplicables, las acciones y los
procedimientos que aseguren la eficacia en la gestién; asi como llevar a cabo evaluaciones
continuas para la medicion de la eficiencia en el servicio y la medicién en el impacto de las
obras publicas.

Asi mismo vigilar que el sistema de informacion para el acceso y el archivo de los documentos se
ajuste a la normatividad aplicable, entre otros. Su principal objetivo sera: el de ser garante del
cumplimiento constitucional en materia de transparencia, desempefio y de acceso a la
informacion a través de los mecanismos de coordinacion y supervision en términos de las
dispersiones aplicables.
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Articulo 129 La Direccion de Cultura tendra a su cargo:

Establecer, promover, vincular y encauzar acciones dirigidas a impulsar el desarrollo
intelectual, artistico, deportivo y turistico de la poblacion; asi como difundir y conservar las
tradiciones y costumbres propias de la poblacién municipal, promoviendo las actividades
culturales y deportivas con el fin de buscar mejorar el nivel de vida de los habitantes del

Municipio.
La implementacion de Domingos culturales Itinerantes en la cabecera municipal y la

inclusion y el fortalecimiento del tejido social a través de actividades artisticas y
culturales.

Articulo 130. La Direccién de Catastro Municipal tendra a su cargo:

Cobrar el impuesto predial a propietarios, copropietarios y poseedores de predios urbanos
y risticos.

Salvaguardar el patrimonio de los propietarios, copropietarios y poseedores de predios urbanos
y risticos, asi como informar de los movimientos recaudados del impuesto predial a la coordinacion
general hacendaria.

Extender constancias, certificadas y deslindes a propietarios, copropietarios y poseedores
de predios urbanos y risticos.

IV. Realizar el cobro del aviso de movimiento sobre el impuesto de adquisicién de inmueble (ISAI).

Articulo 131. La Unidad de Transparencia tendran a su cargo:

Coordinar, asesorar que los sujetos abligados hasta el nivel de jefatura de departamento y lo cualquier
otro personal adscrito suban a la plataforma los informes trimestrales de las funciones de las tareas
inherentes. Para ellos deberan incluir los informes de gobierno, labores o actividades en materia de

transparencia y proteccion de los datos personales a fin de hacer publicas la informacion de la
administracién municipal.

Articulo 132. La Direccién General de Seguridad Publica Municipal tendra a su cargo:

Salvaguardar el orden social;

Garantizar la seguridad y tranquilidad de los habitantes del municipio en su integridad
fisica, derechos y propiedades;

Regular el transito de vehiculos y peatones;

Participar en el proceso de aprobacién de proyecto y entrega recepcion de vialidades y
obras viales, en los términos de la reglamentacion municipal de la materia.
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Articulo 133. La Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Tecoanapa tendra a su cargo:

Brindar atencién oportuna en el suministro del agua potable a la poblacién en general
atendiendo las necesidades de mantenimiento y aplicacidn del servicio a la poblacidn, asi como
mantener el padron actualizado de los beneficiados del servicio de agua potable. Informar
al tesorero de los usuarios morosos de sus obligaciones.

Articulo 134. La Direccion de Salud, tendra a su cargo:

Fortalecer la infraestructura del sector salud en el municipio de Tecoanapa, mediante la
construccién de un laboratorio municipal, la instalacion de una unidad de hemodialisis, la
creacion de una unidad de andlisis clinicos y la construccién de una unidad de rayos X,
garantizando el acceso de la poblacion a servicios médicos de calidad y el acceso oportuno y
gratuito a servicios médicos en Tecoanapa; mediante la gestion y asignacién de personal
calificado; asi como la ampliacién de horarios en los centros de salud de las comunidades del
municipio.

Articulo 135. La Direccion de Reclutamiento tendré a su cargo:

Reclutar a los jovenes que se encuentren en la edad de 18 a 39 afios para enlistarlos en el Servicio
Militar Nacional. Dicha direccion de reclutamiento se conforma por el presidente de la junta que es el
presidente municipal y el operador, que es el que se encarga de llevar el control de la junta. Asi como:

I Recibir y verificar si los documentos son auténticos.

Il. Determinar después de una blsqueda minuciosa en los archivos si el interesado es apto
para recibir la cartilla del servicio militar.

Ill. Mantener informada a la ciudadania sobre los tiempos de registro y liberaciones de cartillas.

IV. Recaudar las firmas necesarias para entregar las cartillas.
V. Realizary entregar los informes mensuales al 48/o Batallén de Infanteria en Cruz Grande, Guerrero.

VI Extender la constancia de no reclutamiento a los jovenes y remisos que asi lo soliciten, siempre
y cuando sean del Municipio de Tecoanapa, Guerrero.

Articulo 136. La Direccién de Gobernacion tendra a su cargo:

Preservar las condiciones para la gobernabilidad del municipio a través de la participacion directa
en la prevencion y resolucién de problemas sociales o politicos, conduccién en el ambito de su
competencia las relaciones del Ayuntamiento con las demas entidades publicas federales,
estatales y municipales, se encarga de promover la participacion de la ciudadania en las elecciones
de gobierno a fin de consolidar una cultura de participacién democratica correspondiente en las
decisiones pablicas municipales. Asi como organizar, dirigir y supervisar las acciones de prevencion,
apoyo y restablecimiento de los servicios que deben otorgase a la poblacion en caso de
contingencia, coordinar y vigilar la ejecucién de los programas de capacitacion en materia de
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proteccion civil y servir de vinculo entre gobernados v las autoridades en la solucion de conflictos de
origen social, gubernamental o politico

Articulo 137. La Direccion de Desarrollo Econdmico tendra a su cargo:

| Hacer cumplir los ordenamientos municipales que rigen la organizacion de los espectaculos
publicos;
I Otorgar las licencias y permisos necesarios para la instalacion de todo tipo de publicidad

contemplada en los ordenamientos normativos de la materia y en general regular dicha
actividad;

Il Administrar los mercados y centrales de abasto de propiedad municipal;

V. Hacer cumplir los ordenamientos legales y reglamentarios que regulen la actividad en el mercado
municipal, asi como del comercio ambulante;

I, Realizar las visitas de inspeccion y verificacién necesarias para comprobar el cumplimiento de
las disposiciones arriba sefialadas y demas normatividad relativa a la materia; y

V. Apoyar a las demés direcciones en aspectos relativos a inspeccién y verificacion, previa
solicitud y de conformidad con sus propias prioridades y posibilidades.

Articulo 138. La Direccién de Ecologia tendra a su cargo: promover los programas y acciones en
materia de ecologia que establezca el gobierno municipal, buscando en todo momento Ia mejoria del
entorno ecologico del Municipio. haciendo hincapié, a través de su area de educacién ambiental en el
desarrollo de una conciencia y cultura de prevencién y cuidado del medio ambiente. implementar
programas de reforestacion y preservacion de los bosques de los ejidos del Municipio.

Articulo 139. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia establecera las politicas
de asistencia social en el Municipio rigiéndose por este Reglamento Intemo y el propio Reglamento del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Tecoanapa, Guerrero y demas
normatividad aplicable a la materia.

De acuerdo a este reglamento debera fortalecer el bienestar de los sectores mas vulnerables
en el Municipio mediante a acceso a apoyos alimentarios, proyectos productivos, atencion
médica y programas educativos enfocados en la prevencion de la violencia intrafamiliar y las
adicciones, promoviendo su inclusion y desarrollo integral.

Articulo 140. La Direccién de Educacion Municipal tendra a su cargo:

. Mejorar la infraestructura educativa en el municipio de Tecoanapa mediante la rehabilitacion y
construccion de aulas, sanitarios, canchas de usos multiples y bardas perimetrales, proporcionando
a los estudiantes un entorno seguro y adecuado para su aprendizaje y desarrolio integral.

I Coordinar y administrar las bibliotecas publicas pertenecientes al Sistema Municipal de
Bibliotecas a fin de obtener el cumplimiento de los planes, objetivos y lineas de accién
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IV. Realizar convenios con organizaciones que brinden apoyos para el bien estar social y de las
familias.

Articulo 145. La Direccién de la Juventud tendra a su cargo:

l. Brindar una atencién inclusiva y equitativa que atienda las necesidades de los
adolescentes y jovenes a través de diversos programas de alfabetizacion.

i, Fomentar las actividades que exalten los valores civicos, locales, regionales, estatales y
nacionales.

I Establecer mecanismos que garanticen el ejercicio de los derechos de la juventud. Asi
como conducir integramente las politicas de desarrollo e impulso a la juventud en el
municipio; disefiar e instrumentar las politicas y planes adecuados a la poblacién joven,

canalizar los apoyos en materia del deporte, cultura, educacién, salud, empleo entre
otros destinados al sector.

Articulo 146 La Direccion de Servicios Piblicos tendré a su cargo:
l. Transformar y embellecer el Municipio de Tecoanapa mediante el rescate de espacios publicos.

Il. Limpiar calles, la rehabilitacién de paraderos y el mejoramiento de la imagen urbana, creando
un entomo funcional, ordenado y atractivo que fomente el orgullo y la participacién ciudadana.

Articulo 147. La Direccién de Desarrollo Rural tendra a su cargo:

Implementar estrategias integrales desde el &mbito municipal para impulsar el desarrollo a
campesinos productores y ganaderos brindandole las herramientas técnicas necesarias
para lograr una mayor produccién, mediante el aprovechamiento sostenibles de los
recursos y potencialidades de la region, promoviendo la productividad y mejorando el
bienestar economico y social de la ciudadania del municipio de Tecoanapa.

Articulo 148. Instituto de participacion social de la mujer tendra a su cargo:
I Ejecutar acciones para para la proteccién de la mujer.
Il.  Mejorar su calidad de vida pudiendo adentrarse a la sociedad y ejercer sus derechos.

lll. Creary fomentar las politicas publicas que propicien la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades de trato entre los géneros, de toma de decisiones. Asi como

acciones afirmativas que garanticen el ejercicio pleno de todos los derechos de la
mujer.

Articulo 149.La Direccién de fomento al empieo tendra a su cargo:

I Implementar acciones que promuevan la productividad, incentiven el empleo y
fortalezcan la economia, aprovechando los recursos y potencialidades de la region
de manera sostenible.
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Il.  Llevar a cabo modelo colaborativo de capacitacion para el autoempleo, incluyendo
emprendimiento, administracion basica y desarrollo de oficio especifico con el
objetivo de implementar proyectos de auto empleo en Tecoanapa.

Articulo 150. La Direccion de Deportes tendra a su cargo:

I. Fomentar el desarrollo social, el bienestar integral de los habitantes del Municipio de
Tecoanapa mediante la rehabilitacion de los campos deportivos, parques y jardines.

Il. Impuisar la disciplina y los buenos habitos a través del Deporte. Ademés de llevar a
cabo la inclusion a nifias y nifios para practicar el deporte regional.

Articulo 151 La Direccidn de Migrantes tendra a su cargo:

I Proporcionar la informacion clara y precisa sobre los servicios disponibles y los
procedimientos migratorios.

Il. Buscar el acercamiento de organizaciones y autoridades para garantizar una
respuesta integral.

lll. Llevar a cabo la orientacion y la representacién en tramites migratorios.

Articulo 152. Prevencién Social del Delito

I Promover y coordinar la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos
humanos, participacion ciudadana y una vida libre de violencia.

Il. Emitir opiniones, recomendaciones y dar seguimiento a los programas
implementados por las secretarias, dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Estatal y los Ayuntamientos cuyas funciones impliquen: Prevenir el delito y la
violencia infantil y juvenil, promover la erradicacién de la violencia especialmente la
ejercida contra nifias, nifios, adolescentes, mujeres, indigenas, adultos mayores,
dentro y fuera del seno familiar, prevenir la violencia generada de las armas, el abuso
de drogas y alcohol y la atencion integral de victimas. A través de talleres,
conferencias dirigidas a las diferentes instituciones educativas de nuestro Municipio.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISARIAS Y DELEGACIONES MUNICIPALES

Articulo 153. Cada Localidad perteneciente al municipio estara bajo el mando de un comisario

y/o delegado, que sera el representante del presidente municipal y estara bajo el mando directo
de éste, dentro de su jurisdiccién respectiva.
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Articulo 154. Los comisarios municipales seran electos de forma democratica en asambleas, a través
de una convocatoria emitida por la presidencia municipal; duraran en su encargo el tiempo que
establece la Ley Organica y tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:

v,

VI

Vil

b

Xl
Xl

X,

XV,

Aplicar los bandos, reglamentos y ordenanzas municipales bajo el control del presidente municipal;

Cuidar el orden publico imponiendo las sanciones administrativas y tomando las medidas
de seguridad que las leyes, y el bando de policia y buen gobierno previenen:

Actuar como auxiliar del Ministerio Pdblico del Fuero Comun y de los Sindicos Procuradores cuando
sea requerido;

Formular y remitir anualmente al Ayuntamiento el padrén de habitantes de la Comisaria;

Ejercer vigilancia en materia de salud publica, sobre todo tratandose de
enfermedades infectocontagiosas y epidémicas;

Dar cuenta al Ayuntamiento del estado de los caminos y de la infraestructura de riego, asi como
de lo relativo al agua potable y drenaje;

Coordinar los trabajos de consulta popular y de participacién de la comunidad en la ejecucion
de obras y prestacion de servicios de beneficio colectivo;

Conducir las labores de proteccién civil en casos de desastre;
Actuar como auxiliar de las autoridades agrarias cuando sea requerido;

Coadyuvar con las autoridades educativas y sanitarias en el acopio de informacion estadistica,

asi como en el desarrolio de programas sobre educacién y salud que se efectiien en su
jurisdiccion;
Promover la participacion de la comunidad en los asuntos a que se refiere la Ley que Establece

las Bases para el Fomento de la Participacion de la Comunidad y en particular para la
construccion, reparacion y mantenimiento de establecimientos escolares y sanitarios;

Expedir gratuitamente los certificados requeridos por el Oficial del Registro Civil
para acreditar las insolvencias en los casos de inhumacion;
Aprehender a los delincuentes en caso de flagrante delito y remitirlos a las

autoridades competentes;

Presentar a los habitantes de la Comisaria un informe anual de actividades y estado de cuentas

de los recursos que hubieren tenido a su cargo y sobre las obras que se le hubieren
encomendado, y

Las demds que sefialen las leyes y reglamentos.
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CAPITULO QUINTO.
DEL CONSEJO TECNICO CATASTRAL MUNICIPAL.

Articulo 155. El Consejo Técnico Catastral Municipal estara conformado por:

I Un presidente que sera el presidente municipal, quien presidira sus Sesiones de trabajo por si
0 a través del secretario del consejo,

I Un secretario que serd el secretario del Ayuntamiento.

Il El secretario técnico, quien tendra la funcion de coordinar y elaborar los trabajos técnicos
del Consejo y ejecutar los acuerdos resueltos por el mismo, ademas de las facultades que los
diversos ordenamientos legales aplicables le otorguen.

V. Los miembros del Consejo cuya designacion sea dispuesta por acuerdo de Cabildo.

Articulo 156. Los acuerdos emitidos por el Consejo Técnico Catastral Municipal de conformidad con
lo establecido por la legislacién de la materia seran obligatorios dentro del ambito municipal una
vez que hayan sido aprobados por el Cabildo y en cuanto a los demas érdenes de Gobierno tendran
|a validez y alcances que determinen las Leyes Federales y Estatales.

Articulo 157. Los acuerdos del Consejo Técnico Catastral Municipal que requieran ser
presentados a alguna otra instancia del Gobierno Municipal seran canalizados a través del secretario
del Ayuntamiento, quien debera darles el seguimiento que corresponda.

Articulo 158. Los miembros del Consejo Técnico Catastral Municipal podran representar al mismo
ante las Autoridades en lo particular, siempre que medie acuerdo de sus integrantes, pero en lo
individual ninguno podr4 tomar decisiones, acuerdos o disposiciones que de alguna forma sean de
obligatoriedad para dicho Consejo y que comprometan o afecten su estructura, toda vez que la validez

y efectos legales de los actos derivados de este, deberan ser suscritos en su forma de organismos
colegiado.

CAPITULO SEXTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Articulo 159.La primera autoridad del Sistema Nacional de Proteccion Civil en el Municipio es el presidente
municipal, el cual sera el responsable de proporcionar a la poblacién el auxilio requerido, sin perjuicio
de solicitar, en los casos en que asi lo requiera, el apoyo de los demas niveles de gobierno.

Articulo 160. Como presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil el presidente municipal
dirigira el Sistema Municipal de Proteccion Civil, el cual constituye la Primera Instancia de Actuacién
Especializada del Sistema Nacional de Proteccién Civil en el Municipio.
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Articufo 161. E! Sistema Municipal de Proteccion Civil esta constituido por el Consejo Municipal de
Proteccion Civil y la Unidad de Proteccién Civil que depende del mismo.

Articulo 162. En una situacion de emergencia, el auxilio a la poblacion debe constituirse en una
funcion prioritaria del Gobierno Municipal, por Io que el Sistema Municipal de Proteccién Civil
recibira todo el apoyo necesario de las diversas dependencias del Gobierno Municipal, las que
deberan actuar bajo su coordinacion en forma conjunta y ordenada, en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 163. En caso de riesgo inminente, sin perjuicio de la emisién de la declaratoria de emergencia
y de los que establezcan otras disposiciones, las dependencias y entidades del Gobierno Municipal,
coordinadas por las instancias del Sistema Municipal de Proteccién Civil, ejecutaran las medidas de
seguridad que les competan, a fin de proteger la vida de la poblacion y sus bienes, la planta productiva
y el medio ambiente para garantizar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 164. E| Sistema Municipal de Proteccion Civil aplicara en su actuacion las disposiciones de
este Reglamento Interno, del Reglamento de Proteccion Civil del Municipio Tecoanapa, Guerrero, de

las Leyes Federales y Estatales respectivas e instrumentara sus programas en coordinacién con los
Sistemas General y Estatal de Proteccién Civil.

Articulo 165. El Sistema Municipal de Proteccion Civil podra solicitar a la Unidad Estatal de Proteccion

Civil los apoyos materiales, asesoria y capacitacion que requiera para afrontar las situaciones de
emergencia.

Articulo 166. Ei Consejo Municipal de Proteccion Civil es el 6rgano auxiliar municipal encargado
de realizar las acciones, conformar las estructuras, desarrollar los métodos y procedimientos
necesarios para salvaguardar la integridad de las personas, de sus bienes y de la sociedad, asf como las
funciones esenciales de la misma ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes
naturales o humanos, todo ello en coordinacion con las autoridades competentes del Estado v la
Federacion, basando su actuacion en las atribuciones que al respecto le otorgan este Reglamento

Interno, el Reglamento de Proteccion Civil del Municipal de Tecoanapa, la Ley General de Proteccién
Civil y la Ley Estatal de Proteccion Civil.

Articulo 167. El Consejo Municipal de Proteccion Civil estara conformado de la siguiente manera:
L Un presidente, que sera el presidente municipal.
I Un secretario ejecutivo, que sera el secretario general del Ayuntamiento.
Il Un secretario técnico, que sera el director de proteccion civil municipal.
V. Cuatro vocales los cuales seran:
a) Un regidor;

b) El director de seguridad pblica;
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¢) Undirector de area a fin al tema; y

d) Un comisario municipal.

V. Porinvitacion expresa def presidente municipal, formaran parte del Consejo Municipal de Proteccion
Civil, con carécter de vocales honorarios, los servidores publicos de la Federacion y del Estado
comisionados en el municipio, asi como los representantes de instituciones educativas, organismos

sociales y privados y demas miembros de la comunidad interesados en participar en las tareas
del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Articulo 168. EI Consejo Municipal celebrara sesiones ordinarias por lo menos cada seis meses, y
podra celebrar sesiones extraordinarias cuantas veces, sea necesario. Las Sesiones deberan ser
convocadas por el presidente cuando el coordinador general considere necesario convocar a sesion,

debera solicitar al presidente que emita la convocatoria, exponiendo en su solicitud los motivos para
tal efecto.

En caso de riesgo inminente, calamidad o desastre, no se requerira formalidad alguna para convocar
a Sesion pudiendo hacerlo el presidente, el coordinador general o el secretario técnico, en Cuyo caso
el Consejo Municipal podra constituirse en sesion permanente.

Articulo 169. Seran facultades del Consejo Municipal de Proteccién Civil, ademas de las que le

otorguen en especifico el Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Tecoanapa y las leyes y
reglamentos de la materia:

| Estudiar las posibles medidas para prevenir y aminorar los riesgos a que se enfrenta la poblacion.

Il Solicitar, por medio del presidente municipal o en su caso, del secretario del Ayuntamiento
la intervencion de los demas niveles de gobiemo ante una contingencia.

Il Coordinar las acciones de las diversas dependencias municipales y grupos voluntarios tendientes a
enfrentar o prevenir una situacién de riesgo para la poblacién.

V. Hacerse cargo de la prevencion y coordinacién de las acciones entre el gobierno municipal,
estatal y federal para enfrentar cualquier posible situacion de desastre en el Municipio.

V. Promover, bajo su coordinacion, la cooperacién y solidaridad de la comunidad a través de
la organizacion del trabajo de grupos voluntarios antes, durante y después de las
situaciones de emergencia.

. Obtener todo el apoyo de las diversas dependencias del Gobierno Municipal para el
efectivo cumplimiento de sus funciones.

Wl Integrar la Unidad Municipal de Proteccion Civil como érgano operativo del Consejo Municipal
de Proteccion Civil bajo el mando del secretario técnico del mismo.

V. Realizar el Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como sus subprogramas y los
programas operativos anuales, de conformidad con el Programa Nacional de Proteccién Civil
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y el Programa Estatal de Proteccién Civil.

Emitir autorizacion técnica del proyecto de Reglamento Municipal de Proteccion Civil y las
reformas al mismo.

La Unidad Municipal de Proteccion Civil es el 6rgano responsable de elaborar, instrumentar y
dirigir la ejecucién de los programas en materia de proteccion civil, coordinando sus acciones
con las dependencias, instituciones y organismos de los sectores publico, social, privado y
académico y con los grupos voluntarios y la poblacién en general.

Articulo 170. Seran facultades de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, ademas de las que en

especifico le otorgue el Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Tecoanapa, Guerrero y las leyes
y reglamentos de la materia:

W,

[/

Vil

X

|dentificar y delimitar lugares o zonas de riesgo.
Realizar el Atlas de Riesgo Municipal.

Llevar a cabo visitas de inspeccion y verificacion relativas a las condiciones de seguridad
en bienes inmuebles, instalaciones y equipos, excepto en casas habitacion.

Emitir dictdmenes sobre el grado de riesgo respecto de eventos y situaciones especificos,
bienes inmuebles, instalaciones y equipos, por solicitud de particulares o por orden de las
distintas dependencias del Gobierno Municipal, sefialando dentro de las mismas
recomendaciones cuyo cumplimiento tendra caracter obligatorio general dentro del ambito de
competencia municipal.

Realizar acciones preventivas necesarias para la movilizacién de la poblacion y su instalacion
y atencidn en refugios temporales

Encargarse, dentro del &mbito municipal, de la ejecucion de aquellas medidas de seguridad que
le competan y se establezcan dentro de otros ordenamientos.

Realizar visitas de inspeccion y verificacion relativas al ambito de su competencia, por medio de los
inspectores o verificadores adscritos al mismo.

VIIL.- Ordenar y ejecutar, en su caso, por medio de sus inspectores o verificadores, las medidas
de seguridad necesarias para eliminar o minimizar los riesgos que se constaten en las visitas
de inspeccion y verificacion.

IX.- Realizar visitas de inspeccidn y verificacion relativas al ambito de su competencia, por medio de
los inspectores o verificadores adscritos al mismo.

X.- Ordenar y ejecutar, en su caso, por medio de sus inspectores o verificadores, las medidas
de seguridad que le autorice la normatividad vigente y que sean necesarias para eliminar o
minimizar los riesgos que se observen en las visitas de inspeccion y verificacion.

XI.- Fijar la temporalidad de las acciones y medidas de seguridad que se implanten dentro
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del Municipio en materia de proteccion civil, asi como las acciones que se deben llevar a cabo
para ordenar el retiro de las mismas.

M. XIL.- Fungir como drgano de consulta a nivel municipal en materia de Proteccién Civil

Articulo 171. Seran facultades del secretario técnico del Consejo Municipal de Proteccion Civil, como
tal y como Director de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, ademas de las que le otorguen en

especifico el Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Tecoanapa, Guerrero y la demas
normatividad relativa:

]

Vi

vl

Fijar Ia temporalidad de las acciones y medidas de seguridad que se implanten dentro del Municipio
en materia de proteccion civil, asf como las acciones que se deben llevar a cabo para ordenar
el retiro de las mismas.

Obtener todo el apoyo de las diversas dependencias del Gobiemo Municipal para el
efectivo cumplimiento de las funciones de! Sistema Municipal de Proteccién Civil.

Ordenar la suspensién temporal de todas aquellas actividades que se lleven a cabo en un lugar
determinado y que no tengan que ver directamente con la eliminacion de un riesgo potencial,
hasta en tanto no se elimine el peligro que ese riesgo represente.

Ordenar la ejecucién de acciones preventivas necesarias para la movilizacion de la poblacion
y su instalacion y atencidn en refugios temporales.

Ordenar, dentro del ambito municipal, la ejecucién de aquelias medidas de seguridad que
se establezcan dentro de otros ordenamientos.

Ordenar la ejecucién inmediata de aquellas acciones que estime pertinentes para enfrentar un
riesgo, calamidad o desastre inminente.

Ordenar la realizacion de visitas de inspeccién o verificacién por parte de los inspectores
o verificadores adscritos a la Unidad Municipal de Proteccién Civil.

Articulo 172. El marco legal que soporta las acciones de las distintas instancias del Sistema
Municipal de Proteccion Civil corresponde a lo establecido por este Reglamento Interno, el
Reglamento de Proteccién Civil del Municipio de Tecoanapa, Guerrero, la legislacion federal y estatal
y la reglamentacion municipal de la materia, haciendo las siguientes precisiones:

L

Se autoriza al Sistema de Proteccién Civil Municipal, por medio de su Consejo Municipal o de
su Unidad Municipal, segin sea el caso, a tomar todas aquellas medidas necesarias para
salvaguardar la integridad de las personas, de sus bienes y de la sociedad, asi como las
funciones esenciales de la misma ante cualquier riesgo inminente, pudiendo coordinarse para
ello con las instituciones y grupos voluntarios que conforman el Sistema Nacional de Proteccion
Civil.

En su caracter de Primera Instancia de Actuacion Especializada del Sistema Nacional de Proteccién
Civil en ef Municipio, el Consejo Municipal de Proteccion Civil, por si o por medio de su Unidad
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Municipal de Proteccion Civil se hara cargo en el Municipio de autorizar y supervisar los
programas especificos de proteccidn civil y emitir las disposiciones necesarias para el efectivo
ejercicio de la Proteccion Civil dentro de la circunscripcion territorial de este Municipio.

Il Es facultad de la Unidad Municipal de Proteccién Civil, a través de sus inspectores o verificadores
0 a ftravés de los inspectores o verificadores del Departamento de Inspeccién General del
Gobierno Municipal, realizar los operativos de inspeccion y verificacién necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN LEGAL DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES
MUNICIPALES

Articulo 173. Los Organismos Auxiliares Municipales se regiran en lo general por la Ley Organica,
este Reglamento Interno y las demas leyes y reglamentos aplicables.
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REGLAMENTO

TITULO QUINTO

DE LAS BASES NORMATIVAS DE
LOS ORGANOS AUXILIARES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
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TECOANAPA

TITULO QUINTO
DE LAS BASES NORMATIVAS DE LOS ORGANOS AUXILIARES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO UNICO.
DE LAS BASES NORMATIVAS

Articulo 178. Los o6rganos auxiliares del presidente municipal y las dependencias de la
Administracion Municipal regularan su régimen interno a partir de este Reglamento, los Reglamentos
especificos de cada funcion o actividad, la normatividad aplicable y las bases normativas que al
efecto emita el titular del 6rgano o dependencia de que se trate, con la autorizacién del presidente
municipal y de conformidad con lo que establece el presente Capitulo.

Articulo 179. Las propuestas de Reglamentos Internos seran elaboradas por el propio titular del
drgano o dependencia de que se trate y seran remitidas al secretario del Ayuntamiento, para que éste,

por medio de su Asesor Juridico, emita dictamen juridico sobre el particular y lo presente al presidente
municipal.

Articulo 180. Almomento de elaborarse el dictamen juridico a que hace referencia el Articulo anterior,
se soficitara opinion del Organo de Control Interno Municipal respecto de las normas técnicas que
regulen elfuncionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de la Administracion
Municipal que se encuentren incluidas dentro de las propuestas de bases normativas. Esta opinion
se acompafara al dictamen juridico que emita el Asesor Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento, a fin
de que sea tomada en consideracion por el presidente municipal.

Articulo 181. A peticion del titular del 6rgano o dependencia interesado, el Asesor Juridico participara
en la elaboracién de la propia propuesta de bases normativas, haciendo constar este hecho en el
dictamen que al efecto emita.

Articulo 182. A partir del dictamen y la opinién a que se hace referencias en este Capitulo, y
una vez realizadas las adecuaciones que considere necesarias a las mismas, el presidente municipal
aprobara, en su caso, las bases normativas propuestas.

Articulo 183. Las bases normativas aprobadas por el presidente municipal seran obligatorias
para el personal del organo o dependencia al cual estén destinados, a partir de que se notifique
la aprobacion de las mismas al titular del 6rgano o dependencia regulado.

Articulo 184. En caso de que se considere que de dichas bases normativas se deriven obligaciones
para los usuarios de un servicio publico o para la poblacién en general, se podra hacer del
conocimiento del Cabildo las bases normativas aprobadas, a fin de que este Organo de Gobierno
ordene su promulgacion y publicacion en el érgano informativo oficial correspondiente.

72

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
PLAZA ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.P. 39270 CEL: 745-113-62-99

¥



REGLAMENTO

TITULO SEXTO

DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS MUNICIPALES
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TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES EN COORDINACION
CON OTROS NIVELES DE GOBIERNO

Articulo 185. Ademaés de la prestacion de servicios publicos que corresponde a su
ambito de competencia exclusiva, el Gobierno Municipal cuenta con la facultad de
prestar diversos servicios publicos en forma coordinada con autoridades federales
y estatales , servicios que seran prestado de conformidad con lao que al efecto
sefialen las leyes de la materia o se establezca por acuerdo entre las autoridades
correspondientes de los diversos niveles de gobierno involucrado

Articulo 186. Son servicios de registro civil, por cuya prestacion el Gobierno
Municipal cobrara el pago de derechos, los siguientes: Registro de nacimiento,
matrimonios, divorcios defunciones, tutela y emancipacion, o cualquier otro acto
que modifique el estado civil de las personas, asi como la inscripcion de sentencias
firmes provenientes de autoridades judiciales, asi como la expedicion de copias,
certificaciones y constancias relativas

Articulo 187 EI servicio de salubridad es el que, en términos de la legislacion
respectiva, proporcione el Gobierno Municipal en materia de prevencion y
tratamiento de enfermedades y la difusién de medidas de higiene y sanidad.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO .- EI presente reglamento interno del Municipio de
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TECOANAPA

“La seguridad de nuestro municipio
nace del compromiso de su gente y su gobierno:

juntos por un municipio en orden, justicia y armonia.”

Lic. Juvenal Poblete Velazquez

Presidente Municipal Constitucional




BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA, GUERRERO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
FUNDAMENTO Y OBJETO

Articulo 1. Son fundamento del presente Bando de Policia y Gobierno: el articulo
115 fraccién |l, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el articulo 93 fraccién 1l de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; y el articulo 61, fraccion XXV, de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Articulo 2. El presente Bando es de interés publico y tiene por objeto establecer
las normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno, la estructura,
la organizacion y el funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de
Tecoanapa; identificar autoridades y su ambito de competencia; y se establece
con estricto apego al marco juridico general que regula la vida del Estado y del
Pais. Sus disposiciones son de observancia general y obligatoria en todo el
territorio municipal.

Articulo 3. El presente Bando, los Reglamentos y Acuerdos que expida el
Ayuntamiento seran obligatorios para las Autoridades Municipales, los vecinos,
los habitantes, los visitantes y transelntes del Municipio de Tecoanapa, y sus
infracciones seran sancionadas conforme a lo que establezcan las propias
disposiciones municipales.

Articulo 4. El Municipio de Tecoanapa es parte integrante de la division territorial,
de la organizacion politica y administrativa del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; esta investido de personalidad juridica, es auténomo en lo concerniente
a su régimen interior; esta gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, no existiendo autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo 5. Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el
territorio del Municipio de Tecoanapa, para decidir sobre su organizacion politica,
administrativa y sobre la prestacion de los servicios publicos de caracter
municipal, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucién Federal, la Estatal y las
leyes relativas que de ellas emanen.



Articulo 6. Le corresponde directamente al ayuntamiento por conducto del C.
Presidente Municipal la aplicacion del presente Bando.

CAPITULO Il
FINES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 7. Es fin esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar general de los
habitantes del Municipio; por lo tanto, las autoridades municipales sujetaran sus
acciones a las siguientes disposiciones para la consecucion de dicho fin:

. Preservar la dignidad de la persona humana y, en consecuencia, los
derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Il. Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio;

ill. Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo
que rige al Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico
mexicano, dentro del ambito de su competencia;

IV. Revisar y actualizar la reglamentacién municipal de acuerdo con las
necesidades de la realidad social, econémica y politica del Municipio;

V. SQatisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la
adecuada prestacion de los servicios publicos municipales;

VI. Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los
planes y programas municipales;

V. Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros
de poblacién del Municipio;

VIl Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio,
recogiendo la voluntad de los habitantes para la elaboracién de los planes
respectivos;

IX. Administrar justicia en el ambito de su competencia;
X. Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden
plblico;

Xl. Promover el desarrollo de las actividades econémicas, agricolas,
industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado o que acuerde el Ayuntamiento,



con la participacion de los sectores social y privado, en coordinacion con
entidades, dependencias y organismos estatales y federales;

Xll. Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccion y mejoramiento
del medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o
concertadas;

XIil. Garantizar la salubridad e higiene publica;
XIv. Promover la inscripcién de los habitantes del Municipio al padrén
municipal;

XV.Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del
Municipio, para acrecentar la identidad municipal;

XVI. Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita
a los habitantes ser escuchados;

XViL. Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las
tareas publicas municipales;

XVl Propiciar la institucionalizacion del servicio administrativo de carrera
municipal

XIX. Las demas que se desprendan de las mismas.

Articulo 8. Para el cumplimiento de sus funciones y fines, el Ayuntamiento y
demas autoridades municipales tendran las atribuciones establecidas por la
Constitucién Federal, la Constitucion Local, las Leyes Federales y Estatales de
aplicacién municipal, la Ley Organica del Municipio Libre, el presente Bando y los
Reglamentos Municipales.

CAPITULO Il
NOMBRE Y ESCUDO

Articulo 9. El Nombre y el Escudo del Municipio son el signo de identidad y
simbolo representativo del Municipio, respectivamente. EI Municipio conserva su
nombre actual de: Tecoanapa; el cual no podra ser cambiado, sino por acuerdo
unanime del Ayuntamiento y con la aprobacién de la Legislatura vigente del
Estado.



Articulo 10. El Escudo del Municipio de Tecoanapa para el periodo 2024-2027,
es el siguiente

Articulo 11. El Escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los
organos de la Administracion Publica Municipal, debiéndose exhibir en forma
ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que
integran el patrimonio municipal. Cualquier otro uso que quiera darsele, deber ser
autorizado previamente por el Ayuntamiento. Quien contravenga esta disposicion
se hara acreedor a las sanciones establecidas en este Bando, sin perjuicio de las
penas sefialadas en la Ley respectiva. Queda estrictamente prohibido el uso del
Escudo del Municipio para fines publicitarios no oficiales y de explotacion
comercial.

Articulo 12. En el Municipio de Tecoanapa, son simbolos obligatorios la Bandera,
el Himno y Escudo Nacionales, asi como el Escudo del Estado de Guerrero. El
uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos federales
y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.



TITULO SEGUNDO
DEL TERRITORIO
CAPITULO |

INTEGRACION Y DIVISION TERRITORIAL Y POLITICA DEL
MUNICIPIO

Articulo 13. El territorio del Municipio de Tecoanapa, cuenta con una superficie
total de: 698.78 kilbmetros cuadrados y tiene las colindancias siguientes: al norte
con: Mochitlan, Quechultenango y Juan R. Escudero, al Sur con: Las Vigas, al
Este con: San Marcos y al Oeste con: Ayutla.

Articulo 14. E|l Municipio de Tecoanapa para su organizacién territorial y
administrativa, esta integrado por una Cabecera Municipal que es la ciudad (o
pueblo) de Tecoanapa, 48 Comunidades y 4 Delegaciones, que son las
siguientes:

COMUNIDAD/DELEGACION
1. EL AMATAL 18. MECATEPEC 37. TECUANTEPEC
2. LAS ANIMAS 20. OCOTITLAN 38. EL TECHALE
3. BARRIO NUEVO 21. OCHOAPA 39. TEHUITZINGO
4. BUENAVISTA 22. SAN JUAN LAS PALMAS 40. EL TEJOLOTE
5. CARABALINCITO 23. LAS PALMITAS 41. EL TEJORUCO
6. EL CARRIZO 24. PAROTA SECA 42. TEJORUQUITO
7. LAS CRUCITAS 25. EL PERICON 43. TEPINTEPEC
8. CRUZ QUEMADA 26. LA PERSEVERANCIA 44. TLAYOYOTEPEC
9. EL CHARCO 27. POCHOTILLO 45. VILLA HERMOSA
10. PAROTILLAS 28. EL POTRERO 46. XALPATLAHUAC
11. CHAUTIPA 29. RANCHO NUEVO 47. COLONIA RIO NEXPA
12. LA ESTRELLA 30. RANCHO VIEJO 48. EL ZANATE
13. EL GUAYABO 31. SAN FRANCISCO DELEGACIONES:
49. COLONIA LAZARO
14. HUAMUCHAPA 32. SAN MARTIN CARDENAS
50. COLONIA NUEVA
15. HUERTA GRANDE 33. SANTA ROSA REFORMA
51. COLONIA IGNACIO B.
16. LAGUNILLAS 34. LOS SAUCES RAMIREZ
52. COLONIA FLOR DE LA
17. EL LIMON 35. LOS SAUCITOS JAMAICA

18. LOS MAGUEYITOS  36. EL TECORRAL



Articulo 15. El Ayuntamiento podra acordar las modificaciones a los nombres o
denominaciones de las diversas localidades del Municipio, asi como las que por
solicitud de los habitantes se formulen de acuerdo a las razones histéricas o
politicas de la denominacion existente, teniendo las limitaciones que estén fijadas
por las Leyes y Reglamentos vigentes y aplicables.

Articulo 16. Ninguna Autoridad Municipal podra hacer modificaciones al territorio
o divisién politica del Municipio. Esto sélo procedera en los términos establecidos
por la Constitucién Politica del Estado y en las leyes de la materia.

TiTULO TERCERO
DE LA POBLACION MUNICIPAL
CAPITULO |
VECINOS

Articulo 17. Son vecinos del Municipio:

I. Todos los nacidos en el Municipio y que se encuentren radicados en el
territorio del mismo;

ll.  Los habitantes que tengan un minimo de seis meses de residencia en su
territorio, acreditando la existencia de su domicilio, profesién o trabajo dentro
del mismo y que se encuentren inscritos en el padrén Municipal; y

lll. Las personas que tengan menos de seis meses de residencia y expresen
ante la autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad.

Articulo 18. La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria
General del Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del territorio
municipal, si excede de seis meses, salvo que sea en virtud de comision de
servicio publico de la Federacion o del Estado, o bien con motivo de estudios,
comisiones cientificas, artisticas o por razones de salud, o cualquier otra causa
justificada a juicio de la autoridad municipal, siempre que no sean permanentes.

Articulo 19. Los vecinos mayores de edad del Municipio tienen los siguientes
derechos y obligaciones:

|. Derechos:

A) Son preferidos en igualdad de circunstancias para ocupar empleos, cargos
y comisiones en el Municipio;



B) Votar y ser votado para los cargos de elecciéon popular;
C) Organizarse para tratar los asuntos relacionados con su calidad de vecinos;

D) Presentar iniciativas de reglamentos de caracter municipal ante el H.
Ayuntamiento y asistir al acto en que se discutan las mismas, con derecho
Gnicamente a voz,

E) Impugnar las decisiones de las autoridades municipales a través de los
medios que prevén las Leyes y Reglamentos vigentes y aplicables al Municipio;

Obligaciones:

A) Inscribirse en el Catastro de la Municipalidad, manifestando la propiedad
que el mismo tenga, la industria, profesion o trabajo del cual subsista, asi como
también inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos en los términos que
determinen las leyes aplicables a la materia;

B) Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas publicas o
particulares para obtener la educacion preescolar, primaria y secundaria;

C) Desempeiiar los cargos declarados obligatorios por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero y las leyes que de ella emanen;

D) Atender los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga
la Autoridad Municipal competente, siempre y cuando se cumplan las
formalidades de ley;

E) Contribuir para los gastos publicos del Municipio de la manera proporcional
y equitativa que dispongan las leyes;

F) Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios pablicos;

G) Observar en todos sus actos respeto a la dignidad y a las buenas
costumbres;

H) Colaborar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de la
salud publica y del medio ambiente;

l) Participar en la realizacién y preservacion de obras de beneficio colectivo;

J) Vigilar que se dé el debido cumplimiento a las disposiciones reglamentarias
en el cuidado y vacunacion de los animales domésticos que posean; y

K) Las demas que determine la Ley Organica del Municipio Libre del Estado y
las que resulten de ofros ordenamientos Juridicos. El incumplimiento de



cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente articulo, se
considerard como falta y sera sancionada por las autoridades competentes.

CAPITULO Il
HABITANTES Y VISITANTES O TRANSEUNTES

Articulo 20. Son habitantes del Municipio de Tecoanapa, todas aquellas personas
gue residan habitual o transitoriamente en su territorio, aunque no retinan los
requisitos establecidos para la vecindad.

Articulo 21. Son visitantes o transeuntes, todas aquellas personas que se
encuentren de paso en el territorio Municipal, ya sea con fines turisticos, laborales,
culturales o de transito.

Articulo 22. Son derechos y obligaciones de los habitantes y visitantes o
transelntes:

| Derechos:

A) Gozar de la proteccion de las leyes, de los servicios plblicos y del respeto
de las autoridades Municipales;

B) Obtener la informacién, orientacion y auxilio que requieran; y

C) Usar con sujecién a las leyes, a este Bando y a los Reglamentos, las
instalaciones y servicios publicos municipales.

. Obligaciones:

Unico. Respetar las disposiciones legales de este Bando, los Reglamentos y
todas aquellas disposiciones de caracter general que dicte el Ayuntamiento.
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TITULO CUARTO
DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 23. Las autoridades municipales auxiliaran a la Secretaria de la Defensa
Nacional para que los varones y las mujeres voluntarias mayores de 18 afios,
cumplan con la obligacion del Servicio Militar Nacional, en los términos que lo
exige la Ley del Servicio Militar Nacional y el Reglamento respectivo.

Articulo 24. La junta de reclutamiento municipal tendra las atribuciones
siguientes:

l. Nombrar a las personas que realizaran el empadronamiento de los vecinos
de edad militar;

i. Inscribir a las personas que estén en edad para el cumplimiento del Servicio
Militar Nacional;

1. Expedir la Cartilla de Identificacién;

IV.  Remitir todos los informes que le soliciten el jefe de la Oficina Central de
reclutamiento;

V. Elaborar y publicar las listas de inscripcion de las personas que realizaran
el Servicio Militar Nacional previo sorteo y aprobacion correspondiente;

VI.  Dar a conocer a las personas sorteadas y aprobadas sus derechos y
obligaciones sefialadas en la Ley del Servicio Militar Nacional y su Reglamento
respectivo;

VIl.  Solicitar a los conscriptos y presentarlos a las Autoridades Militares para el
cumplimiento del Servicio Militar Nacional;

VIIl. Poner a disposiciéon de las autoridades correspondientes a quienes no
cumplan con sus obligaciones militares:

IX.  Hacer cumplir en lo que e competa las disposiciones de la Ley de Servicio
Militar y su Reglamento;

X. Remitir a la Jefatura Central de Reclutamiento el nombre, apellidos,
domicilio, ocupacion y matricula de las personas que fueron sorteadas y
aprobadas para liberacién de la cartilla correspondiente, y;

Xl. Las demas que les impongan la Ley de Servicio Militar y su Reglamento.
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TITULO QUINTO
MIiTINES Y MANIFESTACIONES PUBLICAS CAPITULO UNICO

Articulo 25. Para realizar mitines o manifestaciones ptiblicas se requiere de aviso
previo a la autoridad municipal, para que adopte las medidas correspondientes a
evitar trastornos a terceros y a la vialidad, asi como al orden publico. El aviso
correspondiente debera presentarse cuando menos, con 36 horas de anticipacion
a la realizacion del evento y debera contener:

I.  Motivo y causa.

Il. Trayecto o lugar del mitin o manifestaciones.

lll. Eldiay hora en que se pretende efectuar.

IV. Nombre y firma de los organizadores, debidamente identificados.

Articulo 26. No podran efectuarse en forma simultanea, dos o mas mitines o
manifestaciones de grupos antagénicos. Si hubiera avisos para efectuarios el
mismo dia, se llamara a los organizadores a efecto de que elijan dia y hora
diferente, y en caso de que no se pusieren de acuerdo, el Ayuntamiento dara
preferencia a quien primero haya avisado.

Articulo 27. Los participantes en los mitines o manifestaciones se sujetaran a lo
prescrito por los articulos 6° y 9° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y en caso de no ajustarse a los lineamientos constitucionales, la
Autoridad Municipal empleara los medios legales a su alcance para que, en
ejercicio del principio de autoridad, impida el quebrantamiento del orden publico.

Articulo 28. Para preservar los derechos y obligaciones politico-electorales
consagrados en la Constitucion General de la Republica, el Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales y la Constitucion Local, el
Ayuntamiento apoyara a los partidos y organizaciones politicas para que éstos,
durante los procesos electorales, puedan celebrar reuniones, mitines y
manifestaciones de tipo politico, debiendo para ello avisar previamente.

Articulo 29. Cuando un grupo de manifestantes o no manifestantes obstaculicen
o dafien, alteren o destruyan una calle o calles, o una avenida o avenidas o la
prestacion de un servicio publico del Municipio de Tecoanapa, o a quienes por
hacer uso de un derecho o pretextando su ejercicio o para evitar el cumplimiento
de una Ley, se relinan tumultuariamente y perturben el orden publico, con el
empleo de violencia en las personas o sobre las cosas o tomen edificios pUblicos
de este Ayuntamiento, invariablemente se les conminara a desistir en su cometido,
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de no lograrse, se procedera a su desalojo, sin perjuicio de que se proceda
conforme a derecho, en contra de las personas involucradas en el hecho.

TiTULO SEXTO
ANIMALES
CAPITULO UNICO

Articulo 30. Queda estrictamente prohibido que los duefios de animales permitan
que estos deambulen por calles, sitios o vias publicas en general.

Articulo 31. Los animales que se encontraren en las anteriores circunstancias,
seran llevados a los lugares que para el efecto sefiale la autoridad municipal, y en
el caso de que no sean recogidos por quien tenga derecho de hacerio, en un
término maximo de 5 dias, seran sacrificados si la salud ptblica asi lo amerita o,
seran considerados como bienes mostrencos y se procedera conforme a lo
establecido sobre el particular en el Cédigo Civil del Estado Libre y Soberano de
Guerrero Namero 358.

Articulo 32. Cuando se tratare de animales que por disposicion legal deban ser
identificados mediante fierro registrado en la localidad, se procedera en los
términos de la Ley Numero 469 de Ganaderia del Estado de Guerrero y, en
consecuencia si se identificare, se notificara a su propietario, quien debera
recogerlo en un plazo improrrogable de 5 dias contados a partir de la fecha de su
notificacién y previo pago de los gastos erogados por el Ayuntamiento; si no fuera
recogido, se procedera igualmente en los términos del ordenamiento juridico
invocado.

Articulo 33. En los términos del Cédigo Civil del Estado Libre y Soberano de
Guerrero Numero 358, toda persona que encuentre cualquier tipo de bienes
muebles, perdidos o abandonados, debera entregarios a mas tardar dentro de los
tres dias siguientes a la autoridad municipal, o a la mas cercana, si aquél se
verifica en despoblado.
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TiITULO SEPTIMO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

CAPITULO |
AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 34. ElI Gobierno del Municipio de Tecoanapa, estd depositado en un
cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento, el cual estara encabezado por
el Presidente Municipal, que es el 6rgano de ejecucién y comunicacion de las
decisiones de aquél.

Articulo 35. El Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno a cuya decision se
someten los asuntos de la administracion publica municipal, esta integrado por un
Presidente Municipal, una Sindica y 8 Regidores electos segun el principio de
representacion proporcional; con las facultades y obligaciones que las Leyes les
otorgan.

Articulo 36. Corresponde al Presidente Municipal la ejecucion de los acuerdos
del Ayuntamiento, asi como la comunicacion de los mismos, la representacion en
la celebracion de todos los actos y contratos necesarios para el desempefio de
los negocios administrativos y eficaz prestacion de los servicios publicos
municipales; por lo tanto, seréa el titular de la administraciéon publica municipal y
contara con todas aquellas facultades que le concede la Ley.

Articulo 37. El Ayuntamiento, podra de oficio, anular, modificar o suspender las
resoluciones adoptadas por el Presidente Municipal o demas odrganos
municipales, cuando éstas sean contrarias a la Ley, al presente bando,
Reglamentos o disposiciones del Ayuntamiento, sin sujetarse a procedimientos o
norma alguna; cuando sea a peticién de parte, se estara a lo establecido en el
procedimiento contencioso administrativo de caracter municipal.

Articulo 38. La Sindica es la encargada de defender los intereses patrimoniales
y economicos del Municipio, debe procurar su defensa y conservacion y
representa juridicamente al Ayuntamiento en las controversias en las que sea
parte.

Articulo 39. Los Regidores son los encargados de vigilar la buena marcha de los
ramos de la administracién publica municipal y la prestacién adecuada de los
servicios publicos a través de las comisiones designadas.
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CAPITULO I
SESIONES DE CABILDO

Articulo 40. El Ayuntamiento celebrara sesiones ordinarias, las cuales podran ser
publicas o abiertas y secretas; podra celebrar sesiones extraordinarias, existiendo,
la posibilidad de declarar sesién permanente cuando la importancia del asunto asi
lo requiera y se determine por mayoria. Asimismo, podra realizar sesiones
solemnes, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Municipio
Libre. Para la celebracion de las sesiones, se debera convocar en un término no
menor de 24 horas anteriores a la fecha de su celebracion.

Articulo 41. Se sefialan los dias 10 y 26 de cada mes para celebrar las sesiones
ordinarias del Ayuntamiento, ya sean publicas o abiertas; en el primer caso, la
convocatoria se hara del conocimiento pablico 24 horas antes de celebrarse. En
aquellos casos en que la fecha sefialada sea un dia inhabil, la sesidn se celebrara
al siguiente dia habil. Las sesiones extraordinarias del Ayuntamiento para resolver
aquellos asuntos de caracter urgente y/o de trascendencia, se celebraran en
cualquier momento a peticién del presidente municipal o el Sindico, junto con la
mitad de los regidores.

Articulo 42. El Ayuntamiento llevara un libro de actas en el que se asentaran los
asuntos tratados y los acuerdos tomados. El secretario del Ayuntamiento asentara
las actas de las sesiones en las que hara constar las disposiciones que emitan,
asi como los acuerdos que se tomen. Cuando se aprueben bandos, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, éstos constaran
integramente en el libro de actas debiendo firmar los integrantes que hubiesen
estado presentes.

Articulo 43. Todas las sesiones del Ayuntamiento deberan realizarse en el recinto
oficial denominado “Salén de Cabildos™ a excepcién de aquellas que, por su
importancia, deban celebrarse a juicio del propio Ayuntamiento en otro recinto que
se declare oficial para tal efecto y que se encuentre dentro o fuera de la Cabecera
Municipal. Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal o quien
legalmente lo sustituya, debiendo usar la siguiente expresion “se abre la sesion”
0 en su caso “se levanta la sesién”, el Presidente Municipal o quién lo sustituya,
tendra voto de calidad en caso de empate.
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CAPITULO Il
COMISIONES

Articulo 44. Para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales, asi
como para vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos de Cabildo,
durante la primera sesion, se designaran comisiones por materia, compuestas por
miembros de la comuna. Las comisiones propondran al Ayuntamiento proyectos
de solucion a los problemas de los cuales tengan conocimiento.

Articulo 45. El Ayuntamiento entrante nombrard a las Comisiones y a sus
miembros de acuerdo a lo establecido por la Constitucién Local y por la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

CAPITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 46. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades el
Ayuntamiento se auxiliara de los siguientes o6rganos de la administraciéon publica
municipal, mismos que estaran subordinados al Presidente Municipal:

I. Secretaria del Ayuntamiento;

ll. Oficialia Mayor;

lll. Tesoreria Municipal;

IV. Organo de Control interno;

V. Oficialia del Registro Civil;

VI. Direcciones de:
A. Seguridad Publica y Transito;
B. Desarrolio Urbano y Obras Piblicas;
C. Servicios Publicos;
D. Educacion, Bienestar Social y Fomento al Deporte;
E. Proteccion Civil;

F. Comunicacion Social;
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G. Asuntos Juridicos;
H. Ecologia de medio Ambiente.
|. Desarrollo Econémico.
J. Asuntos Indigenas y Afromexicanos
K. DIF municipal.
L. Desarrolio Rural
M. Cultura eventos y Espectaculos.
N. Reclutamiento.
0. De Juventud y la Nifiez
P. Agua Potable (CAPAT).
Q. Salud.
R. Participacion social de la Mujer.
S. De Gobernacién.
T. Unidad Técnica de Evaluacion y Desemperio.
U. Unidad de Transparencia
V. Fomento al empleo
VIl. Coordinaciones de:
A. Asesores de la Presidencia;
B. Fiscal y Administrativa;
VIll. Organismos:

A. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
(DIF MUNICIPAL)

Articulo 47. Las dependencias citadas en el articulo anterior conduciran sus
actividades en forma programada, con base en los objetivos y politicas previstos
en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que apruebe el Ayuntamiento.
Su estructura organica y funciones estaran determinadas en el Reglamento
Interno de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 48. La Administracién Publica Municipal Paraestatal comprende a:
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a. Los organismos publicos descentralizados de caracter municipal que
establezca el Ayuntamiento;

b. Las empresas de participacién municipal mayoritaria; y
c. Los fideicomisos en los que el Municipio sea fideicomitente.

Articulo 49. El Secretario General, el Oficial Mayor, el Tesorero y el director de
Seguridad Publica y Transito del Ayuntamiento y demas servidores del mismo
nivel seran designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 50. Las dependencias y 6rganos de la administracion ptblica municipal
estaran obligados a coordinar entre si sus actividades y a proporcionarse la
informacion necesaria para el buen funcionamiento de las actividades del

Ayuntamiento.

Articulo 51. El Ayuntamiento decidira ante cualquier duda, sobre la competencia
de los érganos de la administracion publica municipal.

Articulo 52. El Ayuntamiento expedira los reglamentos municipales; los acuerdos,
circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de los
organos de la administracion municipal y de observancia general.

CAPITULO V
AUTORIDADES Y ORGANOS AUXILIARES

Articulo 53. Para el despacho de asuntos especificos de la administracion
municipal, el Ayuntamiento se auxiliara con las siguientes autoridades
municipales:

|. Sindica;

il. Comisarios; Delegados y Subdelegados;
IIl.Comité de Vigilancia Vecinal

IV. Comandante de Policia;

V. Agentes Municipales; (El nimero sera de acuerdo a la extension territorial,
poblacién y necesidades del Municipio y conforme a la Ley Organica del
Municipio Libre).

Articulo 54. Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que
establezcan las lLeyes, el presente Bando, los Reglamentos Municipales,
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TECOANAPA

circulares y Disposiciones administrativas que determine el Ayuntamiento,
especificamente estaran a lo establecido en el Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 55. Son 6rganos auxiliares del Ayuntamiento:
I. Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);
lI. Comisarias y Delegaciones;
lll.Consejos Consultivos de Comisarios Municipales;

IV. Consejos Consultivos de presidentes o comisariados Ejidales y de Bienes
Comunales;

V. Consejos de Representantes de Colonias.
VI. Cronista Municipal;

La creacién de estos 6rganos, se llevara a cabo conforme a lo establecido en Ia
Ley Organica del Municipio Libre y otros ordenamientos.

Articulo 56. Los 6rganos auxiliares establecidos en el articulo anterior conduciran
sus actividades basandose en la estructura organica y en las funciones
determinadas en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en
el presente Bando, en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal y, en
su caso, en su propio reglamento interno.

TITULO OCTAVO
SERVICIOS PUBLICOS CAPITULO | INTEGRACION

Articulo 57. Por servicio publico se debe entender toda actividad que se desarrolla
de manera general, permanente, regular, uniforme y continua, destinada a
satisfacer las necesidades colectivas. La prestacién de los servicios publicos esta
a cargo del Ayuntamiento, a través de sus dependencias, pudiéndolo hacer de
manera directa o con la concurrencia de los particulares, de otro u otros
Municipios, del Estado o de la Federacién; o mediante la concesion a los
particulares conforme a la Ley Organica del Municipio Libre a y a la Ley que
Establece las Bases para el Régimen de Permisos, Licencias y Concesiones para
la Prestacion de Servicios Publicos y la Explotacién y Aprovechamiento de Bienes
de Dominio del Estado y los Ayuntamientos.



Articulo 58. Son servicios publicos municipales considerados en forma
enunciativa y no limitativa, los siguientes:

. Agua potable, drenaje y alcantarillado;

ll.  Alumbrado publico;

lli. Limpieza, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
IV. Mercados;

V. Panteones o cementerios;

VI. Rastros;

VIl. Calles, parques y jardines y areas verdes y recreativas;

VIIL. Los demas que la Legislatura Estatal determine, segun las
condiciones territoriales y socioeconémicas de los municipios, asi como su
capacidad administrativa y financiera.

Articulo 59. No podran ser motivo de concesién a particulares los servicios
publicos siguientes:

. Seguridad Publica; y
II. Transito.

Articulo 60. En coordinacion con las autoridades Estatales y Federales, en el
ambito de su competencia, e independientemente de lo que establecen Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Local, y demas Leyes
Federales y Estatales, el Ayuntamiento atendera los siguientes servicios:

I. Educacién y cultura;
Il. Salud puablica y asistencia social;
lll. Saneamiento y conservacion del medio ambiente; y

IV. Conservacion y rescate de los bienes materiales e histéricos de los centros
de poblacién;

V. Regulacién de la tenencia de la tierra;
VI. Transporte; y

VIl. Carreteras.
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CAPITULOII
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 61. En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en
forma continua, regular, general y uniforme.

Articulo 62. Corresponde al Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo
concerniente a la organizacion, administracion, funcionamiento, conservacion y
explotacidn de los servicios publicos a su cargo.

Articulo 63. Cuando un servicio publico se preste con la participacion del
Municipio y los particulares, la organizacion y direccién del mismo, estara a cargo
del Ayuntamiento.

Articulo 64. ElI Ayuntamiento podra convenir con los Ayuntamientos de
cualesquiera de los Municipios vecinos, asi como con el Gobierno del Estado,
sobre la prestaciéon conjunta de uno o mas servicios publicos, cuando asi fuere
necesario.

Articulo 65. En el caso de que desaparezca la necesidad de coordinacién o
colaboracién para la prestacion de un servicio publico, el Ayuntamiento podra dar
por terminado el convenio a que se refiere el articulo que antecede o convenir la
remunicipalizacién del servicio publico en cuestién.

CAPITULO Il
CONCESIONES

Articulo 66. Los servicios publicos, excepto los prohibidos por la ley y este
reglamento, podran concesionarse a los particulares. La concesién sera otorgada
por concurso con la aprobacién del Ayuntamiento, para lo cual éste celebrara
convenios con los concesionarios. Estos convenios deberan contener las
clausulas con arreglo a las cuales debera otorgarse el servicio pablico, incluyendo
en todo caso las siguientes bases minimas:

I. Elservicio objeto de la concesién y las caracteristicas del mismo;

ll. Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que
deben quedar sujetas a la restitucion y las obras e instalaciones que por su
naturaleza no queden comprendidas en dicha restitucion;
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VI.

VH.

Las obras o instalaciones del Municipio, que se otorguen en arrendamiento
al concesionario;

El plazo de la concesidn podrd exceder del término en que fenezca la
administracién, segun las caracteristicas del servicio y las inversiones a
realizar por el concesionario; quedando en estos casos, sujeta a la
aprobacion de las dos terceras partes de los miembros del Cabildo, y, con
la intervencion del Congreso Local que la ley prevea.

Las tarifas que pagara el publico usuario deberan ser moderadas
contemplando el beneficio al concesionario y al Municipio como base de
futuras restituciones. El Ayuntamiento las aprobara y podra modificarlas;

Cuando por la naturaleza del servicio concesionado, se haga necesaria la
fijacion de una ruta vehicular, el Ayuntamiento la fijara oyendo el parecer
del concesionario. El concesionario debera hacer del conocimiento del
Ayuntamiento los horarios a que estara sujeta la prestacion del servicio,
mismos que podran ser aprobados o modificados por éste para garantizar
su regularidad y eficacia;

El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario
debera entrega al Municipio, durante la vigencia de la concesién
independientemente de los derechos que se deriven del otorgamiento de la
misma;

VIill. Las sanciones por incumplimiento delf contrato de concesion;

IX.

X.

Xi.

La obligacién del concesionario de mantener en buen estado las obras,
instalaciones y servicio concesionado;

El régimen para la transicién, en el lltimo periodo de la concesion, debera
garantizar la inversién o devolucién, en su caso, de los bienes afectados al
servicio; y
Los procedimientos de resolucion, rescision, revocacion, cancelacion y
caducidad.

Articulo 67. El Ayuntamiento, atendiendo el interés publico y en beneficio de la

comunidad, puede modificar en cualgquier momento el funcionamiento del servicio
publico concesionado, asi como las clausulas de la concesion, previa audiencia

que se dé al concesionario.

Articulo 68. El Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, vigilara e

inspeccionara por lo menos una vez al mes, la prestacién del servicio publico

concesionado.
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Articulo 69. El Ayuntamiento ordenara la intervencion del servicio publico
concesionado, con cargo al concesionario, cuando asi lo requiera el interés
publico y contra este acuerdo no se admitira recurso aiguno.

Articulo 70. Toda concesién otorgada en contravencion a la Ley Organica del
Municipio Libre o a las disposiciones de este Bando es nula de pleno derecho.

TITULO NOVENO
PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO |
MECANISMOS

Articulo 71. Conforme a la Ley Numero 684 de Participacion Ciudadana del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Ayuntamiento dentro de su ambito de
competencia y en el marco de la democracia participativa y plural, promovera la
participacion de la comunidad en el desarrolio social y econdmico del Municipio,
en la ejecucion de obras y en la prestacion de servicios publicos, estableciendo al
efecto, los mecanismos adecuados para el cumplimiento de dichos fines.

Articulo 72. La participacion a que se refiere la Ley mencionada en el articulo
anterior, podra ser individual o colectiva y en todo momento sera libre, gratuita y
complementaria de las distintas formas de representacion politica y vecinal que
definen la Constitucién Politica de la Replblica, la Constitucion Politica del Estado
y las leyes y ordenanzas que rigen a los procesos electorales, partidos,
asociaciones politicas y la participacion de los vecinos.

Articulo 73. A fin de dar cabal cumplimiento a lo que establece la citada Ley, se
podran realizar convenios de coordinacion entre el Municipio y el Gobierno del
Estado, asi como convenios de concertacion y colaboracion con los particulares
que al efecto se requieran.

Articulo 74. El Ayuntamiento, a través de su Secretaria General, promovera el
establecimiento y operacidn de los Consejos de Participacion Ciudadana para la
gestion y promocion de planes y programas en las actividades sociales, asi como
para el apoyo en el desemperio de las siguientes funciones:

I. Desarrollo y asistencia;
il. Justicia y Seguridad Plblica;

lll. Servicios Publicos;
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IV. Apoyo a la vialidad municipal; y

V. Desarrollo rural.

CAPITULO I
CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 75. Los Consejos de Participacion Ciudadana son 6rganos auxiliares del
Ayuntamiento, de promocion y gestion social en favor de la comunidad, con las
facultades y obligaciones que les sefiala la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado y el reglamento respectivo.

TITULO DECIMO
DESARROLLO URBANO Y PLANEACION MUNICIPAL
CAPITULO |

DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DESARROLLO URBANO
MUNICIPAL

Articulo 76. En materia de asentamientos humanos, el Ayuntamiento tendra las
atribuciones siguientes:

. Proponer al Gobierno del Estado, cuando las necesidades lo ameriten la
creacion de centros de poblacion dentro de los limites de su jurisdiccion;

i. Dictar las disposiciones administrativas para organizar y regularizar los
asentamientos humanos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Asentamientos Humanos y por las Leyes locales de la materia.

. Establecer y celebrar los planes municipales que prevean acciones e
inversiones que tiendan a regular el mejoramiento, la conservacion y el
crecimiento de los centros urbanos; y

IV.  Otorgar licencias y permisos para la construccién, a través de la Direccién
respectiva, participar en la creacién y administracién en las reservas ecolbgicas
municipales, en los términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Local, Ley 790 de Asentamientos
Humanos, Organizacién Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Guerrero, Ia
Ley Numero 878 del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién del Ambiente del Estado
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de Guerrero, Ley Organica del Municipio Libre, Ley Numero 684 de Participaciéon
Ciudadana del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el presente Bando y demas
reglamentos municipales; aplicando y haciendo cumplir dichas leyes y
disposiciones normativas.

Articulo 77. De acuerdo a la Ley 790 de Asentamientos Humanos, Organizacién
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Guerrero, corresponde al municipio,
en el ambito de su respectiva jurisdiccion, las siguientes atribuciones:

V.

V1.

VII.

Formular, aprobar y administrar los planes o programas municipales de
desarrollo urbano, de centros de poblacién y los demas que de éstos
deriven, asi como evaluar y vigilar su cumplimiento, de conformidad con la
legislacion local;

Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios
en los centros de poblacion;

Administrar la zonificacion prevista en los planes o programas municipales
de desarrollo urbano, de centros de poblacion y los demas que de éstos
deriven;

Promover y realizar acciones e inversiones para la conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion;

Proponer la fundacioén de centros de poblacién;

Participar en la planeacidén y regulacion de las conurbaciones, en los
términos de esta Ley y de la legislacion local;

Celebrar con la Federacién, la entidad federativa respectiva, con otros
municipios o con los particulares, convenios y acuerdos de coordinacion y
concertacion que apoyen los objetivos y prioridades previstos en los planes
o programas municipales de desarrolio urbano, de centros de poblacién y
los demas que de éstos deriven;

VIll. Prestar los servicios piblicos municipales, atendiendo a lo previsto en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la local y las demas
leyes respectivas.

Coordinarse y asociarse con la respectiva entidad federativa y con otros
municipios o con los particulares, para la prestacion de servicios pablicos

‘municipales, de acuerdo con lo previsto en la legislacién local;

Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo,
construccién, fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y
condominios, de conformidad con las disposiciones juridicas locales,
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planes o programas de desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de
areas y predios;

Xl. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en los
términos de la legislacién aplicable y de conformidad con los planes o
programas de desarrollo urbano y las reservas, usos y destinos de areas y
predios;

XIl. Participar en la creacién y administracién de reservas territoriales para el
desarrollo urbano, la vivienda y la preservacion ecolégica, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

Xlll. Imponer medidas de seguridad y sanciones administrativas a los
infractores de las disposiciones juridicas, planes o programas de desarrollo
urbano y reservas, usos y destinos de areas y predios en los términos de
la legislacion local;

XIV. Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los planes o
programas de desarrolio urbano, y

XV.Las demas que le sefale la Ley 790 de Asentamientos Humanos,
Organizacion Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Guerrero y otras
disposiciones juridicas federales y locales.

El municipio ejercera sus atribuciones en materia de desarrolio urbano a través
del Cabildo del Ayuntamiento o con el control y evaluacién de éste.

Articulo 78. Los habitantes y vecinos del Municipio, deben cooperar en la
construccion, conservacion y embellecimiento de las obras materiales y servicios
publicos, con las dependencias.

Articulo 79. Toda persona que, de manera intencional, coloque objetos como
troncos de arboles, vidrios, piedras u otros similares, o que permita el transito o
permanencia de animales domésticos de su propiedad, en las carreteras y
caminos vecinales, de manera que se impida el transito libre y seguro de los
habitantes, sera sancionada de conformidad con este Bando, sin perjuicio de que,
si la falta cometida lo amerite, se ponga a disposicion de la autoridad competente.

Articulo 80. Los propietarios o poseedores de terrenos que colinden con
carreteras o caminos vecinales, estan obligados a efectuar la poda periédica de
arboles de las areas denominadas “Derecho de via®, cuantas veces sea necesario.

Articulo 81. Quienes tengan la necesidad de trasladar ganado por carretera o
caminos vecinales, lo haran estrictamente de las 8:00 a las 18:00 horas, mediante

el arreo de ganado.
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Articulo 82. Las personas que en forma intencional o imprudencial causen dario
o deterioro a las vias publicas, seran sancionadas en los términos que establece
el presente Bando, y puesta a disposicién de la autoridad que corresponda.
Cuando los dafios sean causados por elementos naturales se solicitara el auxilio
de los vecinos y habitantes del Municipio.

Articulo 83. Toda persona fisica o moral que pretenda realizar la construccion o
reparaciéon de una obra dentro los limites urbanos, siempre y cuando no afecte
zonas, debera recabar previamente la autorizacidn de la Direccion de Obras
Pablicas Municipales; ajustandose desde luego a lo previsto por la Ley de la
materia; y al reglamento correspondiente. Asimismo, debera efectuar el pago de
derechos respectivo.

Articulo 84. En el caso de que se estén construyendo o remodelando obras sin
autorizacion correspondiente, la Direccién de Obras Publicas Municipales, podra
suspender los trabajos para que se regularice la situacién, sin que el responsable
de la infraccion sea sancionado por falta de autorizacién en caso de que obedezca
la suspensién decretada.

Articulo 85. Todo propietario de terrenos urbanos tiene la obligacién de procurar
que se encuentren alineados de conformidad con las disposiciones, proyectos y
planos de desarrollo urbano que se establezcan para zonas urbanas del
Municipio.

Articulo 86. Para que la Direccion de Obras Publicas Municipales pueda llevar a
cabo el alineamiento de los predios urbanos dentro de la zona urbana, los
interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Seinalar en su totalidad la ubicacion exacta del predio;

ll. Sefalar las dimensiones del mismo;

lll. Precisar con que predios colinda o cual es el mas préximo;
IV. Pagar los derechos correspondientes;

V. Exhibir copia del titulo de propiedad o de la constancia de posesion en su
caso.
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CAPITULO li
PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 87. El Ayuntamiento entrante esta obligado a formular un Plan Municipal
de Desarrollo y los programas anuales a los que deben sujetarse sus actividades.
Para la formulacion, seguimiento y evaluacion de dicho Plan, se sujetara a lo
dispuesto por la Ley Nimero 994 de Planeacién para el Estado de Guerrero, la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado, el Reglamento de Planeacion
Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 88. Para la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, el Ayuntamiento se auxiliara de un Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Articulo 89. El Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal es un érgano
auxiliar del Ayuntamiento, de promocion y gestién social en favor de la comunidad,
constituira un canal permanente de comunicacion y consulta popular entre los
habitantes de la comunidad; y contara con las facultades y obligaciones sefialadas
en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado, y en la Ley Nimero 994 de
Planeacién para el Estado de Guerrero.

Articulo 90. EI Ayuntamiento expedira el Reglamento de Planeacién Municipal
dentro del cual se estableceran los asuntos encomendados al Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, asi como el procedimiento para su
integracion.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO |
DESARROLLO SOCIAL

Articulo 91. El Ayuntamiento procurara el desarrollo social de la comunidad a
través del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y promovera
el establecimiento de Consejos de Desarrollo Social.

Articulo 92. El Ayuntamiento podra satisfacer las necesidades publicas a través
de instituciones creadas por particulares para la prestaciéon de un servicio social,
mismas que deberan contar con la autorizacibn del Ayuntamiento para el
desarrollo de sus actividades y estaran bajo supervision de las autoridades
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municipales. En caso de necesidad podran recibir ayuda del Ayuntamiento a juicio
de éste.

Articulo 93. Son facultades del Ayuntamiento en materia de desarrollo social, las
siguientes:

I.  Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada del Municipio a
través de la prestacion de servicios integrales de asistencia social;

Il. Promover, dentro de la esfera de su competencia, las condiciones minimas
para el bienestar y desarrollo social de la comunidad,;

Ill. Impulsar el desarrollo escolar y las actividades extraescolares que
estimulen el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

IV. Colaborar con la Federacion, el Estado, Ayuntamientos e instituciones
particulares; a través de la celebracién de convenios, para la ejecuciéon de
planes y programas de asistencia social;

V. Lievar a cabo la prestacion de servicios de asistencia juridica y orientacion
a los grupos desprotegidos;

Vi. Promover en el Municipio programas de planificacién familiar y nutricional;

VIl. Promover en el Municipio programas de prevencién y atencién de la
farmacodependencia, tabaquismo y alcoholismo;

VI Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para fortalecer
la prestacion de asistencia social a los habitantes en el Municipio; y

IX. Fomentar la participacién ciudadana en programas de asistencia social a
través de la creacion de Consejos de Desarrollo Social, que auxilien al
Ayuntamiento en dicha materia.

CAPITULO I
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 94. El Ayuntamiento se coordinara con las autoridades Estatales y
Federales para la preservacion, restauracion, proteccién, mejoramiento y control
en materia de equilibrio ecoldgico y proteccién al ambiente.
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Articulo 95. Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento en materia de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, las siguientes:

I. Participar en la creacién y administracion de zonas de reserva ecoldgica,
de acuerdo con los programas de ordenamiento ecoldgico; vigilar el uso en
cuanto al entorno ecolégico en sus jurisdicciones territoriales de conformidad
con el Plan de Ordenamiento Ecolégico Territorial;

Il. Atender la conservacion y cuidado de parques, jardines, sujetas a
conservaciéon y preservacion ecolégica y en general la ampliacién vy
conservacion de zonas verdes;

Ill. Prevenir, controlar y combatir la contaminacién ambiental;

IV. La preservacién y restauraciéon del equilibrio ecolégico y la proteccién al
ambiente en los centros de poblacidn, con relaciéon a los efectos derivados de
los servicios de alcantarillado, ademéas de la preservacion y control de la
contaminacion de las aguas que tengan asignadas o concesionadas para la
prestacién de servicios publicos y de las que se descarguen en los sistemas de
drenaje y alcantarillado de los centros de poblacidn, sin perjuicio de las
facultades de la Federacion en materia de tratamiento, descarga, infiltracion y
re uso, de aguas residuales, de acuerdo con las leyes y normas de la materia;

V. Evaluar de manera periédica los niveles de satisfaccion de los usuarios de
los servicios de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales,
haciendo publica dicha evaluacién;

V1. Promover acciones a través de campafias y programas para el ahorro, uso
responsable, conservacion y proteccién de las fuentes de abastecimiento de
aguas, asi como promover el uso de las aguas residuales;

VIl. Promover acciones para aumentar la captacion y aprovechamiento del
agua pluvial,

Vill. Promover e implementar acciones y programas para la separacién,
reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos sélidos municipales;

IX. almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de residuos
solidos e industriales que no estén considerados como peligrosos;

X. Elaborar, aprobar y publicar el Plan de Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

Xl. En el ambito de su competencia regular en beneficio social el
aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacion con
objeto de hacer una distribucion equitativa de la riqueza publica y cuidar de su
conservacion logrando el desarrollo equilibrado del municipio;
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XIl. Todas aquellas que en el ambito de su competencia faciliten y aseguren el
mejor desemperfio de sus tareas relacionadas con la conservacion, proteccion,
preservacion, mejoramiento, instauraciéon o restauracién del ambiente para
evitar el deterioro e impacto ambiental y para coordinar la politica ecol6gica
municipal.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA EDUCACION Y SALUD PUBLICA
CAPITULO |
DE LA EDUCACION

Articulo 96. El Ayuntamiento auxiliara a las autoridades federales en la ejecucion
de los planes y programas educativos, en los terminos del articulo 3° de la
Constitucion General de la Republica, Ley General de Educacién y demas normas
de la materia. '

Articulo 97. Es obligacion de los padres de familia o tutores inscribir a sus hijos
en edad escolar en las escuelas oficiales o particulares para el efecto de que
reciban educacidn preescolar, primaria, secundaria y media superior, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 98. El Ayuntamiento cooperara con las autoridades educativas en el
levantamiento oportuno de los censos de la poblacion infantil de edad escolar y
de los adultos analfabetas.

Articulo 99. Es obligacion de los habitantes y vecinos del Municipio cooperar con
las autoridades en el levantamiento de dicho censo, para cuando ello sea
legalmente requerido y tendran la obligacién de proporcionar sin demora y con
veracidad los informes que al respecto se les soliciten.

Articulo 100. En festividades civicas 6 ceremonias oficiales en que esté presente
la Bandera Nacional, deberan rendirsele los honores que establece la ley sobre el
Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales y los Reglamentos aplicables, el Himno
Nacional sera entonado sé6lo en dichos actos y de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia.

Articulo 101. Es obligacién del Ayuntamiento fomentar las actividades civicas y
culturales, asi como la organizacion y celebracion de las fiestas patrias y demas
eventos memorables.
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Articulo 102. Los habitantes y vecinos del Municipio tienen el deber de cooperar
con el Ayuntamiento para el buen logro de esas actividades principaimente las
instituciones y autoridades educativas.

CAPITULO i
SALUD PUBLICA

Articulo 103. En los términos de la Ley Numero 1212 de Salud del Estado de
Guerrero, corresponde al Ayuntamiento en materia de salubridad el control
sanitario de:

I.  Mercado y centros de abastos;

ll. Construcciones, excepto las de los establecimientos de salud;
lll. Panteones;

IV. Limpieza puablica;

V. Rastros;

VI. Agua potable y alcantariliado;

VII. Estadios; VIIl. Prostitucion

IX. Banos publicos;

X. Centros de reuniones y espectaculos;

XI. Establecimientos dedicados a las prestaciones de servicio de peluquerias,
saldén de belleza y otros;

Xll. Establecimientos de hospedaje
XIll. Transporte estatal y municipal;
XIV. Gasolineras;

XV. Carcel Municipal; y

XVI. Las demas que determine la Ley de la Materia y su Reglamento.
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Articulo 104. Con base a lo estipulado en el articulo anterior, el Ayuntamiento
podra:

I. Asumir en los términos de la Ley de la materia y de los convenios que
suscriban con el Ejecutivo Estatal, el control de los servicios de salud a que se
refiere el articulo anterior;

Il. Asumir la administracion de los establecimientos de salud que
descentralice a su favor el Gobierno Estatal en los términos de las leyes
aplicables y de los convenios que al efecto se celebren;

ll. Fomentar y desarrollar programas municipales de salud, prevencion,
higiene y sana distancia, de acuerdo a los principios y objetivos de los Planes
Nacionales, Estatales y Municipales de Desarrollo;

IV. Vigilar, hacer cumplir en la esfera de su competencia la Ley General de
Salud, y las demas disposiciones generales aplicables, y en su caso sancionar
todas las omisiones a las indicaciones oficiales en la esirategia de prevencion
de enfermedades contagiosas.

V. Convenir con el Estado la prestacion de los servicios de salubridad local
cuando su desarrollo econdmico y social o haga necesario.

Asi mismo en dichos convenios se estipularan acciones sanitarias y medidas de
prevencién, higiene y sana distancia por contingencia, que deban ser realizadas
por las dependencias municipales.

Articulo 105. El Ayuntamiento en los términos de los convenios respectivos dara
prioridad a los problemas de salud publica que se presenten en el Municipio.

Articulo 106. E! Ayuntamiento conforme a las Leyes aplicables, promovera la
desconcentracion de los servicios sanitarios basicos de su competencia a sus
correspondientes comisarios y delegaciones municipales.

Articulo 107. El Ayuntamiento podra celebrar con otros Ayuntamientos convenios
de coordinacion y cooperacion sanitaria que sean de competencia Municipal.

Articulo 108. El Ayuntamiento podra convenir con el Gobierno del Estado y de las
Instituciones Federales de Seguridad Social, la prestacién de servicios de salud
para sus trabajadores, en términos de la Ley de la materia.

Articulo 109. En la cabecera municipal, comisarias, ejidos y comunidades, se
constituiran comités de salud, los cuales tendran como objetivos participar en el
mejoramiento y vigilancia de los servicios de salud de sus localidades y promover
mejores condiciones ambientales que favorezcan la salud de la poblacion, asi
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como fomentar la cultura de prevencion, higiene y sana distancia adecuadas para
evitar la propagacién de enfermedades contagiosas.

Articulo 110. El Ayuntamiento, los comisarios municipales, los comisarios ejidales
y/o comunales, en coordinacion con las instituciones de salud y las autoridades
educativas competentes, tendran la responsabilidad de organizar los comités a
que se refiere el Articulo anterior y de que cumplan los fines para los que fue
creado.

Articulo 111. Se entiende por control y regularizacién sanitaria al conjunto de
actos que realice la autoridad municipal a fin de prevenir riesgos y dafios a la salud
de la poblacion, mismos que comprenden: el otorgamiento legal de
autorizaciones, la vigilancia sanitaria, aplicacion de medidas preventivas y
sanitarias por contingencia, la aplicacion de medidas de seguridad y la imposicién
de sanciones a los establecimientos, servicios y personas a que se refiere la Ley
de la Materia.

Articulo 112. Autorizacion sanitaria, es el acto administrativo mediante el cual la
autoridad competente permite a una persona fisica o moral, la realizaciéon de
actividades relacionadas con la salud humana, en los casos y con los
requerimientos y modalidades que determine la Ley de la Materia y demas
disposiciones generales aplicabies.

Articulo 113. Las autorizaciones sanitarias seran otorgadas por tiempo
determinado y podran prorrogar su vigencia, con las excepciones que establezca
la Ley de Salud del Estado de Guerrero. Las autoridades del Municipio llevaran a
cabo actividades de levantamiento de censos y promocion de estas autorizaciones
mediante campafias.

Articulo 114. La licencia sanitaria debera exhibirse en lugares visibles del
establecimiento respectivo, y en este sentido se impondran las sanciones
correspondientes en caso de incumplimiento a los preceptos de este Bando,
Reglamentos y demas disposiciones municipales, sin perjuicio de dar parte a las
autoridades competentes cuando los actos u omisiones constituyan algin delito

Articulo 115. Las autoridades sanitarias municipales, deberan informar
debidamente a la poblacién con respecto del comportamiento de la pandemia,
medidas preventivas, indicaciones oficiales, asi como las jornadas de vacunacion
para cada grupo etareo.
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TITULO DECIMO TERCERO
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL
CAPITULO |
SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 116. El cuerpo de las fuerzas de seguridad publica municipal es la
corporacién destinada a mantener el orden publico y la proteccién de los intereses
de la sociedad en la jurisdiccién del Municipio.

Articulo 117. Son autoridades municipales en materia de seguridad publica, las
siguientes:

. El consejo' municipal e intermunicipal;

Il. El Ayuntamiento;

lll. El Presidente Municipal;

IV. La Sindica Procuradora;

V. El Secretario, director, jefe de la policia preventiva; y
VI. Los Comisarios o Delegados municipales.

Articulo 118. E!l Ayuntamiento tiene las atribuciones que le establece el articulo
17 de la Ley Numero 281, de Seguridad Pablica del Estado de Guerrero.

Articulo 119. Las autoridades municipales, para el correcto ejercicio de sus
funciones, en lo que se refiere a las faltas de policia y gobierno, atendera en todas
sus 6rdenes a la Ley de Justicia en Materia de Faltas de Policia y Buen Gobierno
del Estado y a su reglamento correspondiente.

Articulo 120. Las funciones de seguridad ptublica y transito en el municipio, seran
ejecutadas por el mismo érgano encomendado de tales funciones, de acuerdo a
lo dispuesto por la Ley Nimero 777 de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

Articulo 121. La autoridad municipal en los términos de Ley promovera entre la
ciudadania la formacién del Consejo Municipal de Seguridad Pdblica, el cual
tendra las atribuciones que le confiere la Ley Numero 777 de Seguridad Ptblica
del Estado de Guerrero.

Articulo 122. En materia de Seguridad Publica, el Ayuntamiento podra coordinar
acciones con otros Ayuntamientos, con el Estado y con la Federacion en los
términos de la Ley correspondiente, asi como asistir a la dependencia de salud
ptblica municipal, en la estrategia de contingencia y medidas sanitarias.
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CAPITULO I
TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 123. En materia de transito, el ayuntamiento expedira el reglamento de
transito municipal dentro del cual debera sefialarse la dependencia u 6rgano
administrativo que estara facultado para vigilar la circulacion de vehiculos,
peatones y conductores dentro de la jurisdiccién del Municipio, y en su caso
sancionar en términos de este Bando y del propio Reglamento, de lo contrario se
ajustara a lo dispuesto por la Ley de Transporte y Vialidad del Estado de Guerrero.

CAPITULO HI
PROTECCION CIVIL

Articulo 124. El Ayuntamiento expedira el reglamento municipal de proteccién
civil en concordancia con las disposiciones estatales y federales en la materia y
con base en el programa nacional de proteccion civil.

Articulo 125. En caso de siniestro o desastre, el Ayuntamiento dictara las normas
y ejecutara las tareas de prevenciéon y auxilio necesarias para procurar la
seguridad de la poblacion y de los bienes, en coordinacion con los consejos de
participacion ciudadana para la proteccién civil.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO|
DE LA ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 126. El Ayuntamiento Municipal, administrara libremente su hacienda, de
conformidad con lo previsto en el articulo 115 de la Constitucion General de la
Republica; lo establecido en la Constitucion Local, la Ley Organica del Municipio
Libre, el presente Bando y la Ley de Ingresos del Municipio, asi como en los
convenios y demas disposiciones administrativas municipales.

Articulo 127. Constituyen los ingresos legales del municipio aquellos que se
obtienen por concepto de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
participaciones federales y estatales, que determine la Ley de Ingresos del
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municipio, Cadigo Fiscal Municipal, Ley de Hacienda Municipal, los Convenios de
Coordinacién Fiscal, el presente bando y demas normas de caracter municipal.

Articulo 128. El Ayuntamiento no podra fijar y cobrar contribuciones que no estén
expresamente determinadas en la ley de ingresos municipal, o decretadas por el
Congreso del Estado; tampoco podra enajenar, donar o permutar bienes
inmuebles de su propiedad, sin previa autorizacién del Congreso del Estado, asi
como otorgar concesiones o celebrar contratos para la prestacion de servicios
publicos o la construccion de obras ptblicas cuyo costo exceda del presupuesto
durante el ejercicio de su gestion, sin dicha autorizacién.

Articulo 129. El tesorero municipal es el responsable de la administracion de los
ingresos del Municipio junto con el contralor municipal y vigilaran que los
causantes cumplan oportunamente con sus obligaciones fiscales y en caso
contrario, aplicar las medidas econdmicas coactivas que sefialen las leyes de ia
materia.

Articulo 130. En caso de que un crédito fiscal no fuese pagado por el
contribuyente en términos de la Ley, se hara efectivo su cobro por medio del
procedimiento administrativo de ejecucidn establecido en el Titulo Cuarto,
Capitulo ll del Cédigo Fiscal Municipal Numero 152.

Articulo 131. El tesorero municipal y el contralor municipal seran corresponsales
de los actos y hechos ilicitos que se cometan en la administracién y aplicaciéon de
los fondos municipales.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO

Articulo 132. Los Ayuntamientos elaboraran trimestralmente y mantendran
actualizado el inventario de bienes muebles municipales, estableciendo un

sistema de control y vigilancia.

Articulo 133. Los Ayuntamientos estableceran reglas y procedimientos para dar
de alta los bienes muebles propiedad del Municipio, asi como los requisitos para
los resguardos que los servidores ptiblicos deban otorgar cuando se les confien
bienes municipales para la prestacion de servicios ptblicos para el desempefio de
sus labores.

Articulo 134. El gasto ptblico municipal comprende las erogaciones por concepto
de gasto corriente, inversion fisica, inversién financiera, asi como pagos de pasivo
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o deuda publica que realice el Ayuntamiento y los érganos o empresas
paramunicipales.

Articulo 135. La programacién del gasto pablico se basarad en los objetivos,
estrategias y prioridades que determine el Programa municipal de desarrollo y los
programas que del mismo deriven.

Articulo 136. Las disposiciones relativas a la programacion, presupuestacion,
control y evaluacién del gasto publico municipal, asi como su operacion, estaran
a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 137. La Auditoria Superior del Estado es el érgano técnico dependiente
del Poder Legislativo entre cuyas funciones esta la de auxiliar a dicho cuerpo en
la inspeccién, control y evaluacién de los Ayuntamientos en materia de
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores y en general del gasto publico.

Articulo 138. La Auditoria Superior del Estado podra practicar visitas a la
Tesoreria Municipal a fin de verificar el cumplimiento de las normas aplicables, asi
como el correcto destino de los fondos publicos que éstas manejen.

Articulo 139. El Ayuntamiento sélo podra concertar créditos destinados a
inversiones publicas productivas o de desarrollo social, si éstas estan
consideradas en los planes y programas de desarrollo municipal y si merecen la
aprobacion previa del Congreso del Estado.

Articulo 140. En funcién del municipio y de los agrupamientos del municipio por
regiones se formularan los planes y programas de desarrollo econémico y social.

Articulo 141. El Congreso del Estado analizara las propuestas que presente el
ayuntamiento para la concertacion de emprestitos y resolverd sobre su
procedencia haciéndose llegar los elementos de juicio que considere oportunos,
en particular sobre las condiciones de los créditos, plazos de amortizacion, tasas
de interés y garantias solicitadas.

Articulo 142. Cuando un servidor pablico municipal aplique los recursos federales
o estatales que se le transfieran segln las leyes o convenios; para programas o
proyectos especificos a gastos municipales distintos a los prevenidos, se hara
acreedor a las sanciones que disponga la Ley Nimero 760 de Responsabilidades
Politica, Penal y Civil de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, sin
perjuicio de la aplicacién del Cédigo Penal en lo conducente.

Los servidores publicos municipales otorgaran los auxilios e informacion
necesarios para la devolucion de los recursos desviados y los correspondientes
intereses legales, al personal de la Auditoria General del Estado, las Areas de
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Contraloria y Fiscalizacién y de las dependencias federales competentes que
segun las Leyes deban intervenir en estos asuntos.

Articulo 143. E! presupuesto de egresos del municipio comprendera las
previsiones de gasto publico que habra de realizar el Ayuntamiento anuaimente.

Articulo 144. El proyecto de presupuesto de egresos del municipio se presentara
para aprobacién del ayuntamiento con la siguiente informacién:

. Programas anuales con la expresién de objetivos, metas, unidades
responsables de ejecucidn, asi como la evaluaciéon financiera de cada
programa;

. Estimacion de ingresos y gastos del ejercicic fiscal que incluyan las
erogaciones por concepto de servicios personales de los trabajadores y
Servidores Publicos;

Ill. Ingresos y egresos del ejercicio fiscal inmediato anterior;

IV. Situacion de la deuda publica municipal y el tratamiento que se le dara a la
misma con la proyeccion que le corresponda;

V. Situacion contable de la tesoreria municipal y la proyeccion a futuro;

VI. Situacion econdmica, financiera y hacendaria, asi como las perspectivas
del comportamiento econdmico para el futuro;

VII. Evaluacion del ejercicio fiscal anterior en cuanto a ejecucién y cumplimiento
de los objetivos, de las metas y en general del desarrollo de los programas a
cargo de la administracién municipal, y

VIl La demas informacioén que solicite el Ayuntamiento.

Articulo 145. El presupuesto de egresos del Municipio sera aprobado anualmente
por el Ayuntamiento y se basara en los ingresos disponibles para el ejercicio fiscal
que corresponda.

Articulo 146. El presupuesto de egresos del Municipio se formulara en base al
Plan Municipal de Desarrollo y a los programas derivados y en los términos de los
convenios y acuerdos que celebre el Ayuntamiento.

Articulo 147. El Ayuntamiento publicara, en la Gaceta Municipal, si dispusiera de
este medio, asi como en el Periddico Oficial del Estado, el presupuesto anual de
egresos, asi como las actividades, las obras y los servicios ptblicos previstos para
el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 148. El Consejo Consultivo de Comisarios Municipales, asi como el
Consejo Consultivo de Presidentes de Comisariados Ejidales, de Bienes
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Comunales, deberan rendir opinién, previamente a su aprobacién de los
presupuestos de egresos para cada ejercicio fiscal y los programas trianuales que
conforme a las leyes expida el Ayuntamiento.

Articulo 149. Corresponde a la Tesoreria Municipal ser el érgano de gestion para
el ejercicio del gasto piblico municipal, entendiendo éste como el pago de las
erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales, asi como el
manejo de los fondos municipales.

Articulo 150. El Ayuntamiento esta facultado para asignar los recursos que se
obtengan en exceso a los previstos en los presupuestos de egresos del Municipio,
a los programas que se aprueben y podran autorizar traspasos de partidas
presupuestales cuando cuenten con la justificacion financiera y programatica que
corresponda.

Articulo 151. El gasto publico debera ajustarse estrictamente al monto autorizado
para financiar los programas autorizados en los presupuestos de egresos y se
ejercera en base a las partidas presupuestales aprobadas.

Articulo 152. El Ayuntamiento podra autorizar ampliaciones presupuestales
cuando se presenten situaciones extraordinarias y siempre que se cuente con los
recursos necesarios para cubrirlas.

Articulo 153. El Ayuntamiento invertird los subsidios que le otorguen los
gobiernos federal y estatal en los proyectos especificos que éstos determinen y
debera proporcionar toda la informacién que se le solicite sobre la aplicacion de
los mismos.

Articulo 154. La Auditoria Superior del Estado tendra la facultad de revisar en
cualquier tiempo, la documentacién comprobatoria de la aplicacion de los
subsidios a que se refiere el articulo anterior y el Ayuntamiento de poner a
disposicion de ésta, la cuenta e informacion detalladas de la aplicacion de dichos
subsidios, asi como las justificaciones correspondientes.

Articulo 155. ElI Ayuntamiento podra autorizar de manera excepcional la
celebracion de contratos de obras y servicios publicos, de adquisiciones o de otra
indole, gue rebasen las asignaciones presupuestales aprobadas para el periodo
constitucional en cuestién, siempre y cuando los compromisos excedentes se
prevean en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal siguiente y obtenga la
autorizacion del Congreso del Estado.

Articulo 156. Sera causa de responsabilidad para los titulares o directores de las
unidades administrativas del Municipio contraer compromisos fuera de las
limitaciones del Presupuesto de Egresos y en general acordar erogaciones en
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forma que no permitan, dentro de los montos autorizados en sus programas
respectivos, la atencién de los servicios publicos durante el ejercicio fiscal.

Articulo 157. La Tesoreria Municipal debera vigilar que el ejercicio del
presupuesto de egresos se haga en forma estricta, para lo cual tendra facultades
para verificar que toda erogacién con cargo a dicho presupuesto esté
debidamente justificada, pudiendo rechazar una erogacion, si ésta se considera
lesiva para los intereses del erario municipal.

Articulo 158. Quedan prohibidos los anticipos y adelantos, cualquier forma que
adopten y que no estén sujetos a la plena comprobacion ante la tesoreria
municipal. El servidor pablico que viole esta disposicidon, ya sea autorizando,
otorgando o disponiendo de recursos financieros no sujetos a comprobacion,
incurrira en responsabilidad oficial en los términos de este Bando y de la Ley
Numero 760 de Responsabilidades Politica, Penal y Civil de los Servidores
Puablicos del Estado de Guerrero.

Articulo 159. El Ayuntamiento informara al Congreso del Estado de las
erogaciones que haya efectuado en base al presupuesto de egresos al presentar
anualmente la Cuenta Publica Municipal para su aprobacion.

Articulo 160. El Ayuntamiento no podra otorgar garantias ni efectuar depésitos
para el cumplimiento de sus obligaciones, con cargo al presupuesto de egresos
del Municipio, del ejercicio fiscal en curso sin autorizacién del Congreso.

Articulo 161. E! Ayuntamiento esta obligado a proporcionar a la Contraloria
General del Estado, y a la Auditoria General del Estado, la informacién que se le
solicite y permitir la practica de visitas y auditorias para comprobar la correcta
aplicacion de los recursos provenientes del erario estatal y federal.

" Articulo 162. El sistema de contabilidad municipal incluira el registro de activos,

capital o patrimonio, ingresos, costos, gaslos, inversiones, asignaciones,
obligaciones y la informacion sobre los ejercicios que correspondan a los
programas y partidas de sus presupuestos.

Articulo 163. La contabilidad del Municipio se ajustara a las normas aplicables de
los sistemas contables, se llevara con base acumulativa para determinar costos y
facilitar la formulacién, ejercicios y evaluacion de los presupuestos y sus
programas con expresion de objetivos, metas y unidades responsables de su
ejecucion.

Articulo 164. Los sistemas de contabilidad municipal deberan disefiarse y
operarse en forma tal que faciliten el control de activos, pasivos, ingresos, gastos,
avances en la ejecucion de los programas y cumplimiento de metas para que
permitan medir la economia, eficacia y eficiencia del gasto pdblico municipal.
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Articulo 165. Para efectos de la revision de la cuenta publica municipal, el
Ayuntamiento informara al Congreso del Estado durante los primeros quince dias
de cada ejercicio fiscal o durante el mes siguiente a su implantacién o
modificacién, sobre las normas, procedimientos y sistemas de control interno que
en materia contable implante.

Articulo 166. El Ayuntamiento debera remitir al Congreso del Estado, a través de
la Auditoria Superior del Estado, en los términos establecidos en la legislacién
aplicable, la Cuenta Anual de la Hacienda Piblica Municipal y los Informes
Financieros cuatrimestrales para su revision y fiscalizacion.

CAPITULO i
DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 167. El Ayuntamiento tiene la obligacion de administrar de manera
regular y programada los recursos materiales municipales en sus modalidades de:
adquisicién, arrendamiento, enajenacién, contrataciéon de servicios relacionados
con estos bienes, conservacion, mantenimiento, y control patrimonial.

Articulo 168. Para el logro de lo previsto en el Articulo anterior y legislacion
aplicable, el Cabildo operara como:

I. Comité Municipal de adquisiciones, y
Il. Comité Municipal de enajenacion, arrendamiento y contratacién de servicios.

Articulo 169. El Cabildo, en funcién de los comités a que se refiere el Articulo
anterior, tendra las atribuciones sefialadas en el reglamento respectivo y en los
casos no previstos, se aplicaran de manera supletoria las disposiciones de la Ley
de Administracién de Recursos Materiales vigente en el Estado.

Articulo 170. El Ayuntamiento en cumplimiento con las disposiciones de este
Capitulo, tendra las facultades y restricciones que determine la Constitucion Local,
La Ley Organica del Municipio Libre, el presente Bando, convenios, disposiciones
administrativas y demas reglamentacién municipal.
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TITULO DECIMO QUINTO
CAPITULO UNICO
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 171. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de
servicios por parte de los particulares se requiere de licencia de funcionamiento,
constancia de factibilidad de actividad o giro comercial, permiso o autorizacion,
segun sea el caso, que son expedidos por el Ayuntamiento.

Articulo 172. La licencia de funcionamiento, constancia de factibilidad de
actividad o giro comercial, permiso o autorizacion que otorgue la autoridad
municipal, da UGnicamente el derecho al particular de ejercer la actividad
especificada en el documento.

Dicho documento podra transmitirse o sesionarse mediante autorizacion del
Presidente Municipal, observando en todo caso, los requisitos y prohibiciones del
reglamento respectivo.

Articulo 173. Se requiere de licencia de funcionamiento, constancia de factibilidad
de actividad o giro comercial, permiso o autorizacién del Ayuntamiento para lo
siguiente:

I.  El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, o de servicio y para
el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la
presentacion de espectaculos y diversiones publicas;

Il. Construcciones y uso especifico de suelo; alineamiento y nimero oficial;
conexiones de agua potable y drenaje; demoliciones y excavaciones; y para
la ocupacién temporal de la via pablica con motivo de la realizaciéon de
alguna obra ptblica o particular;

Hl. La realizacidén de espectaculos y diversiones publicas;

IV. Colocacion de anuncios en la via pablica; y

V. Perifoneo de las actividades a realizar.

Articulo 174. Es obligacion del titular de la licencia de funcionamiento, constancia
de factibilidad de actividad o giro comercial, permiso o autorizacion, tener dicha
documentacién a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad municipal
competente la documentacion que le sea requerida en relacion con la expedicién
de los mismos.

Articulo 175. Los particulares que se dediquen a dos o mas giros, deberan
obtener la licencia de funcionamiento, constancia de factibilidad de actividad o giro
comercial, permiso o autorizacidon para cada uno de ellos.
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Articulo 176. Ninguna actividad de los particulares podra invadir o estorbar bienes
del dominio publico sin la licencia, permiso o autorizacién del Ayuntamiento previo
pago de los derechos correspondientes y Unicamente por el tiempo determinado
en dicha documentacién.

Articulo 177. Se requiere permiso, licencia o autorizacién del Ayuntamiento para
la instalacion, clausura o retiro de todo tipo de anuncio en la via publica.

Por anuncio en la via plblica se debe entender todo medio de publicidad que
proporcione informacion, orientacion o identifique una marca, producto, evento o
servicio.

Articulo 178. El ejercicio del comercio ambulante requiere de permiso, licencia o
autorizacion del Ayuntamiento, y sblo podra realizarse en las zonas y bajo las
condiciones que el reglamento respectivo establezca.

Articulo 179. Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en
locales que cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en el reglamento
respectivo; las localidades se venderan conforme al cupo autorizado, y con las
tarifas y programas previamente autorizados por el Ayuntamiento.

Articulo 180. El Ayuntamiento esta facultado para realizar en todo tiempo, a
través del personal autorizado, la supervision para que los establecimientos
abiertos al pablico retiinan y mantengan las condiciones necesarias de seguridad
contra incendios y siniestros.

Articulo 181. El Ayuntamiento vigilara, controlara, inspeccionara vy fiscalizara la
actividad comercial de los particulares.

Articulo 182. Ei Ayuntamiento en cualquier momento y con fundamento en el
Bando y el Reglamento respectivo podra negar, cancelar o revocar cualquier
licencia, constancia de factibilidad de actividad o giro comercial, permiso o
autorizacién.
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TIiTULO DECIMO SEXTO

FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |

FALTAS E INFRACCIONES AL BANDO Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES

Articulo 183. Se consideran faltas al Bando de Policia y Gobierno, las acciones u
omisiones que alteren el orden pulblico o afecten la seguridad publica, realizadas
en lugares de uso comtuin, acceso publico o libre transito, o que tengan efectos en
este tipo de lugares; entre las que se encuentran las siguientes:

I. Ingerir en la via piblica o a bordo de cualquier vehiculo, bebidas
alcohdlicas;

il. Colocar topes, cerrar o restringir el usoc de la via pUblica sin autorizacién del
Ayuntamiento;

Hl. Alterar el orden publico;

IV. Realizar sus necesidades fisiolégicas en la via pulblica, en terrenos baldios
o lugares de uso comun

V. Inhalar sustancias volatiles, cemento industrial y todas aquellas elaboradas
con solventes;

V1. Ofender y/o agredir a cualquier miembro de la comunidad;
VIl. Escandalizar en la via publica o en lugares publicos;

VIiil. Hacer pintas y/o grafiti en fachadas de bienes pUblicos o privados
sin la autorizacién de los propietarios o del Ayuntamiento;

IX. Faltar al debido respeto a la autoridad;

X. La practica de vandalismo que altere las instalaciones y el buen
funcionamiento de los servicios publicos municipales;

XI. Romper las banquetas, pavimento y areas de uso comtn, sin autorizacién
municipal;

Xll. Alterar el medio ambiente del Municipio en cualquiera de sus
manifestaciones, ya sea produciendo ruidos que provoquen molestias o alteren
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la tranquilidad de las personas, asi como arrojar basura en la via plblica,
etcétera;

XHI. Tener zahurdas, granjas o corrales destinados a las crias, engorda
o guarda de animales que sean molestos nocivos o insalubres para la poblacion
del Municipio;

XIV. Utilizar la via pablica o areas publicas para la venta de productos en
lugares y fechas no autorizadas por la autoridad competente;

XV. Solicitar, mediante falsas alarmas, los servicios de policia, bomberos o de
atencion médica y asistencia social;

XVI. Maltratar, ensuciar, pintar, instalar letreros o simbolos {grafiti), o
alterar de cualquier otra forma las fachadas de los edificios, esculturas, bardas
o cualquier otro bien con fines no autorizados por las autoridades municipales;

XVII. Pegar, colgar, colocar o pintar propaganda de caracter politico,
comercial o de cualquier otro tipo en edificios publicos, portales, postes de
alumbrado pﬂb!ibo, de la comision federal de electricidad, de teléfonos, de
semaforos, guarniciones, camellones, puentes peatonales, pasos a desnivel,
parques, jardines y demas bienes del dominio publico federal, estatal o
municipal. El Ayuntamiento autorizara los lugares especificos para pegar colgar
o pintar propaganda de cualquier clase, siendo improcedente la autorizacion en
el primer cuadro de la ciudad de Tecoanapa, con base en las Leyes de la
Materia, los Reglamentos, Acuerdos, Programas y Circulares que éste emita y
podra retirar, despejar o quitar la propaganda a costa de quien en la misma
aparezca su nombre, denominacién, razén social y/o fotografia. Los Partidos
Politicos que contravengan lo dispuesto en el presente Bando seran
apercibidos para que, en un témino de veinticuatro horas, retiren la
propaganda de los lugares prohibidos, en el entendido de que, de no hacerlo,
sera retirada por el Ayuntamiento con cargo a ellos;

XVIiL. Asumir, en la via publica, actitudes que atenten contra el orden
publico y que sean consideradas por la mayoria de la comunidad como
obscenas;

XIX. Omitir el uso del cinturén de seguridad, de todos los ocupantes, en
vehiculos de uso publico o privado;

XX. Permitir que los menores de doce afios, ocupen los asientos delanteros de
los vehiculos y, tratandose de menores de cinco afios, no instalarlos en sillas
porta infantes;
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XXI1. No usar casco protector tratdndose de ocupantes de motocicletas y
bicicletas de uso publico o privado;

XXII. Utilizar teléfonos moviles, radios o cualquier dispositivo de
comunicacion, asi como realizar aquellas acciones que disminuyen la habilidad
y capacidad de reaccion al conductor del vehiculo, impidiendo la maxima
seguridad en el transito vehicular y peatonal;

XX Operar tabernas, bares, cantinas o lugares de recreo en donde se
expendan bebidas alcohdlicas, fuera de los horarios permitidos o sin contar con
la licencia respectiva;

XXIV. Obstruir lugares de estacionamiento con sillas o cualquier objeto en
via publica;
XXV. Las personas fisicas o morales que tengan licencia o permiso para

el funcionamiento de bafios publicos, lavado de vehiculos automotores,
lavanderias o cualquier ofra negociacion que dependa del servicio pUblico de
agua potable, tendran la obligacion de contar con un sistema de recuperacion
de agua y de controlar su consumo por medio de aparatos de racionalizacion
instalados por el particular y supervisados por la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Tecoanapa y, deberan pagar de acuerdo a la cantidad de
liquido utilizado, sujetandose a las normas establecidas en el reglamento
respectivo;

XXVI. Estacionar su vehiculo automotor en vias locales de zonas
habitacionales, de modo que afecten la tranquilidad, el orden la convivencia
familiar de los vecinos y habitantes del lugar; el estacionamiento de vehiculos
de transporte de carga y pasajeros mayores de tres toneladas, asi como de
camiones de carga y pasajeros en ambas aceras y la realizacion de maniobras
reparacion y mantenimiento de los mismos;

XXVII. Almacenar en- inmuebles no autorizados para ello, materiales
explosivos, tales como pélvora, gas L.P, solventes, carburantes u otros que
signifiquen un riesgo para la poblacién;

XXVIl.  Quemar juegos pirotécnicos en fiestas civicas y religiosas, sin la
autorizacion de la Direccidn de Gobernacién y la previa anuencia de este
Ayuntamiento, y serdn decomisados y entregados a la Secretaria de la Defensa
Nacional;

XXIX. Fabricar y almacenar articulos pirotécnicos hasta por mas de cien
kilos dentro del Municipio con excepcion de aquellas personas ¢ empresas que
tengan autorizacion para tenerlos en lugares que no representen riesgo alguno
y que ésta sea expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional y por el
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Gobierno del Estado de Guerrero, en términos de la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y de la Reglamentacion Estatal;

XXX. Vender articulos pirotécnicos cerca de centros escolares, religiosos,
cines, y mercados, asi como en lugares donde se ponga en riesgo a la
poblacién;

XXXI. Transportar articulos pirotécnicos en el territorio 'municipal en

vehiculos que no cuenten con la autorizaciéon por la Secretaria de la Defensa
Nacional y del Gobierno del Estado;

XXXIl.  Alterar o desprender sellos de clausura, similares o de cualquier tipo,
en establecimientos propios o de tercera persona, sin autorizacién de la
autoridad municipal,

XXXHI.  Quemar llantas, papel, basura o cualquier otro objeto combustible,
en la via publica y, dentro de los domicilios particulares;

XXXIV. Permitir que animales domésticos o los utilizados en servicios de
seguridad defequen en la via puablica sin recoger dichos desechos por parte de
su propietario o quien contrate el servicio;

XXXV. Efectuar peleas de personas o animales, de tipo oficial o callejeras,
en la via publica; y

XXXVI. Las demas que las Leyes y Reglamentos de la materia le estipulen,
en el sentido de guardar el orden publico y el bienestar social.

Articulo 184. Se considera infraccién toda accién u omisién que contravenga las
disposiciones del presente Bando, Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas que emita el Ayuntamiento, entre las que se encuentran las

siguientes:

l. -Hacer mal uso de los servicios publicos e instalaciones destinadas a los
mismos;

II. Invadir bienes del dominio pulblico en el ejercicio de actividades
comerciales, industriales o profesionales;

lil. Aquellas sefialadas en el Reglamento respectivo como infracciones de
transito;

IV. Realizar obras de edificacion o construccién sin la licencia o permiso
correspondiente;

V. Vender o fraccionar predios sin la autorizacion correspondiente; y
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VL. Todas aquellas sefialadas en los Reglamentos municipales, en forma
especifica.

Articulo 185. Toda falta o infraccion cometida por un menor de edad, sera causa
de amonestacion al infractor y dependiendo de la gravedad de las mismas, se
citara a quien ejerza la patria potestad o el menor sera puesto a disposicion del
Consejo Tutelar para Menores Infractores.

CAPITULO Il
IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 186. Las faltas e infracciones a las normas establecidas en el presente
Bando, Reglamentos, circulares y. disposiciones administrativas, seran
sancionadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado y demas Leyes respectivas, consistiendo las sanciones en:

L Amonestacion publica o privada que el Juez Calificador haga al infractor;

. Multa, que consiste en el pago de una cantidad de dinero hasta por el
equivalente a sesenta veces el salario minimo general diario vigente en la zona,
misma que el infractor debera cubrir en la Tesoreria Municipal;

HI. Si el infractor fuere jornalero u obrero no podra ser sancionado con una
multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia;

V. Suspensién temporal o cancelacién definitiva del permiso, licencia,
autorizacién o de concesidn otorgada por el Ayuntamiento;

V. Clausura de establecimientos por no contar con permiso, licencia o
autorizacién del Ayuntamiento para su operacion, por haber vencido cualquiera de
ellos; por no contar con las medidas de seguridad establecidas en el reglamento
respectivo o por realizar actividades distintas a las establecidas en la licencia,
permiso o autorizacion. Para el caso de reincidencia, se procedera a la
cancelacién definitiva del permiso, licencia o autorizacién; o

VI.  Arresto, que consiste en la privacion de la libertad por un periodo que no
podra exceder de treinta y seis horas, tratandose de faltas e infracciones que lo
ameriten a juicio del Juez Calificador, asi como para los casos en los que el
infractor no pague la multa que se le imponga.

Articulo 187. El Ayuntamiento se auxiliara de la figura del Juez Calificador, quien
sera la autoridad encargada de la calificacién de las faitas e infracciones, asi como
de la imposicién de sanciones.
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Articulo 188. Para la calificacion de las faltas e infracciones, y la correspondiente
imposicién de la sancién, asi como el monto o alcance de dicha sancion, el Juez
Calificador debera tomar en cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones
econémicas del infractor, su grado de cultura e instruccién y la actividad a la que
se dedica, a fin de individualizar la sancién con apego a la equidad vy la justicia.

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 189. Las inconformidades e impugnaciones a las resoluciones dictadas
por las autoridades municipales se regiran por este capitulo, con excepcion de io
que establezca la Ley Organica del Municipio Libre del Estado u otra Ley.

Articulo 190. Los recursos para impugnar las resoluciones administrativas de las
autoridades municipales son los de reconsideracion y revision.

Articulo 191. E! recurso de reconsideracion es procedente contra resoluciones
dictadas por el Ayuntamiento y el de revisidbn por cualquier otra autoridad
municipal.

El Ayuntamiento es el 6rgano competente para resolver ambos recursos.

Articulo 192. La tramitacion de los recursos de reconsideracion y revision esta
sujeta al siguiente procedimiento que se seguird ante la Secretaria del
Ayuntamiento la que se sujetara a las disposiciones de la Ley Organica del
Municipio Libre, del Cddigo Fiscal del Estado de Guerrero Numero 429 y del
Cédigo Fiscal Municipal Nimero 152:

. Deberd interponerse directamente por la parte agraviada o por
representante legal debidamente acreditado, mediante escrito que debera
presentarse ante la Secretaria del Ayuntamiento;

II. Elescrito a que se refiere la fraccién anterior debera contener domicilio para
oir notificaciones en la cabecera municipal, descripcion de la resolucion
impugnada y las pruebas que se ofrezcan;

[ll. El escrito debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a
la fecha de notificaciéon de la resolucién impugnada;

IV. El escrito debera mencionar los preceptos de derecho que se hayan
infringido;
V. El escrito debera contener los fundamentos de derecho;
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V1. Presentado el recurso el secretario del Ayuntamiento citara a una audiencia
de pruebas sefialando fecha que no excedera de quince dias y solicitara a las
autoridades que hayan emitido la resolucion un informe justificado que deberan
rendir en el mismo plazo. Transcurrido éste se abrira un periodo de alegatos de
tres dias; y

VIl. Formulados los alegatos o transcurrido el tiempo concedido, el secretario
elaborara un dictamen en un plazo que no excedera de cinco dias al término
de los cuales lo presentara al Ayuntamiento para que en la primera sesién que
celebre resuelva, en definitiva.

Articulo 193. Sélo seran recurribles los actos, acuerdos y resoluciones del
Ayuntamiento o de las autoridades municipales cuando concurran las siguientes
causas:

I. Cuando la autoridad cuyo acto, acuerdo o resolucion haya omitido ajustarse
a lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre y demas ordenamientos
legales de caracter municipal;

ll. Cuando el recurrente considere que el Ayuntamiento es incompetente para
conocer y resolver el asunto; y

lll. Cuando la autoridad municipal haya omitido cumplir con las formalidades
esenciales del procedimiento que deben revestir el acuerdo, resolucion o acto
impugnado;
Articulo 194. El recurso se tendra por no interpuesto cuando se presente fuera
del término a que se refiere la fraccién lll del articulo 191 de este ordenamiento, o
se haya presentado sin la documentacién que acredite la personalidad del
representante.

Articulo 195. La interposicion de los recursos de reconsideracion o de revisién no
suspende la ejecucion de la resolucién impugnada a menos que se satisfagan los
siguientes requisitos:

I. Que lo solicite el agraviado;

Il. Que los dafios y perjuicios causados por la aplicacién de la resolucion sean
de dificil reparacioén;

Ill. Que, en los casos de muiltas, se garantice el pago ante la Tesoreria
Municipal; y

IV. Que no se causen dafios y perjuicios a terceros a juicio del Ayuntamiento,
a menos que se garanticen éstos por el monto que fije la autoridad
administrativa.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Bando de Policia y Gobierno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Las disposiciones contenidas en el presente Bando son de
observancia general para todos los habitantes del Municipio.

TERCERO. - Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Bando de Policia y Gobierno. Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del
Municipio de Tecoanapa, Guerrero, el dia del mes de, del afio. Por tanto, mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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TECOANAFA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

oy

PRIMERO. Este cuerdo tiene por objetivo emitir el Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno Municipal de Tecoanapa Guerrero.

SEGUNDO. Se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

Municipal de Tecoanapa Guerrero, conforme a lo siguiente.

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

I.  Establecer un conjunto de principios y valores que orienten, en un marco de aspiracién a
la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas
servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccién de la nueva ética

publica, y

il.  Construir el eje, a partir de la cual, las dependencias, elaboren sus respectivos Cadigos
de Conducta en los que se consideren riesgos éticos especificos, en atencién a su mision,

visién y atribuciones.

ARTICULO 2. EI codigo de ética serd aplicable a todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comision, al interior de alguna dependencia o entidad de la Administracién

Pdblica Municipal.

ARTICULO 3. Sera obligacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, proporcionar el Cédigo de Etica, a todo el personal, a través de medios fisicos o
electrénicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que estos tomen conocimiento
de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el

desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, para efectos del Cédigo de Etica, se entenders por:
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VIL.

Vil

XI.

TECOANAPA

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe Ia
titularidad de la dependencia, entidad de la Administracién Publica Municipal, a propuesta
de su Comité de Etica y de Prevencidén de conflictos de Intereses o analogo, previa
aprobacion de su respectivo Organo de Control Interno, en que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios y valores contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno,
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como organos
democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en
el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacion, capacitacién y difusion en las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal;

Dependencias: las Secretarias Municipales, Direcciones, Sindicaturas, Regidurias y
demas;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Etica puablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos del Estado Mexicano, de los entes plblicos y de la
responsabilidad de la persona ante estos;

Impedimento Legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona servidora publica
a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Juicio Etico: en un contexto de ambigliedad, sera el gjercicio individual de ponderacion
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Lineamientos: lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018.

Personas Servidoras Publicas: aquellas que desempefien un empleo, cargo o comisién
en los entes puiblicos del ambito municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Xll.  Principios Constitucionales: aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccion Ill, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Xlll.  Riesgo Etico: situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios o
valores y que deberdn ser identificados a partir del diagnéstico que realicen las
dependencias en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

XIV.  Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién DE Conflictos de Intereses de
la Secretaria de la Funcién Publica, y

XV.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién y publicado por el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

ARTICULO 6. La Etica publica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza
y definicién, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con los principios
legales y valores, que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como
base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

ARTICULO 7. EL Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas,
con un estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo,
asi como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

ARTICULO 8. El principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo
o comision promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio
publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y Ia rendicién de
cuentas, asi como el valor de respeto.

ARTICULO 9. El principio de la Lealtad buscara que las personas servidoras publicas
correspondan a la confianza que el Municipio les ha conferido, a fin de satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las
personas, garantizando la integridad; los valores de interés publico y entorno cultural y ecolégico
y desempefio permanente con la integridad.
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ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacion de tosas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales, gubernamentales, garantizando asf la equidad, la objetividad y la competencia por
meérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacién y la regla de integridad
de comportamiento digno. .

ARTICULO 11. E! principio de Eficiencia buscara consolidar los objetivos gubernamentales a
través de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la
optimizacion de recursos, garantizando la eficiencia, la economia y la disciplina, asi como el valor
de cooperacion.

CAPITULO I
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 12. Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo a los
principios y valores contenidas en este Codigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a
sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la

sociedad.

ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a todos
los individuos, evitando cualquier accién u omisidn que menos cabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién.

ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas, en el ambiro de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y
orientacion sexual, con el propésito de contribuir a la institucionalizacién de las perspectivas de

género en el servicio publico.

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas emplearan lenguajes incluyentes en todas
sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura
igualitaria e incluyente.

ARTICULO 16. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno, y
evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos, con el
objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 17. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo
que estas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 18. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se
encuentren impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su
empleo cargo o comisién, en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la
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atencion o resolucién de un asunto, en términos de lo previsto en el articulo 21 de Ia Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el
que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de
interés o impedimento legal, deberan;

I. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o impedimento

legal;
Il.  Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o

resolucion del asunto, y
. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencién,

tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 20. Las personas servidoras publicas, con motivo de sjercicio de su empleo, cargo
o comision, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor
de si mismas, su conyugue, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos,
parientes civiles, o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las
personas antes referidas formen parte.

ARTICULO 21. En caso de que las personas servidoras ptiblicas, con motivo de sus funciones,
reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al Organo de Control
Interno y procederén a ponerlo a disposicién del Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes, conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento
a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 22. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones plblicas y académicas, podran aceptarse en tanto
no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision Y no contravengan
disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de deuda podra consultarse a la

Unidad.
CAPITULO IV

DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

ARTICULO 23. Se deberan emitir un Codigo de Conducta que vincule el contenido de este
instrumento rector, considerando, su misién, vision y atribuciones especificas; de manera tal que
les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomenten identificacién y apropiacién por
parte de las personas servidoras publicas con cada ente publico.

ARTICULO 24. Las dependencias, en el ambito de sus funciones, deberan incorporar la
informacién publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracién de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno y procedimiento administrativo,
entre otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.
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ARTICULO 25. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y
reglas de integridad, las dependencias y entidades del Gobierno Federal, asi como las empresas
productivas del Estado, deberan hacer referencia, en sus codigos de conducta, a las directrices
que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 26. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica o Analogos, en coordinacién con los
Organos de Control Interno, aplicaran anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la
Secretaria, para la determinacién del indicador de la idoneidad del Cédigo de Conducta y del
Indicador de riesgos éticos. Para ello, cada dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacién sobre la materia, que resulten especificos
para dicho organismo publico o para la Administracién Publica Federal.

CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 27. Parala divulgacion, conocimiento y apropiacién del Cédigo de ética, el Caodigo
de Conducta, deberan establecer, en conjunto con los comités o analogos, un programa anual
para la divulgacion de dichos instrumentos y la capacitacién que refuerce la prevencion y
sensibilizacién para evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacién

del juicio ético necesario para su prevencién.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera
presencial o virtual y podran consistir en cursos, talleres, conferencias seminarios o cualquier otra
dinédmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios valores y de integridad
que rigen el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 28. Para a promocion de la ética en el servicio publico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, se contaran con un Comité de Etica que
promoveran la transversalizaciéon de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocién de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética
publica. Se reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempefio, motiven
a sus compafieros y comparfieras en la practica de los valores del servicio pablico.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 29. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento
de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

)
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. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las

conductas contrarias al contenido de este Codlgo Y,
ll.  El érgano de Control Interno, sera quien determinara si se actualiza una faita

administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las
leyes aplicables.

CAPITULO VII
DEL COMPLIMIENTO

ARTICULO 30. El 6rgano de control interno, Sindicaturas, Direcciones, Secretaria general
y los Comités, en el &mbito de sus atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran la observancia

de lo previsto en el cédigo de Etica.

CAPITULO VIII
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 31. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a los Comités
o bien, a la Unidad sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios, valores y

reglas de integridad que estos conllevan.

ARTICULO 32. La secretaria de la Funcién Publica, a través de la unidad, interpretara para
efectos administrativos el presente Caédigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara enoctubre del 2024.
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1. Objetivo

Las y los trabajadores del Gobierno Municipal de Tecoanapa Guerrero
conocemos la importancia y la trascendencia de la noble misién que le fue
encomendada a nuestra Institucién: garantizar la Calidad, Eficaz y
Transparencia. Esta tarea requiere que todas nuestras actividades diarias
esten apegadas a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, para que éstos marquen la pauta de las conductas que debemos
observar y cumplir.

El Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa Guerrero, es una guia que nos permite
establecer la forma en que debemos encauzar nuestro quehacer cotidiano,
nuestras relaciones interpersonales y nuestro compromiso en el cumplimiento
de la misidn, vision y objetivos estratégicos del H. Ayuntamiento.

2.  Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en este Cdodigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa Guerrero,
asi como la normatividad que sea emitida por la Secretaria de la Funcidon
Publica, y se encuentre vigente, deberan ser comprendidas y cumplidas por
todo el personal del Ayuntamiento, en el marco de sus funciones, atribuciones
y responsabilidades que les confieren su jerarquia, su tipo de contratacién y
la denominacién de su puesto.

3. Mision

Lograr un Gobierno de bienestar social, de Calidad, de Eficacia y
Transparente en el ejercicio de los recursos publicos, brindando la atencion
oportuna a las necesidades prioritarias para las familias del Municipio de
Tecoanapa.

4. Vision

Ser un Gobierno de Resultados, de impacto y de gestion, donde se promueva
el bienestar de sus habitantes en el buen trato y la buena atencién en sus

necesidades prioritarias.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
PLAZA ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.P. 39270 CEL: 748-113.82-09



Carta de Invitacién

Estimadas personaé servidoras publicas:

El buen trato y vocacion de servicio, el respeto a los derechos humanos y a fa
igualdad, la integridad y prevencion de conflictos de interés en el uso del
cargo y en la asignacion de recursos publicos y la superacién personal y
profesional, entre otros son y seran los principales pilares de cada servidor
publico del H. Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa Guerrero en su actuar.

Por lo anterior, resulta imperante que el personal del municipio, realicen sus
funciones apegandose a los Principios Constitucionales de servir con
Humanismo, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia,
con la finalidad de contribuir en todo momento a la consecucion de la mision y
vision municipal, principalmente aquellas que se encausan a aplicar la ética
publica, la austeridad, la identificacion y gestion de los conflictos de interés, y
la erradicacion de cualquier acto de corrupcion, discriminacion, hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Al respecto, estas tareas requieren que todas nuestras actividades diarias
estén apegadas a los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento Municipal de
Tecoanapa Guerrero y nuestro Cédigo de Conducta, instrumentos que
marcan las pautas de las conductas que debemos observar y cumplir en el
desempeiio de nuestras actividades encomendadas como personal servidor
publico. En ese sentido, me permito extender una invitacion, a fin de que
conozcan y hagan suyos los valores y principios que contiene nuestro Cédigo
de Conducta y el Cédigo de Etica, a fin de mantener un comportamiento
digno bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas, eficacia, pero sobre todo mantener la integridad y equidad durante
el desempefio de sus funciones en el puesto, cargo o comision
encomendado, comprometiéndonos para alcanzar los objetivos y metas
institucionales transmitiendo dichos principios y valores mas allad de nuestra
faceta como personas servidoras publicas, perfeccionandonos como
ciudadanos responsables y plenos.

Atentamente Lic. Juvenal Poblete Velazquez; Presidente del H.
Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa Guerrero.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
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5. Carta - Compromiso de adhesién Protesto voluntariamente a ser
ejemplo de la aplicacion del Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa Guerrero y a motivar
a mis compafieras y compafieros para que adopten y observen su
cumplimiento, a fin de proporcionar los servicios de manera eficiente, con
buen trato, calidad, calidez y seguridad a la ciudadania y a los compafieros
servidores para preservar un sano ambiente de trabajo.

6. Conductas - de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento
Municipal de Tecoanapa Guerrero.

Con la motivacién de cumplir con la noble mision del H. Ayuntamiento
Municipal de Tecoanapa Guerrero, las trabajadoras y los trabajadores de este
Ayuntamiento nos comprometemos, de manera individual y colectiva, a
conocer, promover y a hacer nuestros los siguientes valores especificos y

conductas.
6.1 Buen trato y vocacion de servicio.

Compromiso: Realizaré las funciones que me corresponden, conforme a las
atribuciones que me han sido conferidas, tratando con amabilidad y respeto a
todas las personas con las que interactio y considerando siempre como
prioridad mi contribucién en la atencion a la ciudadania

Principio: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.
Valor: Igualdad y no discriminacion.

Acciones:

» Otorgar trato digno de respeto a la ciudadania, asi como a mis
compafieras y comparieros de trabajo.

+ Saludar, escuchar y mostrar respeto a todas las personas con las que
interactdo.

» Conocer y cumplir con los protocolos de buen trato al atender a la
ciudadania o al interactuar con mis comparfieros y comparieras de trabajo.

+ Contribuir a que mi ambiente laboral se caracterice por el buen trato y
respeto entre compafieras y compafieros sin distincién del nivel jerarquico.

+ Comunicarme de manera clara y directa, asi como trabajar en equipo con
mis autoridades, mis compafieras y compafieros de trabajo, y con el personal
a mi cargo.

3
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« Orientar y atender de forma oportuna, clara y amable a la ciudadania, asi
como a mis compafieros y compafieras de trabajo anticipandome a sus
necesidades.

* Implementar estrategias que propicien permanentemente la mejora de la
atencién y los servicios institucionales, asi como el desarrollo de mi trabajo.

» Atender con oportunidad las quejas y/o solicitudes de la ciudadania.

* Participar de forma comprometida en las actividades de sensibilizacién y
capacitacion relacionadas con el buen trato y vocacién de servicio que
establezca el Municipio.

* Recordar que mis acciones impactan a las personas con las que interactuo,
a su familia y también a la sociedad.

6.2 Respeto a los derechos humanos, a la igualdad y no discriminacién

Compromiso: Contribuiré con mis acciones laborales y personales a la
promocion, el respeto, la proteccion y garantia de los derechos humanos, a la
igualdad y la no discriminacién; al acceso a la informacién y la proteccion de
datos personales, para fortalecer la imagen interna y externa del Municipio.

Principio: Imparcialidad, Transparencia y, Rendicién de cuentas.

Valor: Respeto y Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no
discriminacion.

Acciones:

e  Cumplir con mis funciones otorgando un trato igualitario a las personas vy
brindar acceso a los servicios a toda persona que tenga derecho a recibirlos, sin
restringirlos, distinguirlos o condicionarlos por su raza, color, etnia, sexo, idioma,
religion, opinion politica, origen nacional o social, edad, discapacidad, posicion
econdmica, orientacién sexual, entre otras.

« Conocer los derechos humanos y la obligacién que tengo como persona
servidora publica de promoverlos, respetarlos, protegerlos y garantizarlos.
Reconocer los estereotipos asociados al género de las personas y evitar la
discriminacién a partir de ellos.

» Conocer y aplicar las Claves para el Trato Adecuado a Personas con
Discapacidad.

» Evitar cualquier forma de violencia, hostigamiento o acoso sexual y/o
laboral hacia cualquier persona de mi entorno laboral o de la ciudadania.
4
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+ Daracceso a la informacion publica a la persona que lo requiera, a sus datos
personales o a la rectificacion de éstos cuando sea solicitado y acredite su
derecho.

« Usar, manejar y transformar los datos personales en apego a la
normatividad vigente. Preservar y cuidar la informacion a mi cargo, de
acuerdo con los criterios de proteccion de datos personales y
confidencialidad.

* Desarrollar estrategias para promover, proteger y garantizar los derechos
humanos, el respeto a la igualdad, la no discriminacién, no violencia, el
acceso a la informacién y la proteccion de datos personales.

6.3 Integridad y prevencion de conflictos de interés en el uso del cargo
y en la asignacién de recursos publicos

Compromiso: Desempeiiaré mis funciones en estricto apego a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuidas a mi cargo; sin
pretender obtener algin beneficio personal o a favor de terceros:
satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
mi interés particular, dando a las personas en general el mismo trato;
actuando de manera imparcial y objetiva; asi como administrar los recursos
publicos que estén bajo mi responsabilidad de manera eficiente, eficaz, y
transparente para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Disciplina y
Equidad. Valor: Respeto, Igualdad y no discriminacién,
Cooperacion y Liderazgo. Acciones:

 Hacer del conocimiento de mi superior jerarquico cualquier conflicto de
interés que tuviera o conociera de alguien, que en su cargo o comision
presente una situacién donde los intereses personales, familiares, o de
negocios pudieran afectar el desempefio laboral.

» Cuidar que mis acciones vayan dirigidas siempre en beneficio del
Municipio evitando que mis propios intereses puedan influir en la toma de
decisiones.

* Actuar en cumplimiento con mi deber, sin tomar atribuciones que me
beneficien en lo personal o0 a un tercero.

« Cumplir con mis obligaciones evitando cualquier accion que me lleve al
incumplimiento de mi integridad como persona servidora publica.

5
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» Conocer y aplicar las leyes, reglamentos y normas con las cuales se reguia
mi cargo, puesto o comision, asumiendo una cultura de buen trato,
proteccion a los derechos humanos, igualdad, no discriminacién, no
violencia, transparencia, legalidad y rendicibn de cuentas en el
cumplimiento de mis funciones.

* Repudiar, combatir y denunciar cualquier acto de violencia fisica y/o
emocional que afecte a la ciudadania, asi como al personal que labora en
el municipio. ]

* Repudiar, combatir, y denunciar actos de corrupcion, fraude, discriminacion,
vandalismo o cualquier otro que afecte la operacién de los servicios
otorgados y los bienes muebles e inmuebles del municipio.

« Orientar mi trabajo siempre al cumplimiento de Ila misién, visidn y objetivos
estratégicos del municipio, aportando el maximo de mi capacidad,
conocimiento y esfuerzo.

« Denunciar cualquier incumplimiento a las disposiciones de este Codigo de
Conducta.

* Hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos, financieros y
materiales para desempefiar mis funciones, bajo los lineamientos de
austeridad, ahorro, transparencia, honestidad, y con apego a Ia
normatividad del municipio.

+ Proporcionar informacién fehaciente y oportuna, atender todas las
solicitudes de servicio que se encuentren bajo mi responsabilidad,
disminuir los tiempos de atencion y/o tramites, haciendo participes en su
modificacién al personal involucrado en su autorizacién, direccion vy
operacion.

* Actuar con atencion a la verdad, para fomentar la confianza en la
ciudadania, asi como en la de mis comparieras y comparieros de trabajo.

6.4 Superacion personal y profesional

Compromiso: Perfeccionaré mis actitudes, capacidades y conocimientos
personales y profesionales para propiciar la mejora continua y la innovacién
en mi trabajo y para fomentar un ambiente de trabajo positivo y propositivo
con mis comparieras y compaferos de trabajo.

Principio: Lealtad, Imparcialidad y profesionalismo.

Valor: Interés publico, Igualdad y no discriminacién y Cooperacién.

6
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Acciones:

* Orientar mi trabajo siempre al cumplimiento de la misién, visién y objetivos
estratégicos del municipio, aportando el maximo de mi capacidad,
conocimiento y esfuerzo. Asumir las consecuencias de los errores y aciertos
que cometa en el desempefio de mis funciones. Mostrar lealtad a los
intereses del municipio, siempre buscando el bien de la ciudadania y de mis
comparieras y compafieros de trabajo. Reconocer los méritos obtenidos por
mis companeras y compafieros de trabajo, evitando apropiarme de sus
ideas, proyectos, resultados o iniciativas. Tener presente que mis
comparieras y comparieros de trabajo son parte esencial de una familia por
lo que ellas y ellos tienen como yo, responsabilidades en el entorno familiar.

* Participar en las actividades de capacitacién y adiestramiento que me
proporciona el municipio, asumiendo el compromiso y responsabilidad de mi
propio desarrollo personal y profesional u otorgar capacitacion y
adiestramiento cuando las necesidades del municipio asi lo requieran.

« Actualizar mis conocimientos, habilidades y destrezas, asi como fortalecer
mis competencias de manera permanente, para el adecuado desarrollo de
mis funciones y actividades encomendadas.

* Aplicar los conocimientos adquiridos en mi area de trabajo, a fin de mejorar
la calidad de los servicios gue brinda el municipio.

« Participar en los eventos de prevencién administrativa establecidos por las
areas correspondientes del municipio, a fin de prevenir riesgos de trabajo.

* Participar y fomentar las actividades de cuidado a la salud, promocién cultural
y deportiva que me brinde y promueva el municipio.

« Cumplir con las medidas y disposiciones de control, respeto, uso y
seguridad de todas las instalaciones, incluyendo estacionamientos y
sanitarios, sefialadas por las areas de seguridad e higiene y de Proteccion

Civil.
* Apoyar en la realizacion de labores de Proteccion Civil, de fumigacion y de

limpieza en mi centro de trabajo, como nos indican las areas competentes, a
fin de evitar entorpecer el ejercicio de sus funciones.

* Realizar mis funciones y tomar decisiones evitando afectar a toda costa la
salud y seguridad de otras personas, asi como el patrimonio ecologico de mi
entorno.

7
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» Sefialar la razén o motivos especificos cuando se llame la atencién a una
persona, hacerlo en privado, de forma oportuna (después de haberse
presentado la situacion).

* Reportar a las autoridades correspondientes respecto a cualquier situacion
que ponga en riesgo a las compareras y compafieros de trabajo, sus
respectivas familias, la ciudadania, o bien al entorno ecolégico.

» Contribuir al cuidado del medio ambiente, reutilizando el material de oficina
cuando sea posible (papel, sobres, tarjetas, carpetas, etc.) y disminuir el
consumo del mismo, apagando las luces y desconectando aparatos
eléctricos y electrénicos, cuando no se usen. Contribuir a la higiene, orden,
seguridad y buena imagen del municipio, llegar puntualmente a mis deberes,
mantener limpio y organizado mi lugar de trabajo, incluyendo mi uniforme
(en caso de portarlo), portar el gafete institucional en un lugar visible,
mostrarlo al personal de seguridad de las puertas de acceso y permitirle la
inspeccion de bolsas y mochilas.

7. Riesgos Eticos

Con la motivacion de cumplir con la noble mision del municipio, las
trabajadoras y los trabajadores de este municipio nos comprometemos, de
manera individual y colectiva, a evitar, mitigar y erradicar las conductas
sefialadas a continuacién: Hostigamiento y Acoso sexual Hostigamiento y
Acoso laboral Corrupcién Agresién fisica y/o verbal Violacion a Derechos
Humanos Discriminacién Abuso de poder Irregularidades administrativas
Violaciones al Cédigo de Conducta y/o Coédigo de Etica Nepotismo Mal
servicio Violacién a privacidad de datos Ausentismo.

8. Instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de Conducta del
municipio

8.1 Comité de Etica

Misién:

Consolidar un desempefio honesto, eficiente y transparente en el diario
actuar de las personas servidoras publicas que laboran en el municipio de
Tecoanapa Guerrero, de modo que, con toda responsabilidad, brinden
atencion a la ciudadania.

Visién:

Asegurar y promover entre las y los trabajadores del municipio de Tecoanapa
Guerrero una conducta y ética laboral cuya caracteristica principal sea el mas
alto estandar de integridad personal y organizativa, tanto interna como
externa. Objetivo: Promover la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones
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que regulan el comportamiento ético de las personas servidoras pablicas, para
fortalecer ia institucionalizacién de una cultura de integridad, con apego a la
legalidad, igualdad y no discriminacién, asi como de rechazo a la corrupcion con
enfoque preventivo.

8.2 Medios de Contacto

En caso que se desee presentar una denuncia en el Comité de Etica, por
presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, y/o Cédigo de Conducta, o
cualquier consulta motivada por la presunta existencia de algin conflicto de
Interés en el ejercicio de sus funciones podra hacerlo al Organo de Control

Interno
9. Glosario

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que,
si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Actitud: Forma de actuar de una persona a partir de tres componentes:
emociones, conocimientos y conductas.

Antivalor: Conductas que atentan contra el impulso de la vida y el bienestar y
que cortan las aspiraciones humanas de ser mejores e intentar guiarse por
algun ideal de excelencia.

Buen trato: Conjunto de actitudes y condlictas que reflejan sensibilidad,
igualdad, responsabilidad y amabilidad en la atencion a las personas
cumpliendo con estandares y protocolos de servicio por parte de sus
trabajadoras y trabajadores.

Carta Compromiso: Documento en el cual se da a conocer el Cédigo de
Conducta y se establecen los Principios y Valores que debera desempediar la
persona servidora puiblica, en su empleo, cargo o comision

Cdédigo de conducta: Instrumento emitido por la persona que ocupa la
titularidad de la dependencia o entidad, a propuesta de su Comité de Etica en
el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, y valores contenidos en
el Cédigo de Etica. 9
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Cédigo de ética: Se refiere al “Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Municipal de Tecoanapa Guerrero” vigente.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios.

Compaiieras y comparieros: Todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisién para el Municipio de Tecoanapa Guerrero, sin
importar la forma en que hayan sido contratados/as por éste.

Compromiso: Es una obligacién contraida hasta su cumplimiento

Conocimiento de leyes y reglamentos en el servicio publico: Obligacion
de las personas servidoras publicas de conocer y dar cumplimiento a las
normas juridicas inherentes al ejercicio de las funciones que tengan
conferidas, asi como las que regulen el trabajo, cargo o comisién que
desempefien. El desconocimiento de una ley o de una disposicién o
regulacion normativa no exime de responsabilidad

Corrupcién: Mal uso de las funciones publicas para conseguir una ventaja
legitima o generar una ganancia o beneficio econémico ilegal para quien
comete dicho acto o para alguien cercano a él, ella o un tercero, de manera
secreta o privada con acciones que son contrarias al ordenamiento legal del
Estado.

Deber: Cumplir con su obligacién en lo moral o en lo laboral.

Derechos humanos: Normas del derecho publico constitucional, que
protegen ciertos bienes juridicos fundamentales, tales como la vida, la
livertad, la igualdad, la fraternidad, la propiedad y la seguridad, los cuales se
consideran inherentes a la personalidad humana y cuya precision e
identificacion son producto histérico del desarrolio de la conciencia humana y
la organizacién social.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial,
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas
con la sexualidad, de connotacitn lasciva.

Igualdad: Es un derecho humano que sefiala que todas las personas tenemos
los mismos derechos y acceso a las mismas oportunidades, sin importar
sexo, raza, color, etnia, idioma, religion, opinion politica, origen nacional o
social, edad, discapacidad, posicién econémica, orientacién sexual o contexto
cultural de cada persona.

Principios: Proposiciones teéricas dirigidas directamente a la razén. Se
transmiten de forma oral o escrita y deben ser cumplidos por los miembros de
un grupo social determinado para vivir en armonia (leyes, normas,
reglamentos, etc.)

Respeto: Las personas servidoras plblicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés yla
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

Responsabilidad: Capacidad de afrontar el deber

Persona servidora publica: Aquella que desempefia un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los
sujetos obligados tienen el deber de poner a disposicion de cualquier persona
fa informacion publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y
la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como las acciones
en el ejercicio de sus funciones

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico

Vocacion de servicios: Actitud que se distingue por la realizacion de una

labor con agrado, compromiso y satisfaccion al ayudar y/o servir a la

GHIDO poblacion usuaria, con el objetivo de lograr el bienestar comuin por encima de

¥, 7 sus intereses particulares.
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de Tecoanapa Guerrero

Manual de Contabilidad Gubernamental

Finalidad

Objetivo

El presente Manual de Contabilidad tiene el objetivo de establecer las bases normativas y
técnicas bajo las cuales se establecié el modelo de contabilidad del ente publico, y facilita
el entendimiento de la estructura contable, presupuestal, programatica y de inventarios
con sus respectivos procedimientos de registro.

Con referencia a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, LGCG, en su articulo 20
indica "Los entes publicos deberdn contar con manuales de contabilidad, asi como con otros
instrumentos contables que defina el consejo."

Asi mismo en la LGCG, en las disposiciones generales establece en el articulo 4° que
"Manuales de contabilidad: los documentos conceptuales, metodoldgicos y operativos que
contienen, como minimo, su finalidad, el marco juridico, lineamientos técnicos y el catdlogo
de cuentas, y la estructura bdsica de los principales estados financieros a generarse en el
sistema"”

Asi mismo, el Conac como érgano rector de la armonizacion contable publicé en el DOF de
fecha 22 de noviembre de 2010 la estructura general del Manual de Contabilidad, y a partir
de esta fecha se sigue actualizando en su contenido.

Este Manual pretende facilitar la generacion de informacidn financiera de la contabilidad
gubernamental como insumo para la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas
y Municipios, como para la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Alcance

El presente Manual de Contabilidad solo es aplicable a la estructura interna del “Municipio”
y a sus unidades administrativas desconcentradas que existen y/o puedan crearse de
acuerdo con su normatividad interna.

Interpretacion

La Unidad Administrativa Competente en Materia de Contabilidad Gubernamental del ente
se considera la Unica facultada para interpretar el contenido del presente Manual, es decir
la Tesoreria.

Actualizacion

El presente Manual de Contabilidad se actualizara de manera anual si se considera que
exista algun cddigo, procedimiento de registro o estado financiero lo amerite por su
importancia relativa.
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Resumen de contenido
El presente Manual de Contabilidad esta conformado por:

Marco Juridico: Se enuncian las principales leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas que son aplicables al ente publico en su competencia federal, estatal y
municipal.

Lineamientos Técnicos: Se establece con base en la facultad del ente publico los
documentos que puede generar, y que establecen lo propio en relacién a los documentos
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable acordé y publicd.

Catdlogo de Cuentas: Se establece la esencia de la contabilidad gubernamental, es decir su
estructura definida en la Lista de Cuentas y sus respectivos instructivos de cuenta generales
o detallado que posibilitan los procedimientos de registro expresados en la Guia
Contabilizadora y su Instructivo de manejo de cuentas.

Estados Financieros: Se establece la estructura, formato y contenido de la informacién
financiera a generar; se incluye las caracteristicas de la informacién a difundir en materia
de transparencia de la contabilidad gubernamental.

Se establece la informacién financiera, la informacion de la Cuenta Publica y la informacién
basica para la Consolidacion.

Se agrega la generacion de informacidn de disciplina financiera.

Anexos: Se establecen cédulas que cambian cada afio y se facilita su actualizacién al
mostrarlas como un anexo.

Metodologia

Para la elaboracién del presente Manual de Contabilidad se establecié el contenido minimo
de acuerdo la norma de contabilidad gubernamental (articulo 20 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del CONAC), y se detallé el contenido especifico
a integrar que facilitara el aprendizaje del usuario de la informacién financiera de la
contabilidad gubernamental.



= = = = =
NG S G NG )
N N N NS

G
L2

7o) D
&8 - LS

Municipio de Tecoanapa Guerrero

TESQANAPA

Manual de Contabilidad Gubernamental

Siglas

Sigla ‘ Concepto

CBAAH

Bienes Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos Bajo Custodia de los Entes Publicos

CBI

Catdlogo de Bienes Inmuebles

CBM

Catdlogo de Bienes Muebles

CA

Clasificaciéon Administrativa

CE

Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos

CFG

Clasificacion Funcional del Gasto

CcpP

Clasificacién Programatica

CFF

Clasificador por Fuentes de Financiamiento

COoG

Clasificador por Objeto del Gasto

CRI

Clasificador por Rubros de Ingresos

CTG

Clasificador por Tipo de Gasto

CONAC

Consejo Nacional de Armonizacion Contable

MCG

Marco conceptual de Contabilidad Gubernamental

MML

Metodologia de Marco Légico

MCE

Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables de los
Egresos

MCI

Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables de los
Ingresos

PC

Plan de Cuentas

PBCG

Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental

SCG

Sistema de Contabilidad Gubernamental

SSB

Sistema Simplificado Basico

SSG

Sistema Simplificado General

CACE

Consejo de Armonizacion Contable Estatal

LC

Lista de Cuentas
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Marco Juridico

Legislacion General y Federal

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Legislacion Local

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
Ley Numero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Guerrero.
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Lineamientos Técnicos

El ente publico al adoptar los acuerdos del CONAC se ve en la necesidad y facultad
encomendada de establecer lo especifico que coadyuve a la implementacion del mismo
acuerdo. Uno de los sustentos basicos para establecer la estructura minima se apoya en el
articulo 41, que textualmente indica "Para el registro uUnico de las operaciones
presupuestarias y contables, los entes publicos dispondran de clasificadores
presupuestarios, listas de cuentas y catalogos de bienes o instrumentos similares que
permitan su interrelacion automatica." Por lo tanto, es necesario establecer como se
estructuran los clasificadores propios (ingreso y gasto) y los catdlogos de bienes, lo cual
detona y posibilita la lista de cuentas.

Asi mismo y que una vez establecido la estructura anterior, se ve en la necesidad de crear
el vinculo de datos creados (estructuras presupuestales, contables y de inventarios), es
decir la matriz de conversién que segun el articulo 40, textualmente indica "Los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y
contables generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos
contables correspondientes.”

Clasificadores:
CRI-CE-CFF

Clasificador por Rubros de Ingresos: El CRl ordena, agrupa y presenta a los ingresos publicos
en funcion de su diferente naturaleza y el caracter de las transacciones que le dan origen.

El CRI tiene una codificacion de cuatro niveles (1-1-2-2 digitos:)

Rubro: El mayor nivel de agregacion del CRI que presenta y ordena los grupos principales
de los ingresos publicos en funcion de su diferente naturaleza y el caracter de las
transacciones que le dan origen.

Tipo: Determina el conjunto de ingresos publicos que integran cada rubro, cuyo nivel de
agregacion es intermedio.

Clase: (tercer nivel) clasificacién segun las necesidades internas.

Concepto: (cuarto nivel) detalle que conserva la armonizacién con el Plan de Cuentas y
establece su vinculacidn a la Lista de Cuentas.

CRI Rubro Tipo Clase Concepto Denominacion
100000 1 0 00 00 Impuestos
120000 1 2 00 00 Impuestos sobre el patrimonio
120100 1 2 01 01 Predial
120101 1 2 01 02 Predial urbano corriente

Clasificacion Econdmica: La CE de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestiéon fiscal y sus componentes sobre la

9
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La estructura basica de la Clasificacién Econdmica de los Ingresos y de los Gastos, como
la de las cuentas de financiamiento, se propone de tres digitos (1-1-1) tal como se requiere
para su programacién y analisis fiscal y econdmico. La estructura presentada, sigue los
lineamientos que en la materia se han establecido a nivel internacional mediante el MEFP
y el SCN y, por su parte, a nivel nacional, por el INEGI, érgano rector en la materia.

CRI

100000
120000
120100
120101

[ S =

Rubro Tipo

N N N O

Clase Concepto Denominacion
00 Impuestos
00 Impuestos sobre el patrimonio
01 Predial
02 Predial urbano corriente

Clasificador por Fuentes de Financiamiento: El CFF permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Para la transicion a la Disciplina Financiera, la estructura bdsica de la CFF 2025 que se
propone es de dos digitos y se alinea a la norma obligatoria para 2025.

CFF
2025
1

11

12

Denominacion

No Etiquetado

Recursos Fiscales

Financiamientos
Internos

Descripcion

Son los recursos que provienen de Ingresos de libre
disposicién y financiamientos.

Son los que provienen de impuestos, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y
cuotas y aportaciones de seguridad social; incluyen las
asignaciones y transferencias presupuestarias a los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Organos
Autéonomos y a las entidades de la administracion
publica paraestatal, ademas de subsidios y
subvenciones, pensiones y jubilaciones, 'y
transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo; asi
como ingresos diversos y no inherentes a la operacién
de los poderes y érganos auténomos.
Son los que provienen de obligaciones contraidas en el
pais, con acreedores nacionales y pagaderos en el
interior del pais en moneda nacional.
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CFF
2025

15

16

17

25

26

27

Denominacion

Recursos Federales

Recursos Estatales

Otros Recursos de
Libre Disposicion

Etiquetado

Recursos Federales

Recursos Estatales

Otros Recursos de
Transferencias
Federales
Etiquetadas
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Descripcion

Son los que provienen de la Federacion, destinados a
las Entidades Federativas y los Municipios, en términos
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién, por concepto de participaciones,
convenios e incentivos derivados de la colaboracién
fiscal, segln corresponda.

En el caso de los Municipios, son los que provienen del
Gobierno Estatal, en términos de la Ley de Ingresos
Estatal y del Presupuesto de Egresos Estatal.

Son los que provienen de otras fuentes no etiquetadas
no comprendidas en los conceptos anteriores. como el

caso de aplicacién de un remanente.
Son los recursos que provienen de transferencias

federales etiquetadas, en el caso de los Municipios,
adicionalmente se incluyen las erogaciones que éstos
realizan con recursos de la Entidad Federativa con un
destino especifico.

Son los que provienen de la Federacion, destinados
a las Entidades Federativas y los Municipios, en
términos de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Egresos de la Federacidén, que estan destinados a un fin
especifico por concepto de aportaciones, convenios de
recursos federales etiquetados y fondos distintos de
aportaciones.

En el caso de los Municipios, son los que provienen
del Gobierno Estatal y que cuentan con un destino
especifico, en términos de la Ley de Ingresos Estatal y
del Presupuesto de Egresos Estatal.

Son los que provienen de otras fuentes etiquetadas no
comprendidas en los conceptos anteriores.

En referencia a la LGCG, en su articulo 46, y en especifico a la informacion presupuestal de
ingresos, es necesario habilitar una relacion de CRI-CE y de ser posible esta relacidn al CFF,
estableciendo una regla estructurada.

Alineacion del CRI-CE-CFF

CRI

RT Cl

Co ‘ Nombre

00 Impuestos

CE CFF
1 2 3 Nombre FF Nombre

11
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CE

1‘ 2 3  Nombre

112 |00 00 Impuestos sobre el

patrimonio

12 |01 01 Predial

112 |01 02 Predial urbano | 1|11 Impuestos 11 Fiscales
corriente

COG-CTG-CE

Clasificador por Objeto del Gasto: El COG es el registro de los gastos que se realizan en el
proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener
bienes y servicios que se utilizan en la prestacidn de servicios publicos y en la realizacién de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

El COG tiene una codificacién de cuatro niveles (1-1-1-1 digitos):

Capitulo: Es el mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Concepto: Son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica, producto de
la desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo.

Partida: Es el nivel de agregacidn mas especifico en el cual se describen las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren y se compone de:

a) La Partida Genérica: Se refiere al tercer digito, el cual logrard la armonizacion a todos
los niveles de gobierno.

b) La Partida Especifica: Corresponde al cuarto digito, el cual permitira con base en sus
necesidades, generen su apertura, con el fin de mantener la armonizacién con el Plan de
Cuentas y su vinculacién a la Lista de Cuentas.

Clasificador por Objeto del Gasto (COG)

Clasificador por Tipo de Gasto: El CTG relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en
Corriente, de Capital y Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos.

La estructura basica de la CTG que se propone es de un digito y se alinea a la norma.

TG Denominacion Descripcion

1 Gasto Corriente Son los gastos de consumo y/o de operacion, el
arrendamiento de la propiedad.

12
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Denominaciéon
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Descripcion

NIGH

Gasto de Capital

Son los gastos destinados a la inversidn de capital.

Amortizacion de la deuda

No aplica por Ley

AW|IN

Pensiones y Jubilaciones

Son los gastos destinados para el pago a pensionistas
y jubilados o a sus familiares, que cubren losgobiernos

Federal, Estatal y Municipal, o bien el
Instituto de Seguridad Social correspondiente.

Participaciones

No aplica por Ley

Clasificacion Econdmica: La CE de las transacciones de los entes publicos permite

ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestiéon fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

La estructura basica de la Clasificacion Econdmica de los Ingresos y de los Gastos, como
la de las cuentas de financiamiento, se propone de cuatro digitos tal como se requiere para

su programacién y andlisis fiscal y econdmico. La estructura presentada, sigue los

lineamientos que en la materia se han establecido a nivel internacional mediante el MEFP
y el SCN y, por su parte, a nivel nacional, por el INEGI, 6rgano rector en la materia.

(3 Denominacion

2 Gastos

2.1 Gastos Corrientes

2.1.1 Gastos de Consumo

21.1.1 Remuneraciones

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios
2.1.3 Gastos de la Propiedad

2.1.3.1 Intereses

2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos
2.1.4 Subsidios y Subvenciones
2.14.1 Subsidios y Subvenciones

2.1.5 Transferencias, Asignaciones
2.1.5.1 Al sector privado

2.1.5.2 Al sector publico

2.1.5.3 Al sector externo

2.2 Gastos de Capital

221 Construcciones en Proceso
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)
2.2.2.1 Viviendas, Edificios y Estructuras
2.2.2.2 Maquinaria y Equipo

2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad
2.2.2.4 Activos Bioldgicos Cultivados
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles

2.2.3 Incremento de Existencias

13
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CE Denominacion

2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad
224 Objetos de Valor

2.2.4.2 Antigliedades y otros objetos

2.2.5 Activos no Producidos

2.2.5.1 Activos tangibles no producidos

3 Financiamiento

3.2 Aplicaciones Financieras

3.2.1 Incremento de Activos Financieros

En referencia a la LGCG, en su articulo 46, y en especifico a la informacidn presupuestal de
egresos, es necesario habilitar una relacién de COG-CTG y de ser posible esta relacién al CE,
estableciendo una regla estructurada.

Alineacion COG-CTG-CE

CTG CE
c c P Nombre T HNombre 1 2 3 4 Nombre
1 ]0 10 0 Servicios Personales
1 /1|0 0 Caracter Permanente
1 /1 |1 0 Dietas
1 /1 |1 1 Dietas 1 | Corriente 2 11|11 | Remuneraciones
111 |3 0 Sueldo Base
17113 1 Sueldos Base 1 | Corriente 21|11 | Remuneraciones
CA

Clasificacion Administrativa: La CA tiene como propdsitos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacidn, gestién y rendicion de los
recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales
para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante
su integracioén y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia.

Se ha adoptado una codificacion basica de cinco (4) digitos numéricos estructurados segun
los siguientes criterios:

° El primer digito, identifica al Sector Publico de cada orden de gobierno.
. El segundo digito identifica al Sector Publico no Financiero y al Sector Publico

Financiero de cada orden de gobierno.
14



)
)
]
)

a 7o\ o)
D N N Co NS TN

=S o @ G @ 7o) 7o) 7%
e e e S R TS RS S

FAN
)
)
z’b

a5
7
A\

w
g
!
#
5
E

@

Ja

TECOANAPA

Municipio de Tecoanapa Guerrero SSaNAT
Manual de Contabilidad Gubernamental

° El tercer digito, identifica a los principales sectores de la economia relacionados con
el Sector Publico.

° El cuarto digito, identifica a los subsectores de la economia relacionados con el
Sector Publico.

° El quinto digito se asignara para identificar y codificar a los entes publicos que
forman parte de cada subsector y sector de la economia, tal como define a estos la Ley de
Contabilidad. Se incluiran a nivel del quinto digito en forma consecutiva, los drganos
auténomos creados por la Constitucidn de cada entidad federativa, seglin corresponda.

A partir del quinto digito, la autoridad de cada orden de gobierno realizard la apertura de
los entes publicos que forman parte de cada subsector y sector de la economia que estime
conveniente, de acuerdo con sus practicas y metodologias habituales. En el marco de
apertura por Ramo y Unidad Ejecutora, de acuerdo con su metodologia especifica de
codificacion institucional.

o

ol e e e el Rl Bl B B Rl Bl Rl Bl Bt et Ml el R S PN PN O N B PO “T

‘ E ‘ Ramo Nombre ‘

0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
01 PRESIDENCIA

02 SINDICATURA MUNICIPAL

03 REGIDURIAS

04 SECRETARIA GENERAL

05 TESORERIA MUNICIPAL

06 DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

07 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

08 OFICIALIA MAYOR

09 ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

10 DIRECCION DE EDUCACION

11 DIF MUNICPAL

12 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

13 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

14 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

15 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

16 DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER
17 DIRECCION DE JUVENTUD Y NINEZ

18 DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
19 DIRECCION DEL DEPORTE

S S
0|0
0|0
1|0
1|1
1|1
1|1
1|1
11
1)1
1)1
11
1)1
1)1
1)1
1)1
11
11
1)1
11
1)1
1)1
11
1)1
1)1
11

Wlww w w w ww ww w w w w w w ww W w wwwwow
RPRlRrRIRPR|RPRIRIRPRRIRPRRIRIRRIRPRRR|RRPIPOOOO
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OF‘S S‘E‘Ramo Nombre ‘

3|11 )171 20 DIRECCION DE ECOLOGIA

311111 21 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

3111111 22 DIRECCION DE BIENESTAR

3111111 23 DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.

3|11 )1]1 24 REGISTRO CIVIL

311111 25 DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y ESPECTACULOS

311111 26 DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL

31111 27 DIRECCION DE REGLAMENTOS.

3|11 )171 28 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

31111 29 DIRECCION DE INFORMATICA

3|11 )171 30 COORDINACION DE ASESORES

311111 31 DIRECCION DEL MIGRANTE

3|11 /171 32 UNIDAD DE EVALUACION AL DESEMPENO

311111 33 DIRECCION DE FOMENTO AL EMPLEO

3111111 34 COORDINACION DE RECLUTAMIENTO

31111 UNIDAD TECNICA DE AHORRO DE ENERGIA DE
35 TECOANAPA

3111111 36 DIRECCION DE GESTORIA

31111 37 DELEGACION XALPATLAHUAC

3111111 38 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

31111 39 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

3111111 40 DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL

3111111 41 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

31111 42 DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

CFG-CP

Clasificacion Funcional del Gasto: la CFG agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

La Clasificacion Funcional del Gasto ha sido estructurada en 4 finalidades identificadas
por el primer digito de la clasificacidén, 28 funciones identificadas por el segundo digito y
111 subfunciones correspondientes al tercer digito. Se utilizé una estructura de 3 digitos (1-
1-1)

El primer digito identifica si el gasto funcional es de gobierno, social, econdmico;
adicionalmente, con este primer digito se identifican las transacciones no especificadas que
no corresponden a ningun gasto funcional en particular.

En el segundo digito se desagregan 28 funciones, de conformidad con la finalidad a Ia
cual corresponde el gasto.

16
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En el tercer digito se desagregan 111 subfunciones, de conformidad con la funcién a la
cual corresponde el gasto.

La Clasificacion Funcional del Gasto se puede desagregar a cuarto digito en sub-
subfunciones, el cual permitird que las unidades administrativas o instancias competentes
en materia de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto de cada orden de gobierno,
con base en sus necesidades, generen su apertura, conservando la estructura basica
(finalidad, funcién y subfuncion).

F F SF Nombre Descripcién |
111 11 Legislacion Comprende las acciones relativas a la
iniciativa, revision, elaboracion, aprobacion,
emision y difusion de leyes, decretos,
reglamentos y acuerdos, a quienes la
Constitucion Politica del pais y de las
entidades federativas les otorgan la facultad
de hacerlo.

111 |2 | Fiscalizacién Comprende las acciones relativas a la
fiscalizacién de la rendicion de cuentas.

112 |1 Imparticién de Justicia Comprende las acciones que desarrollan el
Poder Judicial, los Tribunales Agrarios,Fiscales
y Administrativos, asi como las relativas a la
imparticiéon de justicia en materia laboral.
Incluye infraestructura y equipamiento
necesarios.

1|3 |1 | Presidencia/Gubernatura Comprende  las  actividades ~ que
desarrollan las oficinas del Titular del Poder

Ejecutivo de la Federacién, Entidades
Federativas y Municipios.

113 |2 | Politica Interior Incluye la planeacién, formulacion, disefo,
ejecucion e implantacion de la politica del

desarrollo politico y las actividades de enlace
con el Congreso.

113 |8 | Territorio Incluye la planeacion, formulacion, disefio,
ejecucion e implantacion de Ila politica
territorial.

115 |2 | Asuntos Hacendarios Comprende la planeacion, formulacion,

disefio, ejecucidn, implantacion, asi como las
actividades de normatividad, reglamentacion
y operacion de la politica fiscal (ingreso, gasto
y financiamiento), asi como la gestién de
tesoreria y otros servicios que corresponda
realizar de conformidad con los
ordenamientos legales vigentes. Incluye las
actividades de gestion y regulacién de las
entidades que administran los juegos vy
sorteos.
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Descripcién |

Incluye la administracion de asuntos y
servicios  policiacos, combate a la
delincuencia y narcotrafico, adiestramiento
del cuerpo policiaco, estadisticas de arrestos
y criminalidad, asi como la reglamentacidn y
el control del transito por carretera.

Proteccion Civil

Incluye la planeacion, formulacién, diseno,
ejecucion e implantacion de la politica de
proteccion civil; asi como las actividades en
materia de prevencién, auxilio, atencién vy
rehabilitacion del orden y servicios publicos
en casos de desastres naturales.

Otros Asuntos de Orden
Publico y Seguridad

Incluye las actividades que realicen los
entes publicos en materia de orden,
seguridad y justicia que no se encuentren
consideradas en otras subfunciones.

Ordenacién de Aguas
Residuales, Drenaje y
Alcantarillado

Comprende la administracidn, supervision,
inspeccioén, explotacién, construccion,
ampliacion o apoyo de los sistemas de
drenaje, alcantarillado, tratamiento vy
disposicidon de aguas residuales. La gestién del
sistema de alcantarillado incluye la
explotacién y la construccion del sistema de
colectores, tuberias, conductos y bombas de
evacuacién de las aguas residuales (agua de
lluvia y aguas residuales domésticas y de otro
tipo) desde los puntos de generacidn hasta
una instalaciéon de tratamiento de aguas
residuales o un lugar desde el cual se viertan
las aguas residuales a las aguas superficiales.
El tratamiento de las aguas residuales incluye
cualquier proceso mecdnico, bioldgico o
avanzado de purificacion para consumo
humano u otros fines de las aguas residuales
con el fin de que éstas cumplan las normas

medioambientales vigentes y otras normas de
calidad.

Otros de Proteccion
Ambiental

Incluye la administracién, direccidn,
regulaciéon, supervision, gestion y apoyo de
actividades como formulacidn,
administracion, coordinacién y vigilancia de
politicas, planes, programas y presupuestos
generales para promover la proteccién del
medio ambiente; preparacién y ejecucién de
legislacién y normas de actuacidon en lo
referente a la prestacién de servicios de
proteccion del medio ambiente; produccion y
difusion de informacién general,
documentacidn técnica y estadisticas sobre la
proteccion del medio ambiente.

Urbanizacion

Comprende las acciones relacionadas con
el fomento y la regulacion, el financiamiento,
la  construcciéon, operacién, fomento,
mantenimiento de la infraestructura vy
equipamiento urbano.
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Descripcién |

Comprende la administracion de los
asuntos vy servicios relacionados con el
desarrollo comunitario; administracion de las
leyes de urbanismo y las normas de utilizacion
de tierras y de construccidn. Planificacidén de
nuevas comunidades o de comunidades
rehabilitadas; planificacién de la creacién o
mejora de los servicios de vivienda, industria,
servicios publicos, salud, educacion, cultura,
esparcimiento, etc. para las comunidades;
elaboracién de planes de financiacion de
proyectos.

Vivienda

Comprende las acciones de
financiamiento, para la  construccién,
adquisicion y mejoramiento de la vivienda.
Incluye la administracion, gestiéon o apoyo de
actividades como formulacién,
administracion, coordinacién y vigilancia de
politicas, planes, programas y presupuestos
generales relacionados con la misma;
preparacién y ejecucidon de legislacién y
normas de actuacion; produccién y difusiéon
de informacién general, documentacion
técnica y estadisticas relacionadas con la
vivienda.

Servicios Comunales

Comprende la administracién, gestién o
apoyo de actividades como formulacion,
administracion, coordinacion y vigilancia de
politicas, planes, programas y presupuestos
generales relacionados con los servicios
comunitarios distintos a los referidos en las
subfunciones anteriores, por ejemplo rastro,
panteones, mercados y centraies de abasto;

calles, parques y jardines y su equipamiento.
Asi como la preparaciéon y ejecucién de
legislacibn 'y normas de actuacion
relacionadas con los mismos, produccién y
difusion de informacion general,
documentacién  técnica y estadisticas
relacionadas.

Deporte y Recreacion

Incluye  administracidon,  supervision,
regulacién, promocién, difusién y prestacién
de servicios de asuntos deportivos vy
recreativos; gestidn o apoyo de instalaciones
para la practica deportiva o los
acontecimientos relacionados con deportes
activos (campos de deporte, canchas de tenis,
canchas de squash, pistas de atletismo,
campos de golf, cuadrilateros de boxeo, pistas
de patinaje, gimnasios, etcétera); gestion o
apoyo de instalaciones para actividades
recreativas (parques, plazas, playas, zonas de
acampada y alojamiento publico cercano a
estos lugares, piscinas de natacion, bafios
publicos para la higiene personal), entre
otros.
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Descripcién |
Incluye  administraciéon,  supervision,
regulacién, promocién, difusién y prestacién
de servicios de asuntos culturales; gestion o
apoyo de instalaciones para actividades
culturales (bibliotecas, museos, galerias de
arte, teatros, salones de exposicion,
monumentos, edificios y lugares histéricos,
jardines zooldgicos y botanicos, acuarios,
viveros, entre otros); produccidn, gestidon o
apoyo de actos culturales (conciertos,
producciones teatrales y cinematograficas,
exposiciones de arte, entre otros).

Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes

Incluye otros servicios educativos no
considerados en las subfunciones anteriores;
asi como las acciones la administracion,
gestion o apoyo de actividades inherentes,
como la formulaciéon, administracion,
coordinacion y vigilancia de politicas
generales en materia de educacidn;
regulacion y normatividad, comunicacion
social; asuntos juridicos; y la administracién y
gestion de los servicios centralizados de
suministros y adquisiciones; las acciones que
se desarrollan para proporcionar servicios
donde concurren  diferentes  niveles
educativos, tales como la distribuciéon de
libros de textos gratuitos, material educativo,
didactico y becas; asi como desayunos
escolares, entre otros.

Apoyo Social parala
Vivienda

Incluye la prestacién de proteccién social
en forma de prestaciones en especie para
ayudar a las familias a sufragar el costo de una
vivienda (previa comprobacion de los
ingresos de los beneficiarios); asi como la
administracién, gestion o apoyo de estos
planes de proteccidn social; prestaciones en
especie, como los pagos a corto o a largo
plazo para ayudar a los inquilinos a pagar sus
alquileres, los pagos para ayudar a los duefios
u ocupantes actuales de una vivienda a
sufragar los costos de ésta (es decir, para
ayudar en el pago de hipotecas o intereses).

Otros Grupos Vulnerables

Comprende los servicios que se prestan a
grupos con necesidades especiales como:
nifios, personas con capacidades diferentes,
manutencidn a personas mayores de 60 afios;
asi como atencién a diversos grupos
vulnerables (incluye albergues y servicios
comunitarios).
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Descripcién |

Incluye esquemas de proteccion social a
poblacién no asegurada (Seguro Popular de
Salud), el pago de prestaciones sociales a
través de las instituciones de seguridad social,
tales como compensaciones de cardacter
militar, estancias de bienestar social, espacios
fisicos y educativos, asi como pagas y ayudas
de defuncién. Comprende las acciones de
gestién y apoyo de actividades de asistencia
social e incluye la prestacién de servicios de
asistencia social en forma de beneficios en
efectivo y en especie a las victimas de
desastres naturales.

Otros Asuntos Sociales

Comprende otros asuntos sociales no
comprendidos en las subfunciones
anteriores.

Asuntos Econdmicos y
Comerciales en General

Comprende la administracién de asuntos y
servicios econdmicos y comerciales en
general, formulacién y ejecucién de politicas
econdmicas y comerciales generales; enlace
entre las diferentes ramas del gobierno vy
entre éste y el comercio; reglamentacion o
apoyo de actividades econdmicas vy
comerciales generales tales como: mercados
de productos basicos y de valores de capital,
controles generales de los ingresos,
actividades de fomento del comercio en
general, reglamentacion  general de
monopolios y otras restricciones al comercio
y al acceso al mercado.

Asuntos Laborales
Generales

Comprende la administracion de asuntos y
servicios laborales generales; formulacion y
aplicacion de politicas laborales generales;

supervision y reglamentaciéon de las
condiciones de trabajo (jornada de trabajo,
salarios, seguridad, entre otras); enlace entre
las diferentes ramas del gobierno y entre éste
y las organizaciones industriales,
empresariales y laborales generales; incluye
la gestién o apoyo de programas o planes
generales para facilitar la movilidad en el
empleo, reducir la discriminaciéon por motivo
de sexo, raza, edad y de otra indole, reducir la
tasa de desempleo en regiones deprimidas o
subdesarrolladas, fomentar el empleo de
grupos desfavorecidos u otros grupos
caracterizados por elevadas tasas de
desempleo, entre otros.
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Descripcién |

Incluye los programas, actividades vy
proyectos relacionados con el fomento,
regulacién, produccién, distribucion,
comercializacion e infraestructura
agropecuaria. Asi como las acciones relativas
a la regularizacién agraria y el pago de
obligaciones juridicas ineludibles en la
materia.

317 |1 Turismo

Incluye las acciones de fomento,
financiamiento 'y regulacién de la
infraestructura turistica, asi como la
regulaciéon de los servicios de turismo y
ecoturismo y prestacion de servicios
turisticos.

319 |3 Otros Asuntos
Econdmicos

Comprende las actividades y prestacién de
servicios relacionadas con asuntos
econdmicos no consideradas en las funciones
anteriores.

411 |1 Deuda Publica Interna

Incluye el pago de compromisos por
concepto de intereses, comisiones y otras
erogaciones derivadas de la contratacién de
deuda publica interna.

Clasificacidon Programatica: la CP agrupa lo

s programas presupuestarios (PP) de los entes

publicos y permite organizar en forma representativa y homogénea las asignaciones de

recursos de los programas.

Gasto Programas

Grupo de Tipo de Grupo de Programas | Modalidad

Programable Programas Subsidios: Sector Sujetos a Reglas de Operacién
Social'y Privado o U Otros Subsidios
Entidades Federativas
y Municipios
Desempefio de las E Prestacién de Servicios Publicos
Funciones

Provision de Bienes Publicos

de politicas publicas

Planeacidn, seguimiento y evaluacién

Administrativos y
Apoyo

F Promocién y fomento

G Regulacién y supervision

A Funciones de las Fuerzas Armadas
(Unicamente Gobierno Federal)
Especificos

K Proyectos de Inversidn

de M Apoyo al proceso presupuestario y

para mejorar la eficiencia
institucional

(0] Apoyo a la funcién publicay al
mejoramiento de la gestion

w Operaciones ajenas
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Grupo de Tipo de Grupo de Programas | Modalidad Nombre
Gasto Programas
Compromisos L Obligaciones de cumplimiento de
resolucion jurisdiccional
N Desastres Naturales
Obligaciones J Pensiones y jubilaciones
T Aportaciones a la seguridad social
Y Aportaciones a fondos de
estabilizacién
Z Aportaciones a fondos de inversion y
reestructura de pensiones
Programas de | Gasto Federalizado
Gasto
Federalizado
No C Participaciones a entidades
Programable federativas y municipios
D Costo financiero, deuda o apoyos a
deudores y ahorradores de la banca
H Adeudos de ejercicios fiscales
anteriores

Para el ejercicio se crean proyectos que se alinean a los Programas Presupuestarios

PP ‘ Proyecto Nombre

RN

(S0

E001 Programa Presupuestario “ABCDEFG”
A Proyecto A
B Proyecto B

En referencia a la LGCG, en su articulo 46, y en especifico a la informacidn presupuestal de
egresos, es necesario habilitar una relacion de CFG-CP y de ser posible esta relacidn al CA,
estableciendo una regla estructurada.

S5
&

Nombre ‘ cP ‘ Nombre Nombre
1 Gobierno
1|3 Coordinacién de la
politica de gobierno
13 Presidencia
1|3 Presidencia EOO01 | Programa a Proyecto A
Presupuestario
CFF

Clasificador por Fuentes de Financiamiento: El CFF permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de
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cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Para la transicién a la Disciplina Financiera, la estructura bdsica de la CFF 2025 que se
propone es de dos digitos y se alinea a la norma obligatoria para 2025.

Denominaciéon

No Etiquetado

Descripcion

Son los recursos que provienen de Ingresos de libre
disposicion y financiamientos.

11

Recursos Fiscales

Son los que provienen de impuestos, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y
cuotas y aportaciones de seguridad social; incluyen las
asignaciones y transferencias presupuestarias a los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Organos
Auténomos y a las entidades de la administracion
publica paraestatal, ademas de subsidios y
subvenciones, pensiones y jubilaciones, vy
transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo; asi

como ingresos diversos y no inherentes a la operacion
de los poderes y érganos autonomos.

12

Financiamientos
Internos

Son los que provienen de obligaciones contraidas en el
pais, con acreedores nacionales y pagaderos en el
interior del pais en moneda nacional.

15

Recursos Federales

Son los que provienen de la Federacion, destinados a
las Entidades Federativas y los Municipios, en términos
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién, por concepto de participaciones,
convenios e incentivos derivados de la colaboracién
fiscal, segun corresponda.

16

Recursos Estatales

En el caso de los Municipios, son los que provienen del
Gobierno Estatal, en términos de la Ley de Ingresos
Estatal y del Presupuesto de Egresos Estatal.

17

Otros Recursos de

Libre Disposicidn

Son los que provienen de otras fuentes no etiquetadas
no comprendidas en los conceptos anteriores. como el
caso de aplicacién de un remanente.

Etiqguetado

Son los recursos que provienen de transferencias
federales etiquetadas, en el caso de los Municipios,
adicionalmente se incluyen las erogaciones que éstos
realizan con recursos de la Entidad Federativa con un
destino especifico.
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CFF Denominacion Descripcidn
2025

25 Recursos Federales Son los que provienen de la Federacion, destinados
a las Entidades Federativas y los Municipios, en
términos de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Egresos de la Federacién, que estan destinados a un fin
especifico por concepto de aportaciones, convenios de
recursos federales etiquetados y fondos distintos de
aportaciones.

26 Recursos Estatales En el caso de los Municipios, son los que provienen
del Gobierno Estatal y que cuentan con un destino
especifico, en términos de la Ley de Ingresos Estatal y
del Presupuesto de Egresos Estatal.

27 Otros Recursos de | Son los que provienen de otras fuentes etiquetadas no
Transferencias comprendidas en los conceptos anteriores.
Federales

Etiqguetadas

Inventarios:

CBM

Catdlogo de Bienes Muebles: E| CBM debera conformarse a partir del Clasificador por
Objeto del Gasto (COG) ya armonizado con la Lista de Cuentas. Ello representa la forma mas
expedita y eficiente de coordinar inventarios de bienes valorados con las cuentas contables
y realizar una administracion efectiva y control de los bienes registrados. Igualmente debe
senalarse la importancia de que el clasificador esté asociado automaticamente con el
Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), para facilitar la
preparacion de la contabilidad nacional, actividad a cargo del INEGI.

El Catalogo de Bienes tiene por objeto establecer criterios uniformes y homogéneos para
la identificacidn de bienes, definir su agrupamiento, clasificacidn, codificacién y vinculacién
con el Clasificador por Objeto del Gasto.

La estructura disefiada permite una clara identificacién de los bienes vy facilita el registro
Unico de todas las transacciones con incidencia econdmico-financiera, por ello, su
codificacion consta de cinco (5) niveles numéricos estructurados de la siguiente manera:

e Elprimer nivel, identifica al GRUPO de bienes conformado por un digito y se relaciona
con el Capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

e Elsegundo nivel identifica el SUBGRUPO de bienes dentro del catdlogo consta de un
digito y se relaciona con el Concepto del Clasificador por Objeto del Gasto.

e El tercer nivel, identifica la CLASE de bienes, se relaciona con la Partida Genérica del
Clasificador por Objeto del Gasto, conformado por 1 digito.

e El cuarto nivel, identifica la SUBCLASE de bienes se relaciona con la Partida Especifica
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del Clasificador por Objeto del Gasto.
e El quinto nivel, finalmente, identifica al NUMERO CONSECUTIVO asignado a cada
bien mueble de un total con las mismas caracteristicas. Estara numerado en forma
correlativa.

La armonizacidn se realizara con los primeros tres niveles y a partir del cuarto nivel, la
codificacion se asignard de acuerdo a las necesidades y segin lo determinen las unidades
administrativas o instancias competentes de cada orden de gobierno.

Denominacion

5 1 1 1 Muebles de oficina y estanteria 5111
5 1 2 1 Muebles excepto de oficina y estanteria 5121
5 1 5 1 Computadoras y equipo periférico 5151
5 3 1 1 Equipo para uso médico dental y para 5311
laboratorio
5 4 1 1 Autombdviles y camiones 5411
5 6 1 1 Magq. Y eq. P/act. Agrop.constr. 5611
5 6 2 1 Maquinaria y equipo industrial 5621
5 6 3 1 Magquinaria y equipo de construccion 5631
5 6 5 1 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 5651
CBI

Catalogo de Bienes Inmuebles: El CBI que se emite tiene una correlacién biunivoca con
el Clasificador por Objeto del Gasto (alineado también al SCIAN) y el Plan de Cuentas
publicado en el marco del Manual de Contabilidad Gubernamental, ambos emitidos por el
Consejo y vigentes.

Para la codificacion se tomara en cuenta el proceso de alta:

a) Adquisicion de Bienes Inmuebles, COG 5800 Bienes Inmuebles

b) Capitalizacion de Construcciones en Proceso, propias o de Infraestructura, PC 1.2.3.3
Edificios y 1.2.3.4 Infraestructura

El Clasificador por Objeto de Gasto tiene una relacién biunivoca con el Plan de Cuentas
y estan ligadas en la Matriz de Conversidn como a continuacién se muestra.

La estructura disefiada permite una clara identificacién de los bienes inmuebles y facilita
el registro Unico de todas las transacciones con incidencia econdmico-financiera, por ello,
su codificacidon consta de cinco (5) niveles de agregacion, donde el Grupo es el nivel mas
general y la subclase es el mas desagregado. Su estructura es de 10 digitos (2-2-2-2-2)

e El 1° nivel, identifica al GRUPO, el cual es el mayor nivel de agregacién y se encuentra
alineado como sigue: -01 Terrenos, 02 Viviendas, 03 Edificios No Habitacionales y 04
Infraestructura.

e El 2° nivel, identifica el SUBGRUPO, subconjuntos alineados al Sector 23 de SCIAN.

e El 3°nivel, identifica la CLASE, alineado al SCIAN.
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e El 4°nivel, identifica la SUBCLASE, alineado al SCIAN.
e El 5° nivel, corresponde al aquellos referentes o ejemplos, cuyo fin sera Unicamente
indicar en qué agrupacion se clasificara cada tipo de bien inmueble mencionado vy asi

lograr una clasificacion homogénea. Cada ente publico insertara solamente aquellos
bienes inmuebles que posean, de conformidad a sus necesidades. Los ejemplos o
referentes se han mencionado en forma enunciativa mas no limitativa.

Derivado de lo anterior:

a) Del 2° al 4° nivel, contienen su descripcion referida en el SCIAN, excepto el grupo 01
Terrenos, el cual se encuentra alineado al Manual de Estadisticas para las Finanzas
Publicas (MEFP) del Fondo Monetario Internacional (FMI) y al Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN) emitido por la (ONU).

b) La armonizacion se realizara del 1° al 4° nivel y a partir del 5° nivel, la codificacion
sera de acuerdo con las necesidades del ente publico.

Grupo Sub Clase Sub  Denominacién

01 Terrenos

01 01 Terrenos urbanos 5811
03 Edificios no residenciales

03 02 Edificacion de inmuebles comerciales,

institucionales y de servicios, excepto su
administracion y supervision

03 02 01 Edificaciones comerciales, institucionales vy

de servicios

03 02 01 10 Oficinas 5831
Inmuebles que se utilizan como: Aduanas y | 6221
agencias aduanales, archivo, bufete juridico,
delegacidén, embajada o consulado, notaria
publica, oficina de mensajeria, oficina del
ambito federal, oficina del ambito estatal,
oficina del ambito municipal, palacio de
gobierno, palacio municipal, receptoria de
rentas, tesoreria, tramite de servicios
publicos y cobranza, distrito de desarrollo
rural, instalaciones federales compartidas
(desarrollo rural), oficinas en puerto
fronterizo, otros usos relacionados con los
servicios publicos.

CBAAH

Catalogo de Bienes Arqueoldgicos, Artistico s e histdricos: EIl CBAAH son bienes que por
su naturaleza, son inalienables e imprescriptibles y que, por lo tanto, no se contempla la
27
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asignacién de un valor cuantificado en términos monetarios y, por consiguiente, tampoco
un registro con impacto financiero. En este sentido los entes publicos elaboraran un registro
auxiliar sujeto a inventario de los bienes muebles o inmuebles bajo su custodia que cumplan
con dichas caracteristicas.

Se llevara un control por tipo de bien en cuentas de orden para su seguimiento. Las
cuentas de orden mencionadas seran de aplicacion obligatoria para los entes publicos.
También se deberd elaborar el auxiliar sujeto a inventario de bienes arqueoldgicos,
artisticos e histéricos bajo custodia de los entes publicos, que contenga como minimo los
datos que se presentan como Anexo I:

Con el propésito de identificar por tipo los bienes arqueoldgicos, artisticos e histéricos
en materia contable, se han clasificado en tres grupos.

ipo H Clase Descripcion
1 Arqueoldgicos
De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas

Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, especificamente en sus articulos 28 y 28
bis son los bienes muebles e inmuebles, producto de culturas anteriores al
establecimiento de la hispdnica en el territorio nacional, asi como los restos
humanos, de la flora y de la fauna, relacionados con esas culturas, siendo
aplicables a los vestigios o restos fdsiles de seres orgdnicos que habitaron el
territorio nacional en épocas pretéritas y cuya investigacidon, conservacion,
restauracién, recuperacion o utilizacion revistan interés paleontoldgico, los
declarados como tales por la autoridad competente en la materia.

1 1 Bienes Muebles

1 2 Bienes Inmuebles

1 3 Restos Humanos, de la flora y de la fauna

2 Artisticos

De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas

Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, especificamente en su articulo 33 son los
bienes muebles e inmuebles que revistan valor estético relevante, los declarados
como tales por la autoridad competente en la materia.

2 1 Bienes Muebles

2 2 Bienes Inmuebles

3 Histdricos
De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Histoéricos, especificamente en sus articulos 35y 36 son
los bienes vinculados con la historia de la nacién, a partir del establecimiento de
la cultura hispdnica en el pais, en los términos de la declaratoria respectiva o por
determinacién de la Ley.
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ipo ‘ Clase Descripcion
3 1 Bienes Muebles

3 2 Bienes Inmuebles

3 3 Documentos y Expedientes

3 4 Colecciones

Lineamientos:

MCI

Con relacidén al articulo 38 de la LGCG, se establece:

"El registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos se efectuard en las cuentas
contables que, para tal efecto, establezca el consejo, las cuales deberan reflejar:

I. En lo relativo al gasto, el aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y
pagado, y
Il. En lo relativo al ingreso, el estimado, modificado, devengado y recaudado."

Por la operacién y control presupuestario de ingresos se necesita utilizar la etapa del por
ejecutar de ingresos, tal como lo indica el Manual de Contabilidad, como un paso antes de
devengar el ingreso.

Se toman los siguientes conceptos de cada etapa:

Denominaciéon

Estimado

Prondstico
autorizado

Descripcion

Representa el importe que se aprueba anualmente
en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos vy
externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Modificaciones | Adecuaciones

Representa el importe de los incrementos y
decrementos a la Ley de Ingresos Estimada, derivado
de las ampliaciones y reducciones autorizadas.

Modificado

E+M

Es la suma aritmética del Estimado y cada una de las
Modificaciones
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TECOANAPA

Descripcion

Devengado Cuentas por

cobrar

Representa los derechos de cobro de los impuestos,

cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos vy
externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademads de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos por parte del ente
publico. En el caso de resoluciones en firme
(definitivas) y pago en parcialidades se deberan
reconocer y registrar cuando ocurre la notificaciéon
de la resolucion y/o en la firma del convenio de pago
en parcialidades, respectivamente.

Su saldo representa la Ley de Ingresos Devengada
pendiente de recaudar.

Recaudado Flujo de

Efectivo

Representa el cobro en efectivo o por cualquier otro
medio de pago de los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la
venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y de otros ingresos por parte del ente publico.

Total D+R=

Suma aritmética de Devengado y Recaudado

Modificado-
Total=

Por Ejecutar

Representa la Ley de Ingresos Estimada que incluyen
las modificaciones a ésta, asi como, el registro de los
ingresos devengados.

Si hacemos un cruce del articulo 42 de la LGCG y las etapas del presupuesto de ingresos,
nos da como resultado la siguiente matriz por concepto de ingreso.
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TESQANAPA

CRI Aprobado \ Modificaciones  Devengado \ Recaudado
1 Impuestos | Ley de Convenio Ficha de Deposito Ficha de
Ingresos Contrato Comprobante de Deposito
transferencia Comprobante
Recibo de Caja de
Estado de cuenta transferencia
bancario Recibo de Caja
Comprobante Fiscal Estado de
Digital cuenta
Formas valoradas bancario
Comprobante
Fiscal Digital
Formas
valoradas
3 Ley de Convenio Ficha de Deposito Ficha de
Contribucio | Ingresos Contrato Comprobante de Deposito
nes de transferencia Comprobante
Mejoras Recibo de Caja de
Estado de cuenta transferencia
bancario Recibo de Caja
Comprobante Fiscal Estado de
Digital cuenta
Formas valoradas bancario
Comprobante
Fiscal Digital
Formas
valoradas
4 Derechos | Leyde Convenio Ficha de Deposito Ficha de
Ingresos Contrato Comprobante de Deposito
transferencia Comprobante
Recibo de Caja de
Estado de cuenta transferencia
bancario Recibo de Caja
Comprobante Fiscal Estado de
Digital cuenta
Formas valoradas bancario
Comprobante
Fiscal Digital
Formas
valoradas
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CRI Aprobado \ Modificaciones  Devengado \ Recaudado
5 Productos | Ley de Convenio Ficha de Deposito Ficha de
Ingresos Contrato Comprobante de Deposito
transferencia Comprobante
Recibo de Caja de
Estado de cuenta transferencia
bancario Recibo de Caja
Comprobante Fiscal Estado de
Digital cuenta
Formas valoradas bancario
Comprobante
Fiscal Digital
Formas
valoradas
6 Ley de Convenio Ficha de Deposito Ficha de
Aprovecha | Ingresos Contrato Comprobante de Deposito
mientos transferencia Comprobante
Recibo de Caja de
Estado de cuenta transferencia
bancario Recibo de Caja
Comprobante Fiscal Estado de
Digital cuenta
Formas valoradas bancario
Comprobante
Fiscal Digital
Formas
valoradas
81 Ley de Convenio Ficha de Deposito Ficha de
Participacio | Ingresos Contrato Comprobante de Deposito
nes Publicacio transferencia Comprobante
nes Recibo de Caja de
Estado de cuenta transferencia
bancario Recibo de Caja
Estado de
cuenta
bancario
82 Ley de Convenio Recibo de Ingresos Ficha de
Aportacion | Ingresos Contrato Calendarizacion Deposito
es Publicacio Comprobante
nes de
transferencia
Recibo de Caja
Estado de
cuenta
bancario
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CRI Aprobado \ Modificaciones  Devengado \ Recaudado

0 Ley de Acta del Contrato/Convenio Contrato/Conv

Financiamie | Ingresos Ayuntamiento Comprobante de enio

nto Publicacio transferencia Comprobante

nes Estado de cuenta de
bancario transferencia
Estado de
cuenta
bancario
MCE

Con relacioén al articulo 38 de la LGCG, se establece:

"El registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos se efectuard en las cuentas
contables que, para tal efecto, establezca el consejo, las cuales deberan reflejar:

I. En lo relativo al gasto, el aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y
pagado, y

Il. En lo relativo al ingreso, el estimado, modificado, devengado y recaudado."

Por la operacion y control presupuestario de egresos se necesita utilizar la etapa del por
ejercer de egresos, tal como lo indica el Manual de Contabilidad, como un paso antes de
comprometer el egreso.

Se toman los siguientes conceptos de cada etapa:

Denominacion Ejemplo Descripcion
Aprobado Presupuesto Representa el importe de las asignaciones
autorizado presupuestarias que se autorizan mediante el

Presupuesto de Egresos.

Modificaciones Adecuaciones Representa el importe de los incrementos vy
decrementos al Presupuesto de Egresos Aprobado,
derivado de las ampliaciones y reducciones
autorizadas.

Modificado A+M Suma aritmética del Aprobado y cada una de las
Modificaciones

33
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Denominaciéon

Comprometido

Ejemplo

Relacién juridica

B

bl

W
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o
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Descripcion

Representa el monto de las aprobaciones por

autoridad competente de actos administrativos, u
otros instrumentos juridicos que formalizan una
relacion juridica con terceros para la adquisiciéon de
bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso
de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
refleja la parte que se ejecutard o recibird, durante
cada ejercicio.

Su saldo representa el Presupuesto de Egresos
Comprometido pendiente de devengar.

Devengado

Pasivos

Representa el monto de los reconocimientos de las
obligaciones de pago a favor de terceros por la
recepcidn de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Su saldo representa el Presupuesto de Egresos
Devengado pendiente de ejercer.

Ejercido

Autorizacién
lICLCII

Representa el monto de la emisidn de las cuentas
por liquidar certificadas o documentos equivalentes
debidamente aprobados por Ila autoridad
competente.

Su saldo representa el Presupuesto de Egresos
Ejercido pendiente de pagar.

Pagado

Cheque o
transferencia

Representa la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el
desembolso de efectivo o por cualquier otro medio
de pago.

Total

C+D+E+P=

Suma aritmética del Comprometido, Devengado,
Ejercido y Pagado

Por Ejercer

Modificado-
Total=

Representa el Presupuesto de Egresos autorizado
para gastar con las adecuaciones presupuestarias
realizadas menos el presupuesto comprometido.

Su saldo representa el Presupuesto de Egresos por
Comprometer.

Si hacemos un cruce del articulo 42 de la LGCG y las etapas del presupuesto de egresos, nos

da como resultado la siguiente matriz por capitulo de egreso.

‘ Aprobado
1000 Presupuesto | Actade

H Modificacion ‘ Comprometido ‘ Devengado ‘ Ejercido ‘ Pagado
Plantilla de Nomina Transferencia | Transferencia
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‘ Aprobado H Modificacion ‘ Comprometido ‘ Devengado Ejercido
Serv de Egresos Modificacion personal (dispersidn) (dispersidn)
Personal | Aprobado al
es Presupuesto
1100 Presupuesto | Actade Plantilla de Nomina Transferencia | Transferencia
Rem de Egresos Modificacion personal (dispersidn) (dispersidn)
Permane | Aprobado al
ntes Presupuesto
1200 Presupuesto | Actade Lista de Raya Nomina Cheque Cheque
Rem de Egresos Modificacion
Transitori | Aprobado al
as Presupuesto
2000 Mat | Presupuesto | Actade Orden de Factura (ent | Orden de Cta Transferencia
Sumin de Egresos Modificacion compra almacén) x Pagar o cheque
Aprobado al

Presupuesto
2100 Mat | Presupuesto | Actade Orden de Factura (ent | Orden de Cta Transferencia
Admon. de Egresos Modificacion compra almacén) x Pagar o cheque

Aprobado al

Presupuesto
2600 Presupuesto | Actade Vale Gasolina Factura Orden de Cta Transferencia
Comb de Egresos Modificacion x Pagar o cheque
Lubricant | Aprobado al

Presupuesto
2900 Presupuesto | Actade Orden de Factura (ent | Orden de Cta Transferencia
Herram de Egresos Modificacion compra almacén) x Pagar o cheque
Accesorio | Aprobado al
S Presupuesto
3000 Sser | Presupuesto | Actade
Generale | de Egresos Modificacion
s Aprobado al

Presupuesto
3200 Presupuesto | Actade Contrato Recibo de Orden de Cta Transferencia
Serv de Egresos Modificacion Arrendamiento | Arrendamie | x Pagar o cheque
Arrend Aprobado al nto

Presupuesto
3300 Presupuesto | Actade Contrato Serv Recibo de Orden de Cta Transferencia
Serv de Egresos Modificacion Profesionales Honorarios x Pagar o cheque
Honora Aprobado al

Presupuesto
3400 Presupuesto | Actade Contrato Apert Edo de Cta Edo de Cta Edo de Cta
Com de Egresos Modificacidn Cta
Bcarias Aprobado al

Presupuesto
4000 TSA
4300
Subsidios
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Aprobado

H Modificacion

TECOANAPA

‘ Comprometido ‘

Devengado
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Ejercido

5000 Presupuesto | Acta de Orden de Factura Orden de Cta Transferencia
BMII de Egresos Modificacién compra (inventario) x Pagar o cheque
Aprobado al
Presupuesto
5100 Presupuesto | Acta de Orden de Factura Orden de Cta Transferencia
Mob y de Egresos Modificacién compra (inventario) x Pagar o cheque
Equipo Aprobado al
Presupuesto
5400 Presupuesto | Acta de Orden de Factura Orden de Cta Transferencia
Equipo de Egresos Modificacién compra (inventario) x Pagar o cheque
Transport | Aprobado al
e Presupuesto
5600 Presupuesto | Actade Orden de Factura Orden de Cta Transferencia
Maqy de Egresos Modificacién compra (inventario) x Pagar o cheque
OtrosEq | Aprobado al
Presupuesto
6000 IP Presupuesto | Actade Contrato Factura Orden de Cta Transferencia
de Egresos Modificacién (inventario) x Pagar o cheque
Aprobado al
Presupuesto

Valoracion General

La contabilidad patrimonial es la encargada de definir la hacienda publica / patrimonio

del ente publico; que a diferencia de la contabilidad presupuestal que registra la erogacidn
o el ingreso que se han aprobado en el presupuesto, de esta ultima se derivan situaciones
gue patrimonialmente debe reconocer, por lo que sus resultados, aunque tienen la misma
base, son diferentes.

La contabilidad presupuestal registra el ejercicio presupuestal y la patrimonial determina
y controla los activos y pasivos que surgen de la primera, ya que el resultado de un ente
publico se mide en funcidn al concepto de devengado (contabilidad sobre bases
acumulativas), la cual provoca diversos activos y pasivos, ya que el reconocimiento de un
activo o algun pasivo surge de los recursos presupuestales con registros temporales en
momentos diferentes.

A. Definicion de Activo

Un activo es un recurso controlado por un ente publico, identificado, cuantificado en
términos monetarios, del que se esperan fundadamente beneficios futuros, derivado de
operaciones ocurridas en el pasado, que han afectado econdmicamente a dicho ente
publico.

B. Definicion de Pasivo

Son las obligaciones presentes del ente publico, virtualmente ineludibles, identificadas,
cuantificadas en términos monetarios y que representan una disminucién futura de
beneficios econdmicos, derivadas de operaciones ocurridas en el pasado que le han
afectado econdmicamente.
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C. Definicion de Hacienda Publica / Patrimonio
La hacienda publica / patrimonio corresponde a los activos netos que se entienden como
la porcion residual de los activos del ente publico, una vez deducidos todos sus pasivos; en
otras palabras, son derechos e inversiones que tiene un ente publico menos sus deudas. Por
lo tanto, el reconocimiento y valuacion que se tenga de los activos y los pasivos repercutira
en la misma proporcion en el valor de la hacienda publica / patrimonio.

Valores de Activos y Pasivos

El siguiente apartado tiene como finalidad establecer los elementos necesarios para la

determinacién de la valuacién de la hacienda publica /patrimonio.

Existen dos clases de valores a ser considerados en la normatividad gubernamental.

1. Valores de entrada.- Son los que sirven de base para la incorporacion o posible
incorporacion de una partida a los estados financieros, los cuales se obtienen por la
adquisicidn, reposicidn o reemplazo de un activo o por incurrir en un pasivo.

2. Valores de salida.- Son los que sirven de base para realizar una partida en los estados
financieros, los cuales se obtienen por la disposiciédn o uso de un activo o por la
liquidacion de un pasivo.

Para los valores de entrada o de salida se puede tomar los siguiente aspectos
a) Costo de adquisicién
b) Costo de reposicién
c) Costo de reemplazo
d) Recurso histdrico
e) Valor de realizacién
f) Valor neto de realizacién
g) Valor de liquidacion
h) Valor presente

i) Valor razonable

Consideraciones Adicionales a los Valores de los Activos y de los Pasivos

Obligaciones Laborales
Un ente publico debe reconocer un pasivo o una estimacién por beneficios a los
empleados si se reunen la totalidad de los siguientes criterios:

1. Existe una obligacidon presente, legal o asumida, de efectuar pagos por beneficios
a los empleados, en el futuro, como consecuencia de sucesos ocurridos en el
pasado;

2. La obligacién del ente publico con los empleados es atribuible a servicios ya
prestados y, por ende, dichos derechos estan devengados;

3. Es probable el pago de los beneficios; y

4. El monto de los beneficios puede ser cuantificado de manera confiable.

Pasivos contingentes
Los pasivos contingentes consideran:

a) Obligaciones surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser
confirmada sdlo por la concurrencia, de uno o mas eventos inciertos en el futuro
gue no estan enteramente bajo el control del ente publico.

b) Una obligaciéon presente a raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido
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contablemente porque no es viable que el ente publico tenga que satisfacerla, o
debido a que el importe de la obligacién no puede ser cuantificado con la suficiente
confiabilidad.

Valor Inicial Y Posterior Del Activo y pasivo,

Este apartado estd relacionado con los Postulados Bdasicos de Contabilidad
Gubernamental (PBCG). En particular el postulado de “Valuacion” que menciona lo
siguiente:

“Todos los eventos que afecten econdmicamente al ente publico deben ser cuantificados
en términos monetarios y se registraran al costo histérico o al valor econédmico mas objetivo
registrandose en moneda nacional.

Activo

a) Reconocimiento inicial

El valor inicial que deben tener los activos en todas sus categorias es su costo de
adquisicion; es decir, el valor que se pago por ellos o un equivalente en el momento de su
adquisicidon o reconocimiento seguin la norma especifica.

El equivalente de referencia debe ser un valor en el que el ente publico lo hubiera
adquirido en una transaccion libre y puede determinarse confiablemente; de lo contrario,
no es aceptable su reconocimiento en el estado de situacidn financiera. Los valores que
pueden utilizarse en estos casos son: valor razonable, valor de remplazo o su equivalente
en concordancia con el postulado basico de valuacion.

b) Reconocimiento posterior

Se considera que el reconocimiento posterior de los activos, debe ser de acuerdo a las
mejores practicas nacionales e internacionales que tienden al reconocimiento del valor
razonable, sin embargo, por diversas razones no siempre es aplicable (costos, tiempo, tipos
de activos, etc.) a continuacion se presentan elementos de valuacion por grupos de activos.

Circulante

Disponibles: estos activos representan la inversidon que en efectivo o equivalentes de
efectivo se mantiene en el ente publico, asi como otras inversiones en instrumentos
financieros. Como el Gobierno no pretende ser especulativo en ninguna inversién, no tiene
I6gica el permitir que estos bienes se vallen a un precio superior al que se invirtié en su
origen. Desde luego, esto no implica que el Gobierno no deba buscar obtener los mejores
rendimientos de sus inversiones.

El efectivo debe reconocerse a su valor nominal.

No Circulante

Inmuebles y muebles: en su reconocimiento inicial estos activos deben valuarse a su
costo de adquisicién, valor razonable o su equivalente en concordancia con el postulado
basico de valuacién.

En momentos posteriores su valor sera el mismo valor original menos la depreciaciéon
acumulada y/o las pérdidas por deterioro acumuladas.

La depreciacion es el importe del costo de adquisicion del activo depreciable, menos su
valor de desecho, entre los afios correspondientes a su vida util o su vida econdmica; con
ello, se tiene un costo que se debera registrar en resultados o en el estado de actividades
(hacienda publica / patrimonio), con el objetivo de conocer el gasto patrimonial, por el
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servicio que estd dando el activo, lo cual redundara en una estimacién adecuada de la
utilidad en un ente publico lucrativo o del costo de operacion en un ente publico con fines
exclusivamente gubernamentales o sin fines de lucro.

PASIVO

a) Reconocimiento inicial

El valor inicial que deben tener los pasivos es el “recurso histérico”; es decir, el monto

recibido de recursos en efectivo o equivalentes, o la estimacidon del monto incurrido en el
momento de su reconocimiento.

El monto incurrido en el momento de su reconocimiento, puede ser el valor razonable

de la contraprestacion recibida.

b) Reconocimiento posterior

Extincion de pasivos

El ente publico dejard de reconocer un pasivo sélo si éste ha sido extinguido. Se considera

gue un pasivo ha sido extinguido si retine cualquiera de las siguientes condiciones:

a) Eldeudor pagaal acreedory es liberado de su obligacién con respecto a la deuda. El
pago puede consistir en la entrega de efectivo, de otros activos financieros, de
bienes, servicios o la adquisicion de obligaciones en circulaciéon emitidas por el
mismo ente publico,

b) Se libera legalmente al ente publico de ser el deudor principal, ya sea por medios
judiciales o directamente por el acreedor.

IH

Cambios en el valor de las provisiones:

Las provisiones deben de ser objeto de revision en cada fecha del estado de situacion
financiera y ajustada, en su caso, para reflejar la mejor estimacidon existente en ese
momento.

La provision debe ser revertida si ya no es probable que se requiera la salida de recursos
econdmicos para liquidar la obligacion.

Reglas Especificas

Obras publicas capitalizables.

El costo de la obra publica debera incluir el de la elaboracion de proyectos, la propia
construccién y la supervisidn, asi como los gastos y costos relacionados con la misma,
generados hasta su conclusién, independientemente de la fuente de financiamiento,
observando los lineamientos aplicables en cada caso.

La obra capitalizable es aquélla realizada por el ente publico en inmuebles que cumplen
con la definicién de activo y que incremente su valor.

En este caso, cuando se concluya la obra, se deberd transferir el saldo al activo no
circulante que corresponda y el soporte documental del registro contable serd el
establecido por la autoridad competente (acta de entrega-recepcion o el documento que
acredite su conclusion).

Obras del dominio publico.

La obra de dominio publico es aquélla realizada por el ente publico para la construccion
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de obra publica de uso comun.

En el caso de las obras del dominio publico, al concluir la obra, se deberd transferir el
saldo a los gastos del periodo en el caso que corresponda al presupuesto del mismo
ejercicio, por lo que se refiere a erogaciones de presupuestos de afios anteriores se debera
reconocer en el resultado de ejercicios anteriores para mostrar el resultado real de las
operaciones del ente publico a una fecha determinada.

Reparaciones, Adaptaciones o Mejoras

Las reparaciones no son capitalizables debido a que su efecto es conservar el activo en
condiciones normales de servicio. Su importe debe aplicarse a los gastos del periodo.

Las adaptaciones o mejoras, sera capitalizable el costo incurrido cuando prolongue la
vida util del bien, por lo tanto incrementan su valor.

Las reconstrucciones, es un caso comun en edificios y cierto tipo de maquinas que sufren
modificaciones tan completas que mas que adaptaciones o reparaciones son
reconstrucciones, con lo que aumenta el valor del activo, ya que la vida de servicio de la
unidad reconstruida serd considerablemente mayor al remanente de la vida util estimada
en un principio para la unidad original.

Estimacion para cuentas incobrables.

Es la afectacidon que un ente publico hace a sus resultados, con base en experiencias o
estudios y que permiten mostrar, razonablemente el grado de cobrabilidad de las cuentas
o documentos, a través de su registro en una cuenta de mayor de naturaleza acreedora.

La cancelacién de cuentas o documentos por cobrar irrecuperables sera a través de la
baja en registros contables de adeudos a cargo de terceros y a favor del ente publico, ante
su notoria imposibilidad de cobro, conforme a la legislacidn aplicable.

El procedimiento para efectuar la estimacion de cuentas de dificil cobro é incobrables es
el siguiente:

a) El ente publico, de acuerdo con estudios o conforme a su experiencia determinara
la base mas adecuada para realizar los incrementos mensuales a una cuenta
complementaria de activo de naturaleza acreedora, afectando a los resultados del
ejercicio en que se generen.

b) El ente publico cuando menos anualmente analizara las cuentas por cobrar y
procederd a identificar y relacionar aquellas con caracteristicas de incobrabilidad las
cuales deberan ser aprobadas por la autoridad correspondiente.

Depreciaciéon y Amortizacion, del Ejercicio y Acumulada de Bienes.

Depreciacidon y Amortizacion.- Es la distribucion sistematica del costo de adquisicion de
un activo a lo largo de su vida util.

El monto de la depreciacién como la amortizacion se calculara considerando el costo de
adquisicion del activo depreciable o amortizable, menos su valor de desecho, entre los afios
correspondientes a su vida Util o su vida econdmica; registrdndose en los gastos del periodo,
con el objetivo de conocer el gasto patrimonial, por el servicio que esta dando el activo, lo
cual redundara en una estimacion adecuada de la utilidad en un ente publico lucrativo o del
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costo de operacidn en un ente publico con fines exclusivamente gubernamentales o sin
fines de lucro, y en una cuenta complementaria de activo como depreciacion o amortizacion
acumulada, a efecto de poder determinar el valor neto o el monto por depreciar o amortizar
restante.

a) Costo de adquisicidn: Es el monto pagado de efectivo o equivalentes por un activo
o servicio al momento de su adquisicion.

b) Valor de desecho: Es la mejor estimacién del valor que tendra el activo en la fecha
en la que dejara de ser util para el ente publico. Esta fecha es la del fin de su vida
util, o la del fin de su vida econdmica y si no se puede determinar es igual a cero.

c) Vida util de un activo: Es el periodo durante el que se espera utilizar el activo por
parte del ente publico.

Revision de la vida atil.

La vida util debe revisarse periddicamente y, si las expectativas actuales varian
significativamente de las estimaciones previas, deben ajustarse los cargos en los periodos
gue restan de vida util.

Se deberd valorar por el ente publico si la vida util del activo es definida o indefinida. Se
considerara que un activo tiene una vida atil indefinida cuando, sobre la base de un analisis

de todos los factores relevantes, no exista un limite previsible al periodo a lo largo del cual
se espera que el activo genere rendimientos econdmicos o potencial de servicio para el ente
publico, o a la utilizacién en la produccién de bienes y servicios publicos.

Los activos con vida util indefinida no se depreciaran, debiendo revisarse dicha vida util
cada ejercicio para determinar si existen hechos y circunstancias que permitan seguir
manteniendo una vida util indefinida para ese activo. En el supuesto de que no se den esas
circunstancias, se cambiara la vida Gtil de indefinida a definida, contabilizdandose como un
cambio en la estimacién contable.

Los activos con vida util definida se depreciaran durante su vida util.

Casos particulares.

Los terrenos y los edificios son activos independientes y se trataran contablemente por
separado, incluso si han sido adquiridos conjuntamente. Con algunas excepciones, tales
como minas, canteras y vertederos, los terrenos tienen una vida ilimitada y por tanto no se
deprecian. Los edificios tienen una vida limitada y, por tanto, son activos depreciables. Un
incremento en el valor de los terrenos en los que se asienta un edificio no afectara a la
determinacién del importe depreciable del edificio.

Concepto Aios de % de
vida util depreciacion
EQE]
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
1.2.33 Edificios No Habitacionales 30 3.3
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Concepto
vida util depreciacion

anual
1.2.4 BIENES MUEBLES
1.2.4.1 Mobiliario y Equipo de Administracion
1.24.11 Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
1.2.4.1.2 Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
1.2.4.1.3 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 3 33.3
1.2.4.1.9 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién 10 10
1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.4.2.1 Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 33.3
1.2.4.2.2 Aparatos Deportivos 5 20
1.2.4.2.3 Camaras Fotograficas y de Video 3 33.3
1.2.4.2.9 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20
1.24.3 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
1.2.43.1 Equipo Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.4.3.2 Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20
1.2.4.4 Equipo de Transporte
1.2.4.4.1 Automoviles y Equipo Terrestre 5 20
1.2.4.4.2 Carrocerias y Remolques 5 20
1.2.4.43 Equipo Aeroespacial 5 20
1.2.4.4.4 Equipo Ferroviario 5 20
1.2.4.4.5 Embarcaciones 5 20
1.2.4.4.9 Otros Equipos de Transporte 5 20
1.2.4.6 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
1.2.4.6.1 Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10
1.2.4.6.2 Magquinaria y Equipo Industrial 10 10
1.2.4.6.3 Maquinaria y Equipo de Construccion 10 10
1.2.4.6.4 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccidn y de Refrigeracion 10 10

Industrial y Comercial
1.2.4.6.5 Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion 10 10
1.2.4.6.6 Equipos de Generacidn Eléctrica, Aparatos y Accesorios 10 10
Eléctricos

1.2.4.6.7 Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10
1.2.4.6.9 Otros Equipos 10 10

Tratamiento del Impuesto al Valor Agregado (IVA) en el costo de adquisicion.

El Impuesto al Valor Agregado no recuperable para los entes publicos forma parte del
costo de adquisicion del bien dado que el Postulado Basico de Contabilidad Gubernamental
“VALUACION” en la explicacién establece que el costo histérico de las operaciones
corresponde al monto erogado para su adquisicion conforme a la documentacién contable
original justificativa y comprobatoria.

Monto de capitalizacion de los bienes muebles e intangibles.

Los bienes muebles e intangibles cuyo costo unitario de adquisicion sea menor a 70 veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), podran registrarse
contablemente como un gasto y seran sujetos a los controles correspondientes.

Los bienes muebles e intangibles cuyo costo unitario de adquisicidn sea igual o superior
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a 70 veces el valor diario de la UMA, se registraran contablemente como un aumento en el
activo no circulante y se deberan identificar en el control administrativo para efectos de
conciliacidon contable. Excepto en el caso de intangibles, cuya licencia tenga vigencia menor
a un afo, caso en el cual se le dara el tratamiento de gasto del periodo.

Diferencias obtenidas de la conciliacion fisica-contable y de la baja de bienes.

El reconocimiento inicial de las diferencias, tanto de existencias como de valores, que se
obtengan como resultado de la conciliacién fisica-contable de los bienes muebles,
inmuebles e intangibles de los entes publicos, se reconocerdn afectando las cuentas
correspondientes al rubro 3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores y a la cuenta del grupo
Activo No Circulante correspondiente. Lo anterior, independientemente de los
procedimientos administrativos que deban realizarse de acuerdo a la normatividad
correspondiente.

Las diferencias posteriores de valores que se obtengan como resultado de la conciliacion
fisica-contable de los bienes muebles, inmuebles e intangibles de los entes publicos, se
reconocerdn afectando las cuentas correspondientes al rubro 3.2.3 Revallos y a la cuenta
del grupo Activo No Circulante correspondiente.

Para el caso de la baja de bienes derivada, entre otros, por pérdida, obsolescencia,
deterioro, extravio, robo o siniestro, ésta se registrara mediante abono a la cuenta de Activo
no circulante que corresponda y un cargo a la cuenta 5.5.1.8 Disminucidn de Bienes por
pérdida, obsolescencia y deterioro. Lo anterior independientemente de los procedimientos
administrativos que deban realizarse de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Bienes sin valor de adquisicidon o sobrantes.

En caso de no conocerse el valor de adquisicién de algun bien, el mismo podra ser
asignado, para fines de registro contable por el drea que designe la autoridad competente
del ente publico, considerando el valor de otros bienes con caracteristicas similares o, en su
defecto, el que se obtenga a través de otros mecanismos que juzgue pertinentes.

Bienes no localizados.

Se procederd a la baja de los bienes y se realizaran los procedimientos administrativos
correspondientes, notificdandose a los érganos internos de control cuando:

a) Como resultado de la realizacién de inventarios los bienes no sean localizados se
efectuardn las investigaciones necesarias para su localizacién. Si una vez agotadas las
investigaciones correspondientes los bienes no son encontrados, se efectuaran los tramites
legales correspondientes.

b) El bien se hubiere extraviado, robado o siniestrado, el ente publico debera levantar
acta administrativa haciendo constar los hechos, asi como cumplir los demas actos vy
formalidades establecidas en la legislacidon aplicable en cada caso.

Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio.

Atendiendo a la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico (NICS 10-
Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias), se debera actualizar el
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patrimonio cuando el indice Nacional de Precios al Consumidor acumulada durante un
periodo de tres afios sea igual o superior al 100%.

El efecto de la actualizacidn de las cuentas de activo, pasivo y patrimonio (reexpresién)
se realizara contra la cuenta 3.1.3 Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio.

Cuentas por cobrar de ejercicios anteriores.

Los entes publicos que, al 1 de enero de 2025, tengan cuentas por cobrar de ejercicios
anteriores no registradas como activo derivadas del reconocimiento de ingresos
devengados no recaudados, las deberan de reconocer en cuentas de orden y afectar
presupuestariamente todos los momentos de ingresos al momento de su cobro.

Cambios en criterios, estimaciones contables y errores.

Cambios en criterios contables.

Los cambios en criterios contables pueden obedecer, bien a una decisidn voluntaria,
debidamente justificada, que impligque la obtenciéon de una mejor informacién, o bien a la
imposicion de una norma.

a. Adopcién voluntaria de un cambio de criterio contable. - Por la aplicacién del
Postulado Basico de consistencia no podran modificarse los criterios contables de
un ejercicio a otro, salvo casos excepcionales que se indicaran y justificaran en las
notas. Se considerara que el cambio debe de ser aplicado en resultados de ejercicios
anteriores.

b. Cambio de criterio contable por imposicion normativa. - Un cambio de criterio
contable por la adopcién de una norma que regule el tratamiento de una transaccidn
o hecho debe ser tratado de acuerdo con las disposiciones transitorias que se
establezcan en la propia norma. En ausencia de tales disposiciones transitorias el
tratamiento serd el mismo que el establecido en el punto anterior.

Cambios en las estimaciones contables.

Los cambios en aquéllas partidas que requieren realizar estimaciones y que son
consecuencia de la obtencién de informacién adicional, de una mayor experiencia o del
conocimiento de nuevos hechos, no deben considerarse a los efectos sefialados en el
parrafo anterior como cambios de criterio contable o error.

El efecto del cambio en una estimacidn contable se contabilizard de forma prospectiva,
afectando, segun la naturaleza de la operacidn de que se trate, al resultado del ejercicio en
gue tiene lugar el cambio o, cuando proceda, directamente al patrimonio neto. El eventual
efecto sobre ejercicios futuros se ird reconociendo en el transcurso de los mismos.

Cuando sea dificil distinguir entre un cambio de criterio contable o de estimacion
contable, se considerara este como cambio de estimacion contable.
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Errores.

Los entes publicos elaboraran sus Estados Financieros corrigiendo los errores realizados
en ejercicios anteriores. Dichos errores pueden ser entre otros por omisiones,
inexactitudes, imprecisiones, registros contables extemporaneos, errores aritméticos,
errores en la aplicaciéon de politicas contables, asi como la inadvertencia o mala
interpretacion de hechos.

La correccidon de los errores debe ser aplicada contra la cuenta 3.2.5.2 Cambios por
Errores Contables.

Matrices: Ingreso, egreso y bienes
Con referencia al articulo 41 de la LGCG es necesario establecer una interrelacion

automatica de Clasificadores a la Lista de Cuentas, por lo tanto es necesario establecer la
matriz de CRI-LC, COG-LC y CBM-COG-LC, las cuales se detalla a continuacion:

Matriz CRI-LC
R T ‘ cl Co ‘ Denominacion G G R C ‘ S Sub
1 2 |01 |01 PREDIAL URBANO CORRIENTE 4 1 1 2 0 120101

Nota: La estructura de la Lista de Cuentas se detalla mas adelante.

Matriz COG-LC

C C G E Denominacion G G R C S Subc
1 1 3 1  Sueldos Base 5 1 1 1 0 001131

Nota: La estructura de la Lista de Cuentas se detalla mas adelante.

Matriz COG-CBM/I

C C G E Denominacién

5 (8 |1 |1 | Terrenos 01 | 01| 00 | 00 | Inmueble
5 |8 |3 |1 | Edificios einstalaciones 03 | 02| 01 | 10 | Inmueble
6 |2 |2 |1 | Edificacién no habitacional 6 |2 |2 |1 |Otro

5 |1 |1 |1 | Mueblesde oficinay estanteria 5 11 1 |1 | Mueble

5 |1 |2 |1 | Mueblesexcepto de oficinay estanteria 5 11 (2 |1 | Mueble

5 |1 |5 |1 | Computadorasy equipo periférico 5 |1 |5 |1 | Mueble

5 |13 |1 |1 | Equipo parauso médico dentaly para laboratorio 5 13 1 |1 | Mueble
514 |1 |1 | Automdvilesycamiones 5 14 |1 |1 | Mueble
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cC C G ‘ E Denominacion C ‘ C |G E CB ‘

516 |1 1 | MAQ.YEQ. P/ACT. AGROP.CONSTR. 5 6 1 1 Mueble

5 |6 |2 |1 | Maquinariay equipo industrial 5 |6 |2 |1 | Mueble

5 16 |3 |1 | Maquinariay equipo de construccion 5 |6 |3 |1 | Mueble

516 |5 |1 | Equipode comunicacidny telecomunicacion 5 |6 |5 |1 | Mueble

5 |1 |3 |3 | Otros bienes artisticos culturales y cientificos 5 |1 (3 |3 | Mueble

5 19 |7 |1 | Licenciasinformaticas e intelectuales 5 19 |7 |1 | Intangible

Matriz CBM/I-COG-LC

c \c G E CB C G E Denominacién G G R C S Subc \

01|01 |00 |00]| Inmueble |5 |8 |1 |1 | Terrenos 112|3|1]|0]| 005811

03|02 (01|10 | Inmueble |5 |8 |3 | 1 | Edificios e instalaciones 112|3)|3]|0]| 005831

6 [2 |2 1 | Otro 6 |2 |2 |1 | Edificaciéon no habitacional 112|3]|6]| 2| 006221

511 |1 |1 | Mueble 5 (1 |1 |1 | Mueblesdeoficinay 112|4|1]| 1| 005111
estanteria

5 (1 |2 |1 | Mueble 5 (1 |2 |1 | Mueblesexcepto de oficinay 112|4|1]| 2| 005121
estanteria

51|11 |5 1 | Mueble 511 |5 |1 | Computadorasy equipo 1124 1| 3]| 005151
periférico

5 13 |1 |1 | Mueble 5 (3 |1 |1 | Equipoparausomédicodental |1 |2 |4 | 3| 1] 005311
y para laboratorio

5 (4 |1 1 | Mueble 514 |1 |1 | Automdvilesycamiones 11244 1| 005411

5 6 1 1 Mueble 516 |1 |1 | MAQ.YEQ.P/ACT. 112|4]6] 1| 005611
AGROP.CONSTR.
516 |2 1 | Mueble 516 |2 |1 | Maquinariayequipoindustrial | 1 |2 | 4| 6| 2| 005621
5 |6 |3 |1 | Mueble 5 (6 |3 |1 | Maquinariay equipo de 112|4)|6]| 3| 005631
construccion
5 |6 |5 1 | Mueble 516 |5 |1 | Equipode comunicaciény 1|12 |4|6| 5| 005651
telecomunicacion

5 (1 |3 |3 | Mueble 5 11 |3 |3 | Otros bienes artisticos 1124|771 005133
culturales y cientificos

519 |7 |1 |Intangible | 5 |9 |7 | 1 | Licenciasinformaticas e 112|5|2]| 1005971
intelectuales

Nota: La estructura de la Lista de Cuentas se detalla mas adelante.

Catalogo de Cuentas

Lista de Cuentas:

En referencia a la Ley Genera | de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 4, 20, 37
y en el Manual de Contabilidad Gubernamental se puede extraer las siguiente definiciones
y conceptos:

Catdlogo de cuentas: el documento técnico integrado por la lista de cuentas, los
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instructivos de manejo de cuentas y las guias contabilizadoras:

e Lista de cuentas: Se considera LC a la relacién ordenada y detallada de las
cuentas contables, mediante la cual se clasifican el activo, pasivo y hacienda
publica o patrimonio, los ingresos y gastos publicos, y cuentas denominadas de
orden o memoranda.

* Instructivo de manejo de cuentas: Se considera que tiene como propdsito
indicar la clasificacidn y naturaleza, y las causas por las cuales se pueden cargar
o abonar cada una de las cuentas identificadas en el catalogo, las cuentas que
operaran contra las mismas en el sistema por partida doble e indica cémo
interpretar el saldo de aquéllas.

* QGuias contabilizadoras: Se considera que deben mostrar los momentos de
registro contable de cada uno de los procesos administrativo/financieros del
ente publico y los asientos que se generan a partir de aquéllos, indicando para
cada uno de ellos el documento soporte de los mismos.

Par establecer la "Lista de Cuentas" se apega al articulo 37 de la LGCG: "Para el registro
de las operaciones presupuestarias y contables, los entes publicos deberdn ajustarse a sus
respectivos catdlogos de cuentas, cuyas listas de cuentas estaran alineadas, tanto
conceptualmente como en sus principales agregados, al plan de cuentas que emita el
consejo. Para tal propésito, se tomaran en consideracion las necesidades de administracion
financiera de los entes publicos, asi como las de control y fiscalizacién."

Plan de cuentas: El PC es el documento en el que se definiradn los dos primeros agregados
a los que deberan alinearse las listas de cuentas que formularan los entes publicos, se
conforma por:

El cddigo de cuentas ha sido disefiado con la finalidad de establecer una clasificacién,
flexible, ordenada y pormenorizada de las cuentas de mayor y de las subcuentas que se
debe utilizar para el registro contable de las operaciones del ente publico. La estructura
presentada en este documento, permite formar agrupaciones que van de conceptos
generales a particulares, el cual se conforma de 5 niveles de clasificacion.

e ler Agregado

o Género: Considera el universo de la clasificacién. (1 digito)

o Grupo: Determina el ambito del universo en rubros compatibles con el género
en forma estratificada, permitiendo conocer a niveles agregados su
composicion. (1 digito)

o Rubro: Permite la clasificacidn particular de las operaciones del ente publico. (1
digito)

e 2do Agregado
o Cuenta: Establece el registro de las operaciones a nivel libro mayor. (1 digito)
o Subcuenta Armonizada: Constituye un mayor detalle de las cuentas. (1 digito
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para cuentas vinculadas al presupuesto de egresos y que son de Balance)
Para alinear la LC al PC se detalla una Sub-cuenta 2: Necesidades internas. (4 digitos)

Plan de Cuentas

ler Agregado 2do agregado
Genero Grupo Rubro Cuenta Sub
X X X X X Descripcion
1 Activo
1 2 No Circulante
1 2 4 Bienes Muebles
1 2 4 1 Mobiliario y Eq. de
Administracion
1 2 4 1 3 Equipo de Cdmputo
1 2 4 1 3 5151 Computadoras

Con esta estructura se disefié una Lista de Cuentas (9 digitos) alineada al Plan de Cuentas
del CONAC (5 digitos), el PC no indica el 4to o 5to digito se optd por un "cero" como

comodin.

1 ACTIVO

11 ACTIVO CIRCULANTE

111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

1111 EFECTIVO

11111 CAJA

11112 FONDOS FIJOS DE CAJA

1112 BANCOS/TESORERIA

11121 BANCOS MONEDA NACIONAL

1113 BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS

11131 BANCOS MONEDA NACIONAL

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

11141 INVERSIONES EN MONEDA NACIONAL CP

1115 FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA

11151 FONDO DESTINADO A OPERACIONES NO RECURRENTES
DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O

1116 ADMINISTRACION

11161 DEPOSITOS EN GARANTIA

11162 DEPOSITOS EN ADMINISTRACION

11163 DEPOSITOS CONTINGENTES
DEPOSITO EN FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y

11164 CONTRATOS ANALOGO
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11169

OTROS DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA
Y/O ADMINISTRACION

1119

OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES

11191

OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES

112

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

1121

INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO

11211

INVERSIONES A CP (DE 3 A 12 MESES)

11212

TITULOS Y VALORES A CP

11213

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CP

1122

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

11221

CUENTAS POR COBRAR POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION
DE SERVICIOS

11222

CUENTAS POR COBRAR POR VENTA DE BIENES INMUEBLES,
MUEBLES E INTANGIBLES

11223

CUENTAS POR COBRAR POR CONTRATOS DE COBERTURA
CAMBIARIA

11224

CUENTAS POR COBRAR DE ENTIDADES PARAESTATALES POR
DEUDA PUBLICA REESTRUCTURADA

11225

CUENTAS POR COBRAR A LA FEDERACION

11226

CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

11227

CUENTAS POR COBRAR POR RECURSOS MONETARIOS
FEDERALES SUSTRAIDOS O EXTRAVIADOS

11228

CUENTAS POR COBRAR DERIVADAS DE LA REESTRUCTURACION
DE LA DEUDA PUBLICA

11229

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

1123

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

11231

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CP

1124

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO

11241

CONTRIBUCIONES POR COBRAR

11242

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR COBRAR

11243

DERECHOS POR COBRAR

11244

PRODUCTOS POR COBRAR

11245

APROVECHAMIENTOS POR COBRAR

11246

DEUDORES FISCALES POR COBRAR EN PARCIALIDADES

11247

DEUDORES POR COBRAR CON RESOLUCION JUDICIAL FISCAL
DEFINITIVA

11248

DEUDORES MOROSOS POR COBRAR POR INCUMPLIMIENTOS
FISCALES

11249

OTRAS CONTRIBUCIONES POR COBRAR

1125

DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO

11251

DEUDORES POR FONDOS ROTATORIOS

11252

DEUDORES POR MINISTRACION DE FONDOS

11253

ANTICIPOS DE PARTICIPACIONES FEDERALES

11254

ANTICIPOS DE PARTICIPACIONES ESTATALES

1126

PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO
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11261

PRESTAMOS OTORGADOS A CP AL SECTOR PUBLICO

11262

PRESTAMOS OTORGADOS A CP AL SECTOR PRIVADO

11263

PRESTAMOS OTORGADOS A CP AL SECTOR EXTERNO

1127

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

11275

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

1129

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A
CORTO PLAZO

11291

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A
CORTO PLAZO

113

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

1131

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO

11311

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO

1132

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO

11321

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO

1133

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES
INTANGIBLES A CORTO PLAZO

11331

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES
INTANGIBLES A CORTO PLAZO

1134

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO
PLAZO

11341

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES
DE DOMINIO PUBLICO A CP

11342

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES
PROPIOS A CP

1139

OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO
PLAZO

11391

OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO
PLAZO

114

INVENTARIOS

1141

INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA

11418

MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION

1142

INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS

11421

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES
TERMINADOS

11422

PRODUCTOS TEXTILES TERMINADOS

11423

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS TERMINADOS

11424

PRODUCTOS COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
TERMINADOS

11425

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
TERMINADOS

11426

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO
METALICOS TERMINADOS

11427

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE TERMINADOS

11429

OTROS PRODUCTOS Y MERCANCIAS TERMINADAS
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1143

INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION

11431

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTAL EN
PROCESO DE ELABORACION

11432

PRODUCTOS TEXTILES EN PROCESO DE ELABORACION

11433

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS EN PROCESO DE
ELABORACION

11434

PRODUCTOS COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS EN
PROCESO DE ELABORACION

11435

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
EN PROCESO DE ELABORACION

11436

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE 'DE MINERALES NO
METALICOS EN PROCESO DE ELABORACION

11437

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
EN PROCESO DE ELABORACION

11439

OTROS PRODUCTOS Y MERCANCIAS EN PROCESO DE
ELABORACION

1144

INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA PRODUCCION

11441

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

11442

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

11443

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

11444

PRODUCTOS COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

11445

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

11446

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

11447

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

11449

OTROS PRODUCTOS Y MERCANCIAS ADQUIRIDAS COMO
MATERIA PRIMA

1145

BIENES EN TRANSITO

11451

MERCANCIAS PARA VENTA EN TRANSITO

11452

MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
PRODUCCION EN TRANSITO

11453

MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO EN TRANSITO

11454

BIENES MUEBLES EN TRANSITO

115

ALMACENES

1151

ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

11511

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS
Y ARTICULQOS OFICIALES

11512

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

11513

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

11514

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

11515

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
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11516

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

11517

MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD

11518

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
CONSUMO

116

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS
CIRCULANTES

1161

ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS
A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

11611

ESTIMACION PARA CUENTAS INCOBRABLES POR COBRAR A CP

11612

ESTIMACION PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DEUDORES
DIVERSOS ACP

11613

ESTIMACION PARA CUENTAS INCOBRABLES POR INGRESOS
POR RECUPERAR A CP

11614

ESTIMACION PARA CUENTAS INCOBRABLES POR PRESTAMOS
OTORGADOS ACP

11619

OTRAS ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES ACP

1162

ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS

11621

ESTIMACION POR DETERIORO U OBSOLESCENCIA DE
MERCANCIAS PARA VENTA

11622

ESTIMACION POR DETERIORO DE MERCANCIAS TERMINADAS

11623

ESTIMACION POR DETERIORO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE
ELABORACION

11624

ESTIMACION POR DETERIORO DE MATERIAS  PRIMAS,
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION

11625

ESTIMACION POR DETERIORO DE ALMACEN DE MATERIALES Y
SUMINISTRO DE CONSUMO

119

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

1191

VALORES EN GARANTIA

11911

VALORES EN GARANTIA

1192

BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS)

11921

BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS)

1193

BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISQOS,
ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO

11931

BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS,
ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO

1194

(PARTIDA ADICIONADA) ADQUISICION CON FONDOS DE
TERCEROS

11941

(PARTIDA ADICIONADA) ADQUISICION CON FONDOS DE
TERCEROS

12

ACTIVO NO CIRCULANTE

121

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

1211

INVERSIONES A LARGO PLAZO

12111

DEPOSITOS A LP EN MONEDA NACIONAL

12112

DEPOSITOS A LP EN MONEDA EXTRANJERA

1212

TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO

12121

BONOS ALP
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12122

VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA A LP

12123

OBLIGACIONES NEGOCIABLES A LP

12129

OTROS VALORES A LP

1213

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS

12131

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS DEL
PODER EJECUTIVO

12132

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS DEL
PODER LEGISLATIVO

12133

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS DEL
PODER JUDICIAL

12134

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
PUBLICOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

12135

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

12136

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
PUBLICOS FINANCIEROS

12137

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS DE
ENTIDADES FEDERATIVAS

12138

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS DE
MUNICIPIOS

12139

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS DE
EMPRESAS PRIVADAS Y PARTICULARES

1214

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL

12141

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL A LP EN EL
SECTOR PUBLICO

12142

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL A LP EN EL
SECTOR PRIVADO

12143

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL A LP EN EL
SECTOR EXTERNO

122

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO
PLAZO

1221

DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO

12211

DOCUMENTOS POR COBRAR A LP POR VENTA DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

12212

DOCUMENTOS POR COBRAR A LP POR VENTA DE BIENES
INMUEBLES, MUEBLES E INTANGIBLES

12219

OTROS DOCUMENTOS POR COBRAR A LP

1222

DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO

12221

DEUDORES DIVERSOS A LP

1223

INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO

12231

CONTRIBUCIONES GARANTIZADAS A LP

12232

DEUDORES FISCALES EN PARCIALIDADES A LP

12233

DEUDORES CON RESOLUCION JUDICIAL FISCAL DEFINITIVAALP

12239

OTRAS CONTRIBUCIONES ALP

1224

PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO

12241

PRESTAMOS OTORGADOS A LP AL SECTOR PUBLICO

12242

PRESTAMOS OTORGADOS A LP AL SECTOR PRIVADO
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12243 PRESTAMOS OTORGADOS A LP AL SECTOR EXTERNO
1225 XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A
1229 LARGO PLAZO
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A
12291 LARGO PLAZO
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES
123 EN PROCESO
1231 TERRENOS
12311 (DESARROLLO DE BIENES)
1232 VIVIENDAS
12321 (DESARROLLO DE BIENES)
1233 EDIFICIOS NO HABITACIONALES
12331 (DESARROLLO DE BIENES)
1234 INFRAESTRUCTURA
12341 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS
12342 INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA'Y MULTIMODAL
12343 INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
12344 INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA
12345 INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES
INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO,
12346 HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE INUNDACIONES
12347 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
12348 INFRAESTRUCTURA DE PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
12349 INFRAESTRUCTURA DE REFINACION, GAS Y PETROQUIMICA
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO
1235 PUBLICO
12351 EDIFICACION HABITACIONAL EN PROCESO
12352 EDIFICACION NO HABITACIONAL EN PROCESO
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
12353 TELECOMUNICACIONES EN PROCESO
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
12354 URBANIZACION EN PROCESO
12355 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION EN PROCESO
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
12356 PESADA EN PROCESO
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES EN
12357 PROCESO
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
12359 TRABAJOS ESPECIALIZADOS EN PROCESO
1236 CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS
12361 EDIFICACION HABITACIONAL EN PROCESO
12362 EDIFICACION NO HABITACIONAL EN PROCESO
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
12363 TELECOMUNICACIONES EN PROCESO
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12364

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION EN PROCESO

12365

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION EN PROCESO

12366

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA EN PROCESO

12367

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES EN
PROCESO

12369

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS EN PROCESO

1239

OTROS BIENES INMUEBLES

12399

OTROS BIENES INMUEBLES

124

BIENES MUEBLES

1241

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

12411

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

12412

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

12413

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12415

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

12416

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

12419

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

1242

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

12421

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

12422

APARATOS DEPORTIVOS

12423

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

12429

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

1243

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

12431

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

12432

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

1244

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

12441

AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE

12442

CARROCERIAS Y REMOLQUES

12443

EQUIPO AEROESPACIAL

12444

EQUIPO FERROVIARIO

12445

EMBARCACIONES

12449

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

1245

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

12451

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

1246

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

12461

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

12462

MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL

12463

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

12464

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

12465

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
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EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y
12466 ACCESORIOS ELECTRICOS
12467 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
12468 XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX
12469 OTROS EQUIPOS
1247 COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
12471 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
12472 OBJETOS DE VALOR
1248 ACTIVOS BIOLOGICOS
12481 BOVINOS
12482 PORCINOS
12483 AVES
12484 OVINOS Y CAPRINOS
12485 PECES Y ACUICULTURA
12486 EQUINOS
12487 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO
12488 ARBOLES Y PLANTAS
12489 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS
125 ACTIVOS INTANGIBLES
1251 SOFTWARE
12511 SOFTWARE
12512 XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX
1252 PATENTES, MARCAS Y DERECHOS
12521 PATENTES
12522 MARCAS
12523 DERECHOS
1253 CONCESIONES Y FRANQUICIAS
12531 CONCESIONES
12532 FRANQUICIAS
1254 LICENCIAS
12541 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
12542 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS
12509 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES
12599 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE
126 BIENES
1261 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES
12611 DEPRECIACION ACUMULADA DE VIVIENDAS
12612 DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
12619 DEPRECIACION ACUMULADA DE OTROS BIENES INMUEBLES
1262 DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA
DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA DE
12621 CARRETERAS
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12622

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA
FERROVIARIA Y MULTIMODAL

12623

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA

12624

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA

12625

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA DE
TELECOMUNICACIONES

12626

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA
POTABLE, SANEAMIENTO, HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE
INUNDACIONES

12627

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

12628

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA DE
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS

12629

DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA DE
REFINACION, GAS Y PETROQUIMICA

1263

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES

12631

DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION

12632

DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

12633

DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

12634

DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE

12635

DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

12636

DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA, OTRO EQUIPO Y
HERRAMIENTAS

1264

DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS

12641

DETERIORO ACUMULADO DE BOVINOS

12642

DETERIORO ACUMULADO DE PORCINOS

12643

DETERIORO ACUMULADO DE AVES

12644

DETERIORO ACUMULADO DE OVINOS Y CAPRINOS

12645

DETERIORO ACUMULADO DE PECES Y ACUICULTURA

12646

DETERIORO ACUMULADO DE EQUINOS

12647

DETERIORO ACUMULADO DE ESPECIES MENORES Y DE
ZOOLOGICO

12648

DETERIORO ACUMULADO DE ARBOLES Y PLANTAS

12649

DETERIORO ACUMULADO DE OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

1265

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES

12651

AMORTIZACION ACUMULADAS DE SOFTWARE

12652

AMORTIZACION ACUMULADAS DE PATENTES, MARCAS Y
DERECHOS

12653

AMORTIZACION ACUMULADAS DE CONCESIONES Y
FRANQUICIAS

12654

AMORTIZACION ACUMULADAS DE LICENCIAS

12659

AMORTIZACION ACUMULADAS DE OTROS INTANGIBLES
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127

ACTIVOS DIFERIDOS

1271

ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

12711

ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

1272

DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO
FINANCIERO

12721

DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO
FINANCIERO NACIONAL

12722

DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO
FINANCIERO INTERNACIONAL

1273

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO

12731

INTERESES ANTICIPADOS POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO A
LP

12732

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

1274

ANTICIPOS A LARGO PLAZO

12741

ANTICIPOS A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS LP

12742

ANTICIPOS A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES Y MUEBLES ALP

12743

ANTICIPOS A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES
INTANGIBLES A LP

12744

ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES
DE DOMINIO PUBLICO A LP

12745

ANTICIPOS A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES
PROPIOS A LP

1275

BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR
ADELANTADO

12751

BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR
ADELANTADO

1277

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

12771

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

1279

OTROS ACTIVOS DIFERIDOS

12799

OTROS ACTIVOS DIFERIDOS

128

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO
CIRCULANTES

1281

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO

12811

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DOCUMENTOS POR COBRAR A LP POR VENTA DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

12812

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DOCUMENTOS POR COBRAR A LP POR VENTA DE BIENES
INMUEBLES, MUEBLES E INTANGIBLES

12819

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
OTROS DOCUMENTOS POR COBRAR A LP

1282

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO

12821

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DEUDORES DIVERSOS

1283

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO
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12831

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
CONTRIBUCIONES GARANTIZADAS A LP

12832

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DEUDORES FISCALES EN PARCIALIDADES A LP

12833

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DEUDORES CON RESOLUCION JUDICIAL FISCAL DEFINITIVAALP

12839

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
OTRAS CONTRIBUCIONES A LP

1284

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO

12841

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
PRESTAMOS OTORGADOS A LP AL SECTOR PUBLICO

12842

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
PRESTAMOS OTORGADOS A LP AL SECTOR PRIVADO

12843

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
PRESTAMOS OTORGADOS A LP AL SECTOR EXTERNO

1289

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS
INCOBRABLES A LARGO PLAZO

12891

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS
INCOBRABLES A LARGO PLAZO

129

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

1291

BIENES EN CONCESION

12911

BIENES EN CONCESION

1292

BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO

12921

BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO

1293

BIENES EN COMODATO

12931

BIENES EN COMODATO

PASIVO

21

PASIVO CIRCULANTE

211

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

2111

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO

21111

REMUNERACION POR PAGAR AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE A CP

21112

REMUNERACION POR PAGAR AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO A CP

21113

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES POR PAGAR A
CP

21114

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS POR PAGAR A CP

21115

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS POR PAGAR
A CP

21116

ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS POR PAGAR A CP

2112

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

21121

DEUDAS POR ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS POR PAGAR A CP

21122

DEUDAS POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES E
INTANGIBLES POR PAGAR A CP

21129

OTRAS DEUDAS COMERCIALES POR PAGAR A CP

59



T N N
= & N SN N N

S
=2

o

Municipio de Tecoanapa Guerrero

&
‘7;\:‘,&
)

7
B8
)
b7
IS
N
%)
2

TECOANAPA

Manual de Contabilidad Gubernamental

CUENTA CONCEPTO

2113

CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO
PLAZO

21131

CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO
PUBLICO POR PAGAR A CP

21132

CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS
POR PAGAR A CP

2114

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CP

21141

PARTICIPACIONES POR PAGAR A CP

21142

APORTACIONES POR PAGAR A CP

21143

CONVENIOS POR PAGAR A CP

2115

TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

21151

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

21152

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

21153

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
ANALOGOS

21154

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

21155

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

21156

AYUDAS SOCIALES

21157

PENSIONES Y JUBILACIONES

2116

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO

21161

INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE DEUDA PUBLICA INTERNA
POR PAGAR A CP

21162

INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE DEUDA PUBLICA EXTERNA
POR PAGAR A CP

21163

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A CP

21164

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A CP

21165

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A CP

21166

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A CP

21167

COSTO POR COBERTURA DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR
PAGAR A CP

21168

COSTO POR COBERTURA DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR
PAGAR A CP

21169

APOYOS FINANCIEROS POR PAGAR A CP

2117

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO
PLAZO

21171

RETENCIONES DE IMPUESTOS POR PAGAR A CP

21172

RETENCIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR
PAGAR A CP

21173

IMPUESTO Y DERECHOS POR PAGAR A CP

21174

IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION POR PAGAR A CP

21175

IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL POR PAGAR A CP

21176

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

21179

OTRAS RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CP
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2118

DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO
PLAZO

21181

DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO
PLAZO

2119

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

21191

FONDOS ROTATORIOS POR COMPROBAR A CP

21192

MINISTRACIONES DE FONDOS POR COMPROBAR A CP

21193

ANTICIPOS DE PARTICIPACIONES FEDERALES POR PAGAR A
CP

21194

ANTICIPOS DE PARTICIPACIONES ESTATALES POR PAGAR A CP

21195

PRESTAMOS RECIBIDOS A CP

21196

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL POR PAGAR A
CP

21197

INTERES SOBRE ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A
CP

21198

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

21199

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CP

212

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

2121

DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO

21211

DOCUMENTOS POR ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION
DE SERVICIOS POR PAGAR A CP

21212

DOCUMENTOS POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,
MUEBLES E INTANGIBLES POR PAGAR A CP

21219

OTROS DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CP

2122

DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR
PAGAR A CORTO PLAZO

21221

DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN
BIENES DE DOMINIO PUBLICO POR PAGAR A CP

21222

DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN
BIENES PROPIOS POR PAGAR A CP

2129

OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

21291

OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

213

PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO
PLAZO

2131

PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

21311

PORCION A CP DE TiTULOS Y VALORES DE DEUDA PUBLICA
INTERNA

21312

PORCION A CP DE LOS PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

2132

PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

21321

PORCION A CP DE TITULOS Y VALORES DE DEUDA PUBLICA
EXTERNA

21322

PORCION A CP DE LOS PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA
EXTERNA

2133

PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO

21331

PORCION A CP DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO NACIONAL

21332

PORCION A CP DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO
INTERNACIONAL
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214

TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO

2141

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO
PLAZO

21411

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO
PLAZO

2142

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO
PLAZO

21421

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO
PLAZO

215

PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

2151

INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO

21511

INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO

2152

INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO

21521

INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO

2159

OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

21591

OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

216

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

2161

FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO

21611

FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO

2162

FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

21621

FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

2163

FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO

21631

FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO

2164

FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
ANALOGOS A CORTO PLAZO

21641

FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
ANALOGOS A CORTO PLAZO

2165

OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA  Y/O
ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

21659

OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

2166

VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO

21661

VALORES EN GARANTIA A CP

21662

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

217

PROVISIONES A CORTO PLAZO

2171

PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO

21711

PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO

2172

PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO

21721

PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO

2179

OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO

21799

OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO

219

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

2191

INGRESOS POR CLASIFICAR

21911

INGRESOS POR CLASIFICAR
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2192

RECAUDACION POR PARTICIPAR

21921

INGRESOS COORDINADOS DERIVADOS DE LA COLABOACION
FISCAL

21922

ANTICIPOS DE PARTICIPACIONES

2199

OTROS PASIVOS CIRCULANTES

21999

OTROS PASIVOS CIRCULANTES

22

PASIVO NO CIRCULANTE

221

CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

2211

PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO

22111

DEUDAS POR ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS POR PAGAR A LP

22112

DEUDAS POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES E
INTANGIBLES POR PAGAR A LP

22119

OTRAS DEUDAS COMERCIALES POR PAGAR A LP

2212

CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO
PLAZO

22121

CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO
PUBLICO POR PAGAR A LP

22122

CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS POR
PAGAR A LP

2213

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

22131

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

2214

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

22141

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

22142

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

222

DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

2221

DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO

22211

DOCUMENTOS POR PAGAR POR ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION SERVICIOS A LP

22212

DOCUMENTOS POR PAGAR POR ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES, MUEBLES E INTANGIBLES A LP

22219

OTROS DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LP

2222

DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR
PAGAR A LARGO PLAZO

22221

DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN
BIENES DE DOMINIO PUBLICO POR PAGAR A LP

22222

DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS EN
BIENES PROPIOS POR PAGAR A LP

2229

OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

22299

OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

223

DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO

2231

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO
PLAZO

22311

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO
PLAZO

2232

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO
PLAZO
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22321

TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO
PLAZO

2233

PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A
LARGO PLAZO

22331

PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A
LARGO PLAZO

2234

PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A
LARGO PLAZO

22341

PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A
LARGO PLAZO

2235

ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO

22351

ARRENDAMIENTO FINANCIERO NACIONAL POR PAGAR A LP

22352

ARRENDAMIENTO FINANCIERO INTERNACIONAL POR PAGAR A
LP

224

PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

2241

CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

22411

CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

2242

INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO

22421

INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO

2249

OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

22491

OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

225

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O EN
ADMINISTRACION A LARGO PLAZO

2251

FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO

22511

FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO

2252

FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO

22521

FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO

2253

FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO

22531

FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO

2254

FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
ANALOGOS A LARGO PLAZO

22541

FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
ANALOGOS A LARGO PLAZO

2255

OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
ADMINISTRACION A LARGO PLAZO

22551

OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA  Y/O
ADMINISTRACION A LARGO

2256

VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO

22561

VALORES EN GARANTIA A LP

22562

BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) A LP

226

PROVISIONES A LARGO PLAZO

2261

PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO

22611

PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO

2262

PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO

22621

PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO

2263

PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO
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22631

PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO

2269

OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO

22699

OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO

3

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

31

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO

311

APORTACIONES

3111

APORTACIONES

31111

APORTACIONES

312

DONACIONES DE CAPITAL

3121

SUPERHAVIL/DEFICIT POR DONACION

31211

SUPERHAVIL/DEFICIT POR DONACION

313

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

3131

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

31311

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

32

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO

321

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)

3211

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)

32111

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)

322

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

3221

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

32211

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTERIOR

32212

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

3222

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

32221

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

323

REVALUOS

3231

REVALUO DE BIENES INMUEBLES

32311

REVALUO DE BIENES INMUEBLES

3232

REVALUO DE BIENES MUEBLES

32321

REVALUO DE BIENES MUEBLES

3233

REVALUO DE BIENES INTANGIBLES

32331

REVALUO DE BIENES INTANGIBLES

3239

OTROS REVALUOS

32391

OTROS REVALUOS

324

RESERVAS

3241

RESERVAS DE PATRIMONIO

32411

RESERVAS DE PATRIMONIO

3242

RESERVAS TERRITORIALES

32421

RESERVAS TERRITORIALES

3243

RESERVAS POR CONTINGENCIAS

32431

RESERVAS POR CONTINGENCIAS

3249

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX
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32491

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

325

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE  EJERCICIOS
ANTERIORES

3251

CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES

32511

CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES

3252

CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

32521

CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

33

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA
HACIENDA PUBLICA/

331

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

3311

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

33111

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

332

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

3321

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

33211

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

4

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

41

INGRESOS DE GESTION

411

IMPUESTOS

4111

IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS

41111

IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS

4112

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO

41121

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO

4113

IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS
TRANSACCIONES

41131

IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, AL CONSUMO Y LAS
TRANSACCIONES

4114

IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR

41141

IMPUESTOS AL COMERCION EXTERIOR

4115

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES

41151

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES

4116

IMPUESTOS ECOLOGICOS

41161

IMPUESTOS ECOLOGICOS

4117

ACCESORIOS DE IMPUESTOS

41171

ACCESORIOS DE IMPUESTOS

4118

IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO

41181

IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO

4119

OTROS IMPUESTOS

41191

OTROS IMPUESTOS

412

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

4121

APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA
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41211 APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA
4122 CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
41221 CUOTAS PARA EL SEGURIDAD SOCIAL
4123 CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
41231 CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD
4124 SOCIAL
ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD
41241 SOCIAL
OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
4129 SOCIAL
41291 OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
413 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
4131 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS
41311 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY
DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES
4132 ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY
DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES
41321 ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
414 DERECHOS
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
4141 EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
41411 EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO
PARTIDA DEROGADA (20180927) DERECHOS A LOS
4142 HIDROCARBUROS
PARTIDA DEROGADA  (20180927) DERECHOS A LOS
41421 HIDROCARBUROS
4143 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
41431 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
4144 ACCESORIOS DE DERECHOS
41441 ACCESORIOS DE DERECHOS
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
4145 PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
41451 PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4149 OTROS DERECHOS
41491 OTROS DERECHOS
415 PRODUCTOS
4151 PRODUCTOS
PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y APROVACHAMIENTO DE
41511 BIENES NO SUJETOS A REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO
PARTIDA DEROGADA (20180927) ENAJENACION DE BIENES
4152 MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS
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PARTIDA DEROGADA (20180927) ENAJENACION DE BIENES
41521 MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS
4153 PARTIDA DEROGADA (20180927) ACCESORIOS DE PRODUCTOS
41531 PARTIDA DEROGADA (20180927) ACCESORIOS DE PRODUCTOS
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
4154 PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
41541 PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
PARTIDA DEROGADA (20180927) OTROS PRODUCTOS QUE
4159 GENERAN INGRESOS CORRIENTES
PARTIDA DEROGADA (20180927) OTROS PRODUCTOS QUE
41591 GENERAN INGRESOS CORRIENTES
416 APROVECHAMIENTOS
PARTIDA DEROGADA (20180927 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
4161 COLABORACION FISCAL
PARTIDA DEROGADA (20180927 ) INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
41611 COLABORACION FISCAL
4162 MULTAS
41621 MULTAS
4163 INDEMNIZACIONES
41631 INDEMNIZACIONES
4164 REINTEGROS
41641 REINTEGROS
4165 APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS
41651 APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE
4166 LIQUIDACION O PAGO
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
41661 ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
PARTIDA DEROGADA (20180927) APROVECHAMIENTOS POR
4167 APORTACIONES Y COOPERACIONES
PARTIDA DEROGADA (20180927) APROVECHAMIENTOS POR
41671 APORTACIONES Y COOPERACIONES
4168 ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS
41681 ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS
4169 OTROS APROVECHAMIENTOS
41691 OTROS APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
417 SERVICIOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
4171 DE SEGURIDAD SOCIAL
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41711

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

4172

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO

41721

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO

4173

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

41731

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

4174

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

41741

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

4175

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

41751

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

4176

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
FINANCIERAS O MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

41761

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS
NO MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

4177

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

41771

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PULICOS CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA

4178

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE
LOS ORGANOS AUTONOMOS

41781

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS
AUTONOMOS

419

PARTIDA DEROGADA (20180927) INGRESOS NO COMPRENDIDOS
EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN
EJERCICIOS

FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
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PARTIDA DEROGADA (20180927) IMPUESTOS NO
COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
CAUSADOS EN
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE
4191 LIQUIDACION O PAGO
PARTIDA DEROGADA (20180927) IMPUESTOS NO
COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
CAUSADOS EN
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE
41911 LIQUIDACION O PAGO
PARTIDA DEROGADA (20180927) CONTRIBUCIONES DE
MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS
NOCOMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE
INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOSFISCALES ANTERIORES
4192 PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
PARTIDA DEROGADA (20180927) CONTRIBUCIONES DE
MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NO
COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
CAUSADOS EN EJERCICIOS
41921 FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
42 JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS
421 DISTINTOS DE APORTACIONES
4211 PARTICIPACIONES
42111 PARTICIPACIONES
4212 APORTACIONES
42121 APORTACIONES
4213 CONVENIOS
42131 CONVENIOS
4214 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL
42141 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL
4215 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
42151 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
422 SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
4221 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
42211 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
PARTIDA DEROGADA (20180927) TRANSFERENCIAS DEL
4222 SECTOR PUBLICO
PARTIDA DEROGADA (20180927) TRANSFERENCIAS DEL SECTOR
42221 PUBLICO
4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
42231 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
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4224

PARTIDA DEROGADA (20180927) AYUDAS SOCIALES

42241

PARTIDA DEROGADA (20180927) AYUDAS SOCIALES

4225

PENSIONES Y JUBILACIONES

42251

PENSIONES Y JUBILACIONES

4226

PARTIDA DEROGADA (20180927) TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR

42261

PARTIDA DEROGADA (20180927) TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR

4227

TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO
PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO

42271

TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA
LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO

43

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

431

INGRESOS FINANCIEROS

4311

INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

43111

INTERESES GANADOS DE TIiTULOS, VALORES Y DEMAS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

4312

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

43121

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

4319

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

43191

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

432

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

4321

INCREMENTO  POR VARIACION DE INVENTARIOS DE
MERCANCIAS PARA SU VENTA

43211

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE
MERCANCIAS PARA SU VENTA

4322

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE
MERCANCIAS TERMINADAS

43221

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE
MERCANCIAS TERMINADAS

4323

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE
MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION

43231

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE
MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION

4324

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS
PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION

43241

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS
PRIMAS, MATERIALES Y SUMISTRO PARA LA PRODUCCION

4325

INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS
PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

43251

INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIA
PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

433

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
DETERIORO U OBSOLESCENCIA

4331

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
DETERIORO U OBSOLESCENCIA

43311

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
DETERIORO U OBSOLESCENCIA
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434

DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES

4341

DISMINUCION DEL EXCESO EN PROVISIONES

43411

DISMINUCION DE EXCESO DE PROVISIONES

4342

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

43421

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

439

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

4391

PARTIDA DEROGADA (20180927) OTROS INGRESOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

43911

PARTIDA DEROGADA (20180927) OTROS INGRESOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

4392

BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS

43921

BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS

4393

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR

43931

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR

4394

DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES
NEGOCIABLES

43941

DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES
NEGOCIABLES

4395

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

43951

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

4396

UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL

43961

UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL

4397

DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A
FAVOR

43971

DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A
FAVOR

4399

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

43991

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

5

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

51

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

511

SERVICIOS PERSONALES

5111

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

51111

DIETAS

51112

HABERES

51113

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

51114

REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL
EXTRANJERO

5112

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

51121

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

51122

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

51123

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

51124

RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

5113

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
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51131

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

51132

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

51133

HORAS EXTRAORDINARIAS

51134

COMPENSACIONES

51135

SOBREHABERES

51136

ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE
VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL

51137

HONORARIOS ESPECIALES

51138

PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES

5114

SEGURIDAD SOCIAL

51141

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

51142

APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA

51143

APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

51144

APORTACIONES PARA SEGUROS

5115

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

51151

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

51152

INDEMNIZACIONES

51153

PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

51154

PRESTACIONES CONTRACTUALES

51155

APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

51159

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

5116

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

51161

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

5118

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

512

MATERIALES Y SUMINISTROS

5121

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS
Y ARTICULQOS OFICIALES

51211

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

51212

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

51213

MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

51214

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

51215

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

51216

MATERIAL DE LIMPIEZA

51217

MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

51218

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES
Y PERSONAS

5122

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

51221

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

51222

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

51223

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
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5123

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

51231

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

51232

INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

512383

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

51234

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

51235

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

51236

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

51237

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

51238

MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION

51239

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

5124

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

51241

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

51242

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

51243

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

51244

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

51245

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

51246

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

51247

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

51248

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

51249

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

5125

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

51251

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

51252

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

51253

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

51254

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

51255

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

51256

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

51259

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

5126

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

51261

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

51262

CARBON Y SUS DERIVADOS

5127

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

51271

VESTUARIO Y UNIFORMES

51272

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

51273

ARTICULOS DEPORTIVOS

51274

PRODUCTOS TEXTILES
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BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS
51275 DE VESTIR
5128 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
51281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS
51282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
51283 NACIONAL
5129 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
51291 HERRAMIENTAS MENORES
51292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
51293 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
51294 COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E
51295 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
51296 TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
51297 DEFENSA Y SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y
51298 OTROS EQUIPOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
51299 MUEBLES
513 SERVICIOS GENERALES
5131 SERVICIOS BASICOS
51311 ENERGIA ELECTRICA
51312 GAS
51313 AGUA
51314 TELEFONIA TRADICIONAL
51315 TELEFONIA CELULAR
51316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
51317 PROCESAMIENTO DE INFORMACION
51318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
51319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
5132 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
51321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
51322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE  MOBILIARIO Y EQUIPO DE
51323 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
51324 LABORATORIO
51325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
51326 HERRAMIENTAS
51327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
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51328

ARRENDAMIENTO FINANCIERO

51329

OTROS ARRENDAMIENTOS

5133

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

51331

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

51332

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

51333

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

51334

SERVICIOS DE CAPACITACION

51335

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

51336

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

51337

SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

51338

SERVICIOS DE VIGILANCIA

51339

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

5134

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

51341

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

51342

SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

51343

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE
VALORES

51344

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

51345

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

51346

ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

51347

FLETES Y MANIOBRAS

51348

COMISIONES POR VENTAS

51349

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

5135

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

51351

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

51352

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

51353

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

51354

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

51355

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

51356

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

51357

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

51358

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

51359

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

5136

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
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51361

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

51362

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS

51363

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

51364

SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS

51365

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO

51366

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

51369

OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

5137

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

51371

PASAJES AEREOS

51372

PASAJES TERRESTRES

51373

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

51374

AUTOTRANSPORTE

51375

VIATICOS EN EL PAIS

51376

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

51377

GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE

51378

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS

51379

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

5138

SERVICIOS OFICIALES

51381

GASTOS DE CEREMONIAL

51382

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

51383

CONGRESOS Y CONVENCIONES

51384

EXPOSICIONES

51385

GASTOS DE REPRESENTACION

5139

OTROS SERVICIOS GENERALES

51391

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS

51392

IMPUESTOS Y DERECHOS

51393

IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

51394

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

51395

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

51396

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

51397

UTILIDADES

51398

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL

51399

OTROS SERVICIOS GENERALES

52

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

521

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

5211

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
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52111

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

52112

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO

52113

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL

52114

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

5212

TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO

52125

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

52126

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

52127

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS
PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

52128

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A INSTITUCIONES
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

52129

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS
PUBLICOS FINANCIEROS

5218

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

522

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

5221

TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES

52211

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

52212

TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

52213

TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

5222

TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

52221

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

52224

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

52225

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

5223

TRANSFERENCIAS  OTORGADAS PARA INSTITUCIONES
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

52233

TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

523

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

5231

SUBSIDIOS

52311

SUBSIDIOS A LA PRODUCCION

52312

SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION

52313

SUBSIDIOS A LA INVERSION

52314

SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

52315

SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE
INTERES

52316

SUBSIDIOS A LA VIVIENDA

52318

SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

52319

OTROS SUBSIDIOS

5232

SUBVENCIONES

52327

SUBVENCIONES AL CONSUMO
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524 AYUDAS SOCIALES
5241 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
52411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
5242 BECAS
52422 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
5243 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
52433 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
52434 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS
52435 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
52436 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS
52437 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
5244 SINIESTROS
52448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS
525 PENSIONES Y JUBILACIONES
5251 PENSIONES
52511 PENSIONES
5252 JUBILACIONES
52522 JUBILACIONES
5259 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
52599 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
526 ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
5261 ANALOGOS AL GOBIERNO
52611 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO
52612 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO
52613 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
5262 ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES
52624 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES
52625 PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES
52626 PUBLICAS FINANCIERAS
527 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
5271 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY
52711 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY
528 DONATIVOS
5281 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
52811 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
5282 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
52822 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS
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DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS
5283 ANALOGOS PRIVADOS
52833 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS

DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS
5284 ANALOGOS ESTATALES
52844 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES
5285 DONATIVOS INTERNACIONALES
52855 DONATIVOS INTERNACIONALES
529 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS
5291 Y ORGANISMOS INTERNACIONALES
52911 TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS
52912 TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES
5292 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO
52923 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO
53 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
531 PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES
5311 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES
53111 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES
53112 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES
53114 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES
53115 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES
53116 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS
5312 MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS
53123 MUNICIPIOS
532 APORTACIONES

APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES
5321 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES
53211 FEDERATIVAS
53212 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS

APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL SISTEMA
53214 DE PROTECCION SOCIAL

APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS
53215 COMPENSATORIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS
5322 MUNICIPIOS

APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS
53223 MUNICIPIOS
533 CONVENIOS
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5331

CONVENIOS DE REASIGNACION

53311

CONVENIOS DE REASIGNACION

5332

CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS

53322

CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION

53323

OTROS CONVENIOS

54

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
PUBLICA

541

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

5411

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

54111

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

54112

INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y
VALORES

54113

INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES

5412

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

54124

INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

54125

INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

54126

INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL

54127

INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y
VALORES EN EL EXTERIOR

54128

INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

542

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

5421

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

54211

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

5422

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

54222

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

543

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

5431

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

54311

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

5432

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

54322

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

544

COSTO POR COBERTURAS

5441

COSTO POR COBERTURAS

54411

COSTOS POR COBERTURAS

545

APOYOS FINANCIEROS

5451

APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS

54511

APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

5452

APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL
SISTEMA FINANCIERO NACIONAL

54522

APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL

55

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
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551

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS,
OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

5511

ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS
CIRCULANTES

55111

ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR COBRAR A
CP

55112

ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DEUDORES
DIVERSOS A CP

55113

ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR INGRESOS
POR RECUPERAR A CP

55114

ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR PRESTAMOS
OTORGADOS ACP

55115

OTRAS ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES A CP

55116

ESTIMACION POR DETERIORO U OBSOLESCENCIA DE
INVENTARIOS

55117

ESTIMACION POR DETERIORO DE ALMACEN DE MATERIALES Y
SUMINISTRO DE CONSUMO

5512

ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO NO
CIRCULANTE

55121

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DOCUMENTOS POR COBRAR ALP

55122

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR ALP

55123

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
INGRESOS POR RECUPERAR A LP

55124

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
PRESTAMOS OTORGADOS POR COBRAR LP

55129

ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS
INCOBRABLES POR COBRAR A LP

5513

DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES

55131

DEPRECIACION DE VIVIENDAS

55132

DEPRECIACION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

55139

DEPRECIACION DE OTROS BIENES INMUEBLES

5514

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA

55141

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS

55142

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA Y
MULTIMODAL

55143

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA PORTUARIA

55144

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA

55145

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TELECOMUNICACIONES

55146

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO, HIDROAGRICOLA 'Y CONTROL DE INUNDACIONES

55147

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

55148

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA DE PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS

55149

DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA DE REFINACION, GAS Y
PETROQUIMICA

5515

DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES
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55151

DEPRECIACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

55152

DEPRECIACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

55153

DEPRECIACION DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

55154

DEPRECIACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE

55155

DEPRECIACION DE EQUIPO DE DEFENSA Y DE SEGURIDAD

55156

DEPRECIACION DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

5516

DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS

55161

DETERIORO DE BOVINOS

55162

DETERIORO DE PORCINOS

55163

DETERIORO DE AVES

55164

DETERIORO DE OVINOS Y CAPRINOS

55165

DETERIORO DE PECES Y ACUICULTURA

55166

DETERIORO DE EQUINOS

55167

DETERIORO DE ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

55168

DETERIORO ARBOLES Y PLANTAS

55169

DETERIORO DE OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

5517

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

55171

AMORTIZACION DE SOFTWARE

55172

AMORTIZACION DE PATENTES, MARCAS Y DERECHOS

55173

AMORTIZACION DE CONCESIONES Y FRANQUICIAS

55174

AMORTIZACION DE LICENCIAS

55179

AMORTIZACION DE OTROS INTANGIBLES

5518

DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y
DETERIORO

55181

DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y
DETERIORO

552

PROVISIONES

5521

PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO

55211

PROVISION POR DEMANDAS Y JUICIOS A CP

55212

PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CP

55219

OTRAS PROVISIONES A CP

5522

PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO

55221

PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LP

55222

PROVISION POR PENSIONES A LP

55223

PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LP

55229

OTRAS PROVISIONES A LP

553

DISMINUCION DE INVENTARIOS

5531

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA

55311

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA

5532

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS
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55321

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS

5533

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO
DE ELABORACION

55331

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO
DE ELABORACION

5534

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS,
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION

55341

DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS,
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION

5535

DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE
CONSUMO

55351

DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE
CONSUMO

554

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA
O DETERIORO U OBSOLESCENCIA

5541

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA
O DETERIORO U OBSOLESCENCIA

55411

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA
O DETERIORO U OBSOLESCENCIA

555

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES

5551

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES

55511

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES

559

OTROS GASTOS

5591

GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

55911

GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

5592

PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES

55921

PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES

5593

BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS

55931

BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS

5594

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS

55941

DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS

5595

DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES
NEGOCIABLES

55951

DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES
NEGOCIABLES

5596

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

55961

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

5597

PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL

55971

PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL

5598

DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA
NEGATIVAS

55981

DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA
NEGATIVAS

5599

OTROS GASTOS VARIOS

55991

OTROS GASTOS VARIOS

56

INVERSION PUBLICA

561

INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE
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5611

CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE

56111

EDIFICACION HABITACIONAL

56112

EDIFICACION NO HABITACIONAL

56113

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION

56114

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

56115

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

56116

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

56117

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

56119

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPEC

6

CUENTAS DE CIERRE CONTABLE

61

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS

62

AHORRO DE LA GESTION

63

DESAHORRO DE LA GESTION

7

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

71

VALORES

711

VALORES EN CUSTODIA

7111

VALORES EN CUSTODIA

71111

VALORES EN CUSTODIA

712

CUSTODIA DE VALORES

7121

CUSTODIA DE VALORES

71211

CUSTODIA DE VALORES

713

INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE
MERCADO

7131

INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE
MERCADO

71311

INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE
MERCADO

714

PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES
DE MERCADO Y SU GARANTIA

7141

PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES
DE MERCADO Y SU GARANTIA

71411

PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE
MERCADO Y SU GARANTIA

715

INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS
FORMADORES DE MERCADO

7151

INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS
FORMADORES DE MERCADO

71511

INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS
FORMADORES DE MERCADO

716

GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE
MERCADO

7161

GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE
MERCADO
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GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE
71611 MERCADO
72 EMISION DE OBLIGACIONES

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y
721 VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TiTULOS Y
7211 VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y
72111 VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TiTULOS Y
722 VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y
7221 VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y
72211 VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y
723 EXTERNA

EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y
7231 EXTERNA

EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y
72311 EXTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
724 OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
7241 OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
72411 OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
725 OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
7251 OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
72511 OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA
726 DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA

CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA
7261 DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA

CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA
72611 DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA
73 AVALES Y GARANTIAS
731 AVALES AUTORIZADOS
7311 AVALES AUTORIZADOS
73111 AVALES AUTORIZADOS
732 AVALES FIRMADOS
7321 AVALES FIRMADOS
73211 AVALES FIRMADOS
733 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR
7331 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR
73311 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR
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734

FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS

7341

FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS

73411

FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS

735

FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO
FISCALES DEL GOBIERNO

7351

FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO
FISCALES DEL GOBIERNO

73511

FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO
FISCALES DEL GOBIERNO

736

FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR
OBLIGACIONES NO FISCALES

7361

FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR
OBLIGACIONES NO FISCALES

73611

FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR
OBLIGACIONES NO FISCALES

74

JUICIOS

741

DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION

7411

DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION

74111

DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION

742

RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL

7421

RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL

74211

RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL

75

INVERSION PUBLICA

751

CONTRATOS PARA INVERSION PUBLICA

7511

CONTRATOS PARA INVERSION PUBLICA

75111

CONTRATOS PARA INVERSION PUBLICA

752

INVERSION PUBLICA CONTRATADA

7521

INVERSION PUBLICA CONTRATADA

75211

INVERSION PUBLICA CONTRATADA

76

BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO

761

BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION

7611

BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION

76111

BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION

762

CONTRATO DE CONCESION POR BIENES

7621

CONTRATO DE CONCESION POR BIENES

76211

CONTRATO DE CONCESION POR BIENES

763

BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO

7631

BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO

76311

BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO

764

CONTRATO DE COMODATO POR BIENES

7641

CONTRATO DE COMODATO POR BIENES

76411

CONTRATO DE COMODATO POR BIENES

8

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

81

LEY DE INGRESOS
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811

LEY DE INGRESOS ESTIMADA

812

LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR

813

MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA

814

LEY DE INGRESOS DEVENGADA

815

LEY DE INGRESOS RECAUDADA

82

PRESUPUESTO DE EGRESOS

821

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

822

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER

823

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

824

PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO

825

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO

826

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO

827

PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO

9

CUENTAS DE CIERRE PRESUPUESTARIO

91

SUPERAVIT FINANCIERO

92

DEFICIT FINANCIERO

93

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

931

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

9311

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

93111

XXX CAMBIO DE ETIQUETA (CONAC) XXX

Con referencia al articulo 41 de la LGCG es necesario establecer una interrelacion
automatica de Clasificadores a la Lista de Cuentas, por lo tanto es necesario establecer la
matriz de LC-CRI y LC-COG, la cual se detalla a continuacion en relacién LC-CRI/COG:

Géneros

GENERO: Considera el universo de la clasificacion.

Tipo \ Género
Balance 1 ACTIVO

Definicion

identificados, cuantificados

Recursos controlados por un ente publico,

en términos

monetarios y de los que se esperan, beneficios
econémicos y sociales futuros, derivados de
operaciones ocurridas en el pasado, que han
afectado econdmicamente a dicho ente publico.
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Definicién

2 PASIVO

Obligaciones presentes del ente publico,
virtualmente ineludibles, identificadas,
cuantificadas en términos monetarios y que
representan una disminucién futura de beneficios
econémicos, derivadas de operaciones ocurridas
en el pasado que le han afectado
econdmicamente.

3 HACIENDA PUBLICA
/PATRIMONIO

Representa la diferencia del activo y pasivo del
ente publico. Incluye el resultado de la gestién de
ejercicios anteriores.

Resultados

4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS

Representa el importe de los ingresos y otros
beneficios del ente publico provenientes de los
ingresos de gestidn, participaciones, aportaciones,
transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas y otros ingresos.

5 GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS

Representa el importe de los gastos y otras
pérdidas del ente publico, incurridos por gastos de
funcionamiento, intereses, transferencias,
participaciones y aportaciones otorgadas, otras
pérdidas de la gestidn y extraordinarias, entre
otras.

De Orden

7 CUENTAS DE ORDEN
CONTABLES

Registran eventos, que, si bien no representan
hechos econdmico-financieros que alteren el
patrimonio y por lo tanto los resultados del ente
publico, informan sobre circunstancias

contingentes o eventuales de importancia
respecto de éste, que en determinadas
condiciones, pueden producir efectos
patrimoniales en el mismo.

8 CUENTAS DE ORDEN
PRESUPUESTARIAS

Representa el importe de las operaciones
presupuestarias que afectan la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos. Se considera la partida
simple.

Cierre

6 CUENTAS DE CIERRE
CONTABLE

Cuentas de cierre contable que comprenden el
resumen de los ingresos y gastos que refleja el
ahorro o desahorro de la gestion del ejercicio. Se
considera un registro automatico.

9 CUENTAS DE CIERRE
PRESUPUESTARIO

Cuenta de cierre que muestra el importe del
resultado presupuestario. Se considera la partida
simple.
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Instructivo de Cuentas:

Instructivo de manejo de cuentas: Se considera que tiene como propdsito indicar la
clasificacién y naturaleza, y las causas por las cuales se pueden cargar o abonar cada una de
las cuentas identificadas en el catdlogo, las cuentas que operardn contra las mismas en el
sistema por partida doble e indica cémo interpretar el saldo de aquéllas.

Estructura del formato:

(1) Genero: ler digito del Plan de Cuentas

(2) Grupo: 2do digito del Plan de Cuentas

(3) Rubro: 3er digito del Plan de Cuentas

(4) Cuenta: 4to digito del Plan de Cuentas

(5) Naturaleza: Asignar la naturaleza Deudora/Acreedora

(6) CRI: Vinculacidn al CRl si es que aplica

(7) COG: Vinculacion al COG si es que aplica

(8) CBM/I: Vinculacion al CBM o CBI si es que aplica

(9) Codigo: Numero de la Lista de Cuentas

(10) Nombre: Nombre de Cuenta de la Lista de Cuentas

(11) No./Cargo: Numero de evento y descripcion de la anotacidn en el Debe
(12) No./Abono: Numero de evento y descripcion de la anotacion en el Haber
(13) Saldo: Descripcion de lo que representa el saldo

(14) Observaciones: Descripcién de algin comentario relevante

(11) (12)

(14)
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1 Activo

1.2 No Circulante

1.2.3

1.2.3.3 Edificios no habitacionales

5831
03020210

Bienes Inmuebles

12330-5831 Edificios e instalaciones

01 |Por el Saldo inicial 01 Al cierre

02 | Por el devengado en la adquisicién

Por la capitalizacién (no
presupuestal)

03

El valor del edificio/oficina que minimo debe ser el catastral

Auxiliar por CBI

Generales

Por las caracteristicas similares, algunos instructivos de manejo de cuentas se manejan de
manera general o global, los cuales se toman en cuenta si no se tiene un instructivo
detallado o especifico.

Detalladas

Por las caracteristicas del proceso especifico, algunos instructivos de manejo de cuentas se

manejan de manera detallado o especifico, los cuales se toman en cuenta, si algin proceso
no se encuentra se atendera un instructivo general o global.
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Guia Contabilizadora:

Guias contabilizadoras: Se considera que deben mostrar los momentos de registro
contable de cada uno de los procesos administrativo/financieros del ente publico y los
asientos que se generan a partir de aquéllos, indicando para cada uno de ellos el documento
soporte de los mismos.

Estructura del formato:

(1) Proceso: Nombre de la Guia

(2) No.: Numero de procedimiento de la Guia

(3) Concepto: Descripcion del Procedimiento

(4) Doc. Fuente: Documentacién comprobatoria

(5) Periodicidad: Cada cuando se realiza el procedimiento

(6) Cargo Contable: Cédigo y nombre de la cuenta contable de anotacién en el Debe
(7) Abono Contable: Cédigo y nombre de la cuenta contable de anotacién en el Haber
(8) Cargo Presupuestal: Cddigo y nombre de la etapa presupuestal con
incremento/disminucién

(9) Abono Presupuestal: Cédigo y nombre de la etapa presupuestal con
incremento/disminucién

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Procedimientos

Los procedimientos se enuncian y se detallan como un anexo.
Proceso Proceso

101 Recaudacidn

Estados Financieros
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Estructura:

Los estados financieros muestran los hechos con incidencia econémica-financiera que ha
realizado un ente publico durante un periodo determinado y son necesarios para mostrar
los resultados de la gestion econdmica, presupuestaria y fiscal, asi como la situacion
patrimonial de los mismos, todo ello con la estructura, oportunidad y periodicidad que la
ley establece.

El objetivo general de los estados financieros, es suministrar informacién acerca de la
situacion financiera, los resultados de la gestidn, los flujos de efectivo acontecidos y sobre
el ejercicio de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos, asi como sobre la postura
fiscal de los entes publicos, de forma tal que permita cumplir con los ordenamientos legales
sobre el particular. A su vez, debe ser util para que un amplio espectro de usuarios pueda
disponer de la misma con confiabilidad y oportunidad para tomar decisiones respecto a la
asignacion de recursos, su administracién y control. Asimismo, constituyen la base
financiera para la evaluacion del desempefio, la rendicion de cuentas, la transparencia fiscal
y la fiscalizacion externa de las cuentas publicas.

Acuerdos
CONAC

LGCG

Art. 46,47y 48

Informacion Contable (46, fraccion |)

a) Estado de Actividades DOF 27 dic 17 X X X
b) Estado de Situacion Financiera DOF 06 oct 14 X X X
c) Estado de Variacién en la Hacienda Publica DOF 27 dic 17 X X X
d) Estado de Cambios en la Situacién Financiera DOF 06 oct 14 X X X
e) Estado de Flujos de Efectivo DOF 06 oct 14 X X X
f) Informe sobre Pasivos Contingentes DOF 06 oct 14 X X --
g) Notas de Desglose /Memoria/ Gestion DOF 06 oct 14 X X X
Administrativa

h) Estado Analitico del Activo DOF 06 oct 14 X X X
i) Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos DOF 06 oct 14 X X --
Informacion Presupuestal (46, fraccion Il)

a) EAI (CE/CFF/CRI)

b) EAEPE (CA/CTG/COG/CFG)
c) Endeudamiento Neto

d) Intereses de la Deuda

e) Flujo de Fondos

DOF 22 dic 14
DOF 30 sep 15
DOF 06 oct 14
DOF 06 oct 14

<X X X X X
xX X X X X
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LGCG Acuerdos

Art. 46,47y 48 CONAC

Informacion programatica (46, fraccion lll)

a) Gasto por Categoria Programatica DOF 06 oct 14 X X --
b) Programas y Proyectos de Inversién X X --
c) Indicadores de Resultados X X --
Informacidn complementaria para generar las X -- --
cuentas nacionales

Analisis cualitativo de los indicadores de la postura X X --

fiscal

a) Ingresos presupuestarios;

b) Gastos presupuestarios;

c) Postura Fiscal;

d) Deuda publica,

Inf. contable, presupuestaria y programatica por X X --
dependencia y entidad

Manual CONAC General SSG SSB
Acuerdos DOF 06 oct 14 DOF08 ago 13 DOF 08 ago 13
CONAC DOF 22 dic 14 DOF 22 dic 14 DOF 22 dic 14
DOF 30sep 15
DOF 27 dic 17
Informacion Contable (46, fraccion )
a) Estado de Actividades X X --
b) Estado de Situacidn Financiera X X --
c) Estado de Variacién en la Hacienda Publica X -- --
d) Estado de Cambios en la Situacidn Financiera X -- --
e) Estado de Flujos de Efectivo X -- --
f) Informe sobre Pasivos Contingentes X -- --
g) Notas de Desglose /Memoria/ Gestidn X -- --
Administrativa
h) Estado Analitico del Activo X -- --
i) Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos X -- --
Informacion Presupuestal (46, fraccion Il)
a) EAI (CE/CFF/CRI) X X X
b) EAEPE (CA/CTG/COG/CFG) X X X
c) Endeudamiento Neto X -- --
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Manual CONAC General SSG SSB
d) Intereses de la Deuda X - -
e) Flujo de Fondos X - -

Informacion programatica (46, fraccion Ill)

a) Gasto por Categoria Programatica X -- --
b) Programas y Proyectos de Inversién X -- --
c) Indicadores de Resultados X -- --

Formatos y contenido
Informacién Contable

Estado de Actividades
Este tipo de estado muestra el resultado de las operaciones de ingresos y gastos de un
ente durante un periodo determinado.

Los ingresos estan clasificados de acuerdo con los criterios del clasificador por rubros de
ingresos armonizado, los objetos del gasto con el clasificador por objeto de gasto
armonizado y el resultado final muestra el ahorro o desahorro del ejercicio

El Estado de Resultados y de Actividades, el primero es elaborado por las entidades del
Sector Paraestatal y Paramunicipal, y el segundo pudiera ser aplicado por las entidades no
lucrativas.

Estado de Resultados

Las entidades paraestatales lucrativas elaboran este estado cuya importancia reside en
mostrar la informacion relativa al resultado de las operaciones en un periodo contable;
incluye los ingresos, costos y gastos de dichas entidades, determinando la utilidad o pérdida
neta en un ejercicio.

Estado de Actividades

Este estado forma parte de los estados financieros que elaboran las entidades con
propositos no lucrativos, tiene como fin informar la variacion total del patrimonio durante
un periodo, proporcionando datos relevantes sobre el resultado de las transacciones que
afectan o modifican el patrimonio de la entidad.

Estado de Situacién Financiera

Refleja la posicion financiera del ente publico a una fecha determinada; incluye informacion
acumulativa en tres grandes rubros: el activo, el pasivo y patrimonio o hacienda publica; se
formula de acuerdo con un formato y un criterio estandar para realizar el comparativo de
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la informacidn en distintos periodos y con otros entes similares, apoyando la toma de
decisiones y las funciones de fiscalizacion.

Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Muestra la actividad financiera del ente publico y revela el flujo de recursos recibidos y
ejercidos en cumplimiento de su cometido durante el ejercicio; incluye las principales
modificaciones que afectaron el rubro de la Hacienda Publica.

Estado de cambios en la situacion financiera (Estado de Flujos de Efectivo)
Representa la informacion sobre los origenes y aplicaciones de los recursos del ente
publico durante el ejercicio.

Origen o Aplicacion: Muestra la obtencidn o disposicidon de los recursos y obligaciones
durante el ejercicio.

Estado de Flujos de Efectivo

Representa los principales cambios ocurridos en la estructura de los resultados financieros
del ente publico en un periodo determinado, asi como los recursos generados o utilizados
en su operacion y su reflejo final en el efectivo o inversiones.

Revela en forma detallada y clasificada las variaciones de las cuentas patrimoniales del ente
publico, de un periodo determinado a otro, clasificados por actividades de operacion, de
inversion y de financiamiento.

Informes sobre pasivos contingentes;

Revela informacion sobre las posibles obligaciones, cuya aplicacion debe ser confirmada
solo por la ocurrencia de uno o mas eventos inciertos que no estdn bajo el control del ente
publico.

Notas a los estados financieros; (Desglose, memoria y gestion admva.)

Revelan informacién complementaria de los rubros y saldos presentados en los estados
financieros siendo de utilidad para que los usuarios de la informaciéon financiera tomen
decisiones con una base objetiva. Esto implica que éstas no sean en si mismas un estado
financiero, sino que formen parte integral de ellos, siendo obligatoria su presentacién.

Los elementos minimos que deben mostrar son: las bases de preparacién de los estados
financieros, las principales politicas de caracter normativo contable, y la explicacion de las
variaciones mas significativas o representativas

Estado analitico del activo

Muestra el comportamiento de los fondos, valores, derechos y bienes identificados y
cuantificados en términos monetarios de que dispone el ente publico para el desarrollo de
sus actividades, su saldo al inicio del ejercicio, incrementos, decrementos y su saldo final.
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Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Se presentan las obligaciones insolutas del Sector Publico, derivadas de la celebracion de
empréstitos internos y externos, autorizados o ratificados por el H. Congreso de la Unién y
Congresos de los Estados y Asamblea Legislativa del Distrito Federal y otros pasivos

Notas de Desglose
Notas al Estado de Situacion Financiera

Efectivo y Equivalentes

ESFO1.- Se informara acerca de los fondos con afectacidn especifica, el tipo y monto de los
mismos; de las inversiones financieras se revelara su tipo y monto, su clasificacion en corto
y largo plazo separando aquéllas que su vencimiento sea menor a 3 meses.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

ESFO2.- Por tipo de contribucion se informard el monto que se encuentre pendiente de
cobro y por recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar
los montos sujetos a algun tipo de juicio con una antigliedad mayor a la seifialada y la
factibilidad de cobro.

ESFO03.- Se elaborard, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes,y
bienes o servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos
gue se encuentran dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de
capital) en una desagregacién por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y
mayor a 365. Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que
le afecten a estas cuentas.

Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios)

ESFO4.- Se clasificaran como bienes disponibles para su transformacion aquéllos que se
encuentren dentro de la cuenta Inventarios. Esta nota aplica para aquellos entes publicos
que realicen algun proceso de transformacion y/o elaboracion de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacién aplicados a los
inventarios, asi como la conveniencia de su aplicaciéon dada la naturaleza de los mismos.
Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién financiera por cambios en el
método o sistema.

ESFO5. - De la cuenta Almacén se informara acerca del método de valuacion, asi como la
conveniencia de su aplicacion. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién

financiera por cambios en el método.

Inversiones Financieras
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ESFO6. - De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informara
de éstos los recursos asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan
o puedan tener alguna incidencia en las mismas.

ESFO7.- Se informara de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y
aportaciones de capital.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF08.- Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e
Inmuebles, el monto de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de
depreciacién, tasas aplicadas y los criterios de aplicacion de los mismos. Asimismo, se
informara de las caracteristicas significativas del estado en que se encuentren los activos.

ESF09. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y
diferidos, su monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizaciéon acumulada, tasa
y método aplicados.

Estimaciones y Deterioros

ESF10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones; por
ejemplo: estimacion de cuentas incobrables, estimacion de inventarios, deterioro de activos
bioldgicos y cualquier otra que aplique.

Otros Activos

ESF11.- De las cuentas de otros activos se informara por tipo de bienes muebles, inmuebles
y otros, los montos totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les
impacten financieramente.

ESF12.- Se elaborard una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una
desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365.
Asimismo, se informara sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

ESF13.- Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de
Terceros en Administracién y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de
dichos recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran
afectarles financieramente.

ESF14.- Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipo, monto y
naturaleza, asi como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran

impactarles financieramente.

Notas al Estado de Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio

98



V:.:
N\
P
%
a
% 21‘
S\,
P
R,

w
)
¢
%
&
&
o

Municipi

R
b
@

%
&

&

B

§

" \
)

o
{

TECOANAPA

anapa Guerrero

Manual de Contabilidad Gubernamental

EVHPO1.- Se informara, de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio
contribuido por tipo, naturaleza y monto.

EVHPO2.- Se informara, de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los
recursos que modifican al patrimonio generado.

Notas al Estado de Actividades

Ingresos de Gestion

EAO1.- De los rubros de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones y aportaciones, y transferencias, subsidios, otras ayudas
y asignaciones, se informaran los montos totales de cada clase (tercer nivel del Clasificador
por Rubro de Ingresos), asi como de cualquier caracteristica significativa.

EAO02.- Se informard, de manera agrupada, el tipo, monto y naturaleza de la cuenta de otros
ingresos, asimismo se informara de sus caracteristicas significativas.

Gastos y Otras Pérdidas:

EAO3.- Explicar aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y
otras ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, asi
como los ingresos y gastos extraordinarios, que en lo individual representen el 10% o mas
del total de los gastos.

Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Efectivo y equivalentes
EFEOQ1.- El analisis de los saldos inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de
Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

EFEOQ2.- Detallar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles con su monto global y qué
porcentaje de estas adquisiciones fueron realizadas mediante subsidios de capital del sector
central. Adicionalmente revelar el importe de los pagos que durante el periodo se hicieron
por la compra de los elementos citados.

EFEO3.- Conciliacidon de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion vy la
cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

Conciliacion Presupuesto Contabilidad
CPCl.- Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables: Ingresos contables son

los Ingresos presupuestarios, mas Ingresos contables no presupuestarios, y menos Ingresos
presupuestarios no contables
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CPCE.- Conciliacién entre los egresos presupuestarios y los gastos contables: Gastos
contables son los Egresos presupuestarios, menos Egresos presupuestarios no contables,
mas Gastos contables no presupuestarios.

Notas de Memoria

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o
modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacién en libros es
necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos
administrativos, o bien para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que
puedan o no presentarse en el futuro. Las cuentas que se manejan para efectos de este
documento son las siguientes:

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

Contables: Valores, Emisidon de obligaciones, Avales y garantias, Juicios, Contratos para
Inversion Mediante Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS) y Similares y Bienes
concesionados o en comodato

Presupuestarias: Cuentas de ingresos y Cuentas de egresos

Se informara, de manera agrupada, en las notas a los Estados Financieros las cuentas de

orden contables y cuentas de orden presupuestario:

1. Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e
instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u
otros.

2. Portipo de emisidén de instrumento: monto, tasa y vencimiento.

3. Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato.

Notas de Gestiéon Administrativa

1. Introduccion

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberdn ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor
comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestidon; ademas, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2. Panorama Econdémico y Financiero

Se informara sobre las principales condiciones econdmico- financieras bajo las cuales el

10C



w
o
)
%
&
op
b‘/
s
)i
b
&
op
5.
i
#

=) . o> oo o= o = o 75
[N &2 &8 N N G ONS R O N 529

)

)
)
ko)l
)
)

R
b
@

&

B

§

" \
)

o
{

TECOANAPA

Municipio de Tecoanapa Guerrero
Manual de Contabilidad Gubernamental

ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la
administracion; tanto a nivel local como federal.

3. Autorizacion e Historia
Se informara sobre:
a) Fecha de creacién del ente.

b) Principales cambios en su estructura.

4. Organizacion y Objeto Social
Se informara sobre:
a) Objeto social.
b) Principal actividad.
c) Ejercicio fiscal.
d) Régimen juridico.
e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.
f) Estructura organizacional basica.

g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o
fideicomisario.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones
legales aplicables.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacidn y revelacion de los
diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicion
utilizadas para la elaboracién de los estados financieros; por ejemplo: costo
histdrico, valor de realizacién, valor razonable, valor de recuperacién o cualquier
otro método empleado y los criterios de aplicacidon de los mismos.

c) Postulados basicos.

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), deberd realizar la justificacion razonable
correspondiente, su alineacién con los PBCG vy a las caracteristicas cualitativas

asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacién, agosto 2009).

e) Paralas entidades que por primera vez estén implementando la base devengado
de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:
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- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;
- Su plan de implementacién;

- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacién y medicién de las mismas,
asi como su impacto en la informacién financiera, y

Presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente
utilizada con las nuevas politicas para fines de comparacion en la transicion
a la base devengado.

6. Politicas de Contabilidad Significativas
Se informara sobre:

a) Actualizacidn: se informara del método utilizado para la actualizacién del valor
de los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha
eleccién. Asi como informar de la desconexion o reconexidn inflacionaria.

b) Informar sobre la realizacidn de operaciones en el extranjero y de sus efectos en
la informacidn financiera gubernamental.

c) Método de valuacién de la inversién en acciones de Compaiiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

d) Sistemay método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente
de los ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacién de
gastos tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

f) Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo.
g) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelaciéon
de los efectos que se tendra en la informacidn financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas
por efectos de cambios en los tipos de operaciones.

j) Depuracién y cancelacién de saldos.

7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera.
b) Pasivos en moneda extranjera.
c) Posicion en moneda extranjera.
d) Tipo de cambio.

e) Equivalente en moneda nacional.
Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
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y pasivo.

Adicionalmente, se informard sobre los métodos de proteccién de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

8. Reporte Analitico del Activo

Debe mostrar la siguiente informacién:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Vida util o porcentajes de depreciacidn, deterioro o amortizacidn utilizados en
los diferentes tipos de activos.

Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos.

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.
Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como
bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras,
etc.

Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos
contables.

Administracion de activos; planeacidén con el objetivo de que el ente los utilice
de manera mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a)
b)

c)
d)
e)

Inversiones en valores.

Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario
Indirecto.

Inversiones en empresas de participacién mayoritaria.
Inversiones en empresas de participacién minoritaria.

Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo,
segun corresponda.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Se deberd informar:

a)

b)

Por ramo administrativo que los reporta.

Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que
conforman el 80% de las disponibilidades.
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10. Reporte de la Recaudacion

a) Analisis del comportamiento de la recaudacidn correspondiente al ente publico
o cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los
federales.

b) Proyeccién de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo.

11. Informacidn sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a
5 afos.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o
instrumento financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil
de vencimiento y otros gastos de la deuda.

12. Calificaciones otorgadas

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccidn realizada, que haya sido
sujeta a una calificacion crediticia.

13. Proceso de Mejora
Se informara de:
a) Principales Politicas de control interno.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

14. Informacidén por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacién financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes
publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes actividades
operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes
areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el desemperio del
ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y entenderlo como un todo y sus
partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacidn contribuye al andlisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

15. Eventos Posteriores al Cierre

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos
ocurridos en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre
eventos que le afectan econdmicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.
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16. Partes Relacionadas

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

17. Responsabilidad Sobre la Presentaciéon Razonable de la Informacion Contable

La Informaciéon Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
Lo anterior, no sera aplicable para la informacién contable consolidada.

Informacién Presupuestaria

Estado Analitico de Ingresos
Comparacién del total de ingresos estimados y los realmente obtenidos durante un
ejercicio, conforme a su clasificacion en la Ley de Ingresos y al Clasificador de Ingresos.

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Refleja el comportamiento del presupuesto original autorizado por la H. Cdmara de
Diputados Federal o los congresos locales y la asamblea legislativa del Distrito Federal, las
modificaciones autorizadas durante el ejercicio, y el ejercicio del presupuesto pagado y
pendiente de pago por cada uno de los entes publicos.

De este estado se desprende la siguiente clasificacion:

-Administrativa
Se muestran los gastos de cada una de las unidades administrativas de los entes publicos.
Se define al administrador o responsable directo de los recursos.

-Econdmica

Gasto publico de acuerdo a su naturaleza econdmica, dividiéndola en corriente o de capital;
de conformidad con los insumos o factores de produccién que adquieran los entes publicos
para su funcionamiento.

-Objeto de gasto

Clasificacion econdémica ordenada, homogénea y coherente del gasto que permite
identificar los bienes y servicios que el ente publico demanda para desarrollar sus acciones,
agrupandolas en capitulos, conceptos y partidas. Identifica los diversos bienes y servicios
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gue las distintas dependencias y entidades publicas necesitan adquirir para funcionar, tales
como servicios personales, arrendamientos de edificios, adquisicion de escritorios, tinta,
papel y demas materiales necesarios para la operacién, adquisicidon de bienes inmuebles,
pago de intereses, etcétera.

-Funcional-programatica

Funcional.- Su finalidad es mostrar la distribucidn de los recursos publicos, con base en las
actividades sustantivas que realizan los entes publicos en los ambitos social, econémico y
de gobierno.

Endeudamiento
Es la diferencia entre el monto de la colocacion y la amortizacion de la deuda publica.

Intereses de la Deuda

Recursos destinados a cubrir el pago de intereses derivados de los diversos créditos o
financiamientos autorizados o ratificados por el H. Congreso de la Unidn o congresos locales
y asamblea legislativa del Distrito Federal, colocados en instituciones nacionales o
extranjeras, privadas y mixtas de crédito, pagaderos en el interior o exterior del pais, tanto
en moneda nacional como extranjera.

Flujo de fondos que resuma todas las operaciones
Informacién Programatica

Gasto por categoria programatica

Se muestra el destino y finalidad de los recursos publicos destinados a programas,
proyectos de inversién vy actividades especificas. Se define el campo de accion
gubernamental por medio de funciones, subfunciones, programas sectoriales, programas
especiales, actividades institucionales, proyectos institucionales y de inversién. A cada una
de estas categorias se asocian recursos presupuestarios ya que todas requieren
cuantificarse en términos monetarios.

Clasificacion Programatica.- Conjunto de reportes cuantitativos y cualitativos que permiten
dar seguimiento e informan sobre el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias de
los indicadores de cada una de las categorias programaticas autorizadas en el Presupuesto
de Egresos, a fin de explicar el destino del gasto y precisar la eficacia en el logro de los
objetivos establecidos.

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a
obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacién de inmuebles,
adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
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impliguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e
inmuebles.

Se muestra la integracidn de la asignacién de los recursos destinados a los programas y
proyectos de inversion concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a
la adquisicién y modificacidon de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a
los programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.

Indicadores de resultados

Los indicadores, con sus respectivas metas, corresponden a un indice, medida, cociente o
féormula que permite establecer un pardmetro de medicién de lo que se pretende lograr,
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econdémico, social, calidad y
equidad.

Miden la eficiencia de las actividades desempefiadas por las dependencias y entidades de
la Administracion Publica, la consistencia de los procesos, el impacto social y econdmico de
la accién gubernamental, y los efectos de las mejores practicas en la Administracion Publica.

Informacion Adicional

Dentro del texto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina
Financiera se encuentra la generacién de informes o reportes que se consideran como
informacién adicional para la Cuenta Publica.

Contabilidad Gubernamental

Relacidn de Bienes
LGCG, Articulo 23.- Los entes publicos deberan registrar en su contabilidad los bienes
muebles e inmuebles siguientes:

Asimismo, en la cuenta publicaincluiran la relacidn de los bienes que componen su
patrimonio conforme a los formatos electrdnicos que apruebe el consejo.

Cuentas Bancarias

LGCG, Articulo 69.- Para la presentacién de la informacion financiera y la cuenta publica, los
gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, incluiran la relacion de las cuentas bancarias productivas especificas, en las
cuales se depositaron los recursos federales transferidos, por cualquier concepto, durante
el ejercicio fiscal correspondiente.

Para efectos de la presentacion de la informacién financiera y la cuenta publica, debera
existir una cuenta bancaria productiva especifica por cada fondo de aportaciones federales,
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programa de subsidios y convenio de reasignacion, a través de los cuales se ministren
recursos federales.

Ejercicio y Destino

LGCG, Articulo 81.- La informacidn respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi
como respecto al reintegro de los recursos federales no devengados por las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, para efectos de
los informes trimestrales y la cuenta publica, debera presentarse en los formatos aprobados
por el consejo.

Indicadores de Postura Fiscal

De conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y del Acuerdo por el
gue se armoniza la estructura de las Cuentas Publicas, se deben presentar en la Cuenta
Publica Anual, los indicadores de Postura Fiscal.

En la Cuenta Publica de Gobierno Federal se incluiran los Indicadores de Postura Fiscal a
gue hace referencia la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Esquemas Bursatiles

LGCG, Articulo 46.- En lo relativo a la Federacién, los sistemas contables de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la Administracién Publica Paraestatal y los
dérganos auténomos, permitiran en la medida que corresponda, la generacion periddica de
los estados y la informacidn financiera que a continuacion se sefiala:

En las cuentas publicas se reportaran los esquemas bursatiles y de coberturas financieras
de los entes publicos

Disciplina Financiera

Acciones

LDF, Articulo 6.- El Gasto total propuesto por el Ejecutivo de la Entidad Federativa en el
proyecto de Presupuesto de Egresos, aquél que apruebe la Legislatura local y el que se
ejerza en el aio fiscal, debera contribuir a un Balance presupuestario sostenible.

Debido a razones excepcionales, las iniciativas de Ley de Ingresos y de Presupuesto de
Egresos podran prever un Balance presupuestario de recursos disponibles negativo. En
estos casos, el Ejecutivo de la Entidad Federativa, deberd dar cuenta a la Legislatura local
de los siguientes aspectos:

El Ejecutivo de la Entidad Federativa, a través de la secretaria de finanzas o su equivalente,
reportara en informes trimestrales y en la Cuenta Publica que entregue a la Legislatura local
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y a través de su pagina oficial de Internet, el avance de las acciones, hasta en tanto se
recupere el presupuesto sostenible de recursos disponibles.

Nuevo Gasto

LDF, Articulo 8.- Toda propuesta de aumento o creacidon de gasto del Presupuesto de
Egresos, deberd acompaiiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse
con reducciones en otras previsiones de gasto.

No procederd pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes. La Entidad Federativa
deberd revelar en la cuenta publica y en los informes que periddicamente entreguen a la
Legislatura local, la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto,
distinguiendo el Gasto etiquetado y no etiquetado.

Informe de Cuentas por Pagar
LDF, Articulo 13.- Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto,
las Entidades Federativas deberan observar las disposiciones siguientes:

VIIl. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procedera realizar pagos
con base en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que
corresponda y que se hubieren registrado en el informe de cuentas por pagar y que integran
el pasivo circulante al cierre del ejercicio. En el caso de las Transferencias federales
etiquetadas se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de esta Ley.

Contratacion de Obligaciones

LDF, Articulo 25.- Los Entes Publicos estaran obligados a contratar los Financiamientos y
Obligaciones a su cargo bajo las mejores condiciones de mercado.

Una vez celebrados los instrumentos juridicos relativos, a mas tardar 10 dias posteriores a
la inscripcion en el Registro Publico Unico, el Ente Publico debera publicar en su pagina
oficial de Internet dichos instrumentos. Asimismo, el Ente Publico presentara en los
informes trimestrales a que se refiere la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en
su respectiva cuenta publica, la informacion detallada de cada Financiamiento u Obligacidn
contraida en los términos de este Capitulo, incluyendo como minimo, el importe, tasa,
plazo, comisiones y demas accesorios pactados.

Obligaciones a Corto Plazo

LDF, Articulo 31.- Los recursos derivados de las Obligaciones a corto plazo deberan ser
destinados exclusivamente a cubrir necesidades de corto plazo, entendiendo dichas
necesidades como insuficiencias de liquidez de caracter temporal.

Las Entidades Federativas y los Municipios presentaran en los informes periédicos a que se
refiere la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en su respectiva cuenta publica, la
informacién detallada de las Obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del
presente Capitulo, incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y cualquier

10¢



= = = = = = =
Gy, o, G, G o, G, o>

Vl”)
)
)
S

)
&
o
i
%
&
s
&
o
k2%
o
#

Ay D 25 Nt N L

Municipio de Tecoanapa Guerrero

)
)
ko)l
)
)

R
b
@

&

B

§

" \
)

o
{

TECOANAPA

Manual de Contabilidad Gubernamental

costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir la tasa efectiva de las Obligaciones a
corto plazo a que hace referencia el articulo 26, fraccidon IV, calculada conforme a la
metodologia que para tal efecto emita la Secretaria.

Cumplimiento de convenios

LDF, Articulo 40.- La Secretaria realizard periédicamente la evaluacién del cumplimiento de
las obligaciones especificas de responsabilidad hacendaria a cargo de los Estados; a su vez,
los Estados realizaran dicha evaluacidn de las obligaciones a cargo de los Municipios, en
términos de lo establecido en los propios convenios. Para ello, los Estados y Municipios
enviaran trimestralmente a la Secretaria y al Estado, respectivamente, la informacién que
se especifique en el convenio correspondiente para efectos de la evaluacidén periddica de
cumplimiento. En todo caso, el Estado, a través de la secretaria de finanzas o su equivalente,
debera remitir la evaluacidn correspondiente de cada Municipio a la Secretaria.

Adicionalmente, los Estados y Municipios deberan incluir en un apartado de su respectiva
cuenta publica y en los informes que periédicamente entreguen a la Legislatura local, la
informacidn relativa al cumplimiento de los convenios.

Formatos LDF

. Estado de Situacion Financiera Detallado — LDF

. Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos — LDF

. Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

. Balance Presupuestario — LDF

. Estado Analitico de Ingresos Detallado — LDF

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
. Proyecciones y Resultados de Ingresos y Egresos — LDF

. Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Guia de Cumplimiento LDFEFM

0O NOYUL D WN -

Transparencia:
Publicacién General

Cierta informacidn financiera que genera el ente publico se considera de oficio, por lo que
es necesario verificar lo establecido en la "Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica”. Esta Ley es de orden publico y de observancia general en toda la
Republica, es reglamentaria del articulo 60. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacion. Articulo 1

Transparencia

El derecho humano de acceso a la informaciéon comprende solicitar, investigar, difundir,

buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los

sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones
11(C
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gue se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad
aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos dispuestos por esta Ley. Articulo 4

Datos abiertos:

Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea que pueden ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y que tienen las siguientes
caracteristicas (articulo 3):

a) Accesibles: Los datos estan disponibles para la gama mas amplia de usuarios, para
cualquier propdsito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios;

c) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;

d) No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin necesidad
de registro;

e) Oportunos: Son actualizados, periddicamente, conforme se generen;

f) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones histéricas relevantes
para uso publico se mantendran disponibles con identificadores adecuados al efecto;

g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de desagregacion
posible;

h) Legibles por mdaquinas: Deberdn estar estructurados, total o parcialmente, para ser
procesados e interpretados por equipos electrénicos de manera automatica;

i) En formatos abiertos: Los datos estaran disponibles con el conjunto de caracteristicas
técnicas y de presentacidén que corresponden a la estructura légica usada para almacenar
datos en un archivo digital, cuyas especificaciones técnicas estan disponibles publicamente,
gue no suponen una dificultad de acceso y que su aplicacién y reproducciéon no estén
condicionadas a contraprestacién alguna;

j) De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento para ser utilizados
libremente;

Obligaciones Comunes

Entre otra informacidn, el Articulo 70, se contemplara que los sujetos obligados pongan a
disposicidn del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segln corresponda, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se
sefalan:

IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;
V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y demas normatividad aplicable;
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XXIl. La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;
XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;
XXV. El resultado de la dictaminacion de los estados financieros;
XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero;
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesidn y propiedad;
XLII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el
destino de cada uno de ellos;

Los sujetos obligados deberan informar a los Organismos garantes y verificar que se
publiquen en la Plataforma Nacional, cuales son los rubros que son aplicables a sus paginas
de Internet, con el objeto de que éstos verifiquen y aprueben, de forma fundada vy
motivada, la relacién de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

Publicacion de la armonizacion

Periodo de publicacion

La informacidon que deba incluirse en Internet en términos de ley debera publicarse por
lo menos trimestralmente, a excepcion de los informes y documentos de naturaleza anual
y otros que por virtud de esta Ley o disposicidon legal aplicable tengan un plazo y
periodicidad determinada, y difundirse en dicho medio dentro de los treinta dias naturales
siguientes al cierre del periodo que corresponda; asi mismo se atenderd al tipo de ente
publico. Articulo 58.

Permanencia Disponible
La informacidon correspondiente que deba incluirse en Internet en términos de ley
deberd permanecer disponible en Internet los Ultimos seis ejercicios fiscales. Articulo 58.

Coordinacion Institucional

Los Consejos de Armonizacién Contable Estatales (CACE’s), o en su defecto las
secretarias de finanzas o sus equivalentes de las entidades federativas, estableceran, en su
respectiva pdgina de Internet, los enlaces electrénicos de cada uno de los entes que
conforman cada orden de gobierno. Articulo 57.

Enlace Electrdnico Institucional

Pagina de internet donde se publica la informacién financiera y complementaria de cada
ente publico que debera difundirse. Se debera incluir el nombre de la Entidad Federativa,
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Clasificacion institucional (Poder, Auténomo, Municipio, Paraestatal o Paramunicipal) y el
nombre del Ente Publico. Articulo 57.

Ligas Institucionales

El Enlace Electroénico Institucional, es decir |la pagina de internet debera incluir el enlace
electrénico a la pdagina del CONAC, Consejo de Armonizacién Contable Estatal y a la
Transparencia y Acceso a la Informacion local. Articulo 57.

Responsables

El Enlace Electrdnico Institucional debera incluir el(los) responsable(s) de la actualizacion
de lainformacién publicada. Se deberd incluir cargo, nombre, teléfono y correo electrénico,
asi como la fecha de la ultima actualizacion.

Nomenclatura
Por cada informacién publicada, guardara un cédigo del archivo publicado con:
a) Nombre del informe
b) Entidad federativa
c) Siglas del Ente
d) Trimestre (01, 02, 03 y 04; para la anual se le pondra 00)
e) Ejercicio

Informacion Nomenclatura (Ejemplo) Periodo Sustento

Iniciativas y Proyectos

1 Iniciativa de Ingresos II_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 63 LGCG  Si
2 Informacién Adicional a la Iniciativa de IAll_GUE_MPIO_00_17 Anual Art.61LGCG  Si
Ingresos
3 Proyecto de Presupuesto de Egresos PPE_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 63 LGCG  Si
4 Informacién Adicional al Proyecto de IAPPE_GUE_MPIO_00_17 Anual Art.61LGCG  Si
Presupuesto de Egresos
Ly PE
5 Presupuesto Ciudadano PC_GUE_MPIO_00_17 Anual Art.62 LGCG  Si
6 Ley de Ingresos LI_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 65 LGCG  Si
7 Presupuesto de Egresos PE_GUE_MPIO_00_17 Anual Art.65LGCG  Si
8 Dictdamenes, Actas y Acuerdos de Ingreso DAI_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 65 LGCG  Si
9 Dictamenes, Actas y Acuerdos de Egreso DAE_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 65 LGCG  Si
10 Calendario de Ingresos Cl_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 66 LGCG  Si
11 Calendario de Egresos CE_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 66 LGCG  Si

Informacién Contable

12 Estado de Actividades EA_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG

13  Estado de Situacion Financiera ESF_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG

14 Estado de Variacion en la Hacienda Publica EVHP_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG
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# Informacion Nomenclatura (Ejemplo) Periodo Sustento Aplica
15 Estado de Cambios en la Situacion ECSF_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
Financiera LGCG
16 Estado de Flujos de Efectivo EFE_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG
17 Estado Analitico del Activo EAA_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG
18 Estado Analitico de la Deuda y Otros EADOP_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
pasivos LGCG
19 Informe de Pasivos Contingentes IPC_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG
20 Notas de Desglose ND_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG
21 Notas de Memoria NM_GUE_MPIO_01_17 Trim Art. 51y 58 Si
LGCG
22 Notas de Gestion Administrativa NG_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG
Informacién Presupuestal
23 Estado Analitico del Ingreso, (Econdmica) EAIE_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG
24  Estado Analitico del Ingreso, (Fuente) EAIF_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG
25 Estado Analitico del Ingreso, (Concepto) EAIC_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG
26  Estado Analitico del Ejercicio del EAEPEA_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
Presupuesto de Egresos, (Administrativa) LGCG
27 Estado Analitico del Ejercicio del EAEPEE_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
Presupuesto de Egresos, (Econdmica) LGCG
28 Estado Analitico del Ejercicio del EAEPEO_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
Presupuesto de Egresos, (Por Objeto) LGCG
29 Estado Analitico del Ejercicio del EAEPEF_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
Presupuesto de Egresos, (Funcional) LGCG
30 Endeudamiento Neto EN_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG
31 Intereses de la Deuda ID_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y 58 Si
LGCG
32  Flujo de Fondos (Postura Fiscal) FF_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG
Informacion Programatica
33  Gasto por Categoria Programatica GCP_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG
34  Programasy proyectos de inversién PPI_GUE_MPIO_01_17 Trim Art. 51y 58 Si
LGCG
35 Indicadores de resultados IR_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.51y58 Si
LGCG
Inventarios
36 Relacion de Bienes Muebles RBM_GUE_MPIO_01_17 Sem Art. 23y 27 Si
LGCG
37 Relacién de Bienes Inmuebles RBI_GUE_MPIO_01_17 Sem Art. 23y 27 Si
LGCG
Ejercicio Presupuestario
38 Ayudasy Subsidios AS_GUE_MPIO_01_17 Trim Art.67LGCG  No
39 Programas con Recursos Federales PRF_GUE_MPIO_01_17 Trim Art. 68 LGCG No
40 Cuentas Bancarias Productivas Federales CBPF_GUE_MPIO_00_17 Anual Art. 69 LGCG No
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41
42
43
44
45
46
47
48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Te

coanapa Guerrero

Aportacién Federal para Educacion
Aportacién Federal para Salud

Aportacién Infraestructura Social
Aportacién Fortalecimiento Municipios
Aportacién Federal para Seguridad Publica
Obligaciones con Fondos Federales
Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado
Evaluacion de Recursos Federales

Cuenta Publica

Cuenta Publica Central

Disciplina Financiera

Estado de Situacion Financiera Detallado —
LDF

Informe Analitico de la Deuda Publicay
Otros Pasivos - LDF

Informe Analitico de Obligaciones
Diferentes de Financiamientos — LDF
Balance Presupuestario — LDF

Estado Analitico de Ingresos Detallado —
LDF

Estado Analitico del Ejercicio del

Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
(Clasificaciéon por Objeto del Gasto)

Estado Analitico del Ejercicio del

Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
(Clasificacion Administrativa)

Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
(Clasificacion Funcional)

Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
(Clasificacion de Servicios Personales por
Categoria)

Proyecciones de Ingresos — LDF
Proyecciones de Egresos — LDF
Resultados de Ingresos — LDF

Resultados de Egresos — LDF

Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

Guia de Cumplimiento LDFEFM

AFE_GUE_MPIO_01_17
AFS_GUE_MPIO_01_17
AlS_GUE_MPIO_01_17
AFM_GUE_MPIO_01_17
AFSP_GUE_MPIO_01_17
ORF_GUE_MPIO_01_17

EDGF_GUE_MPIO_01_17

ERF_GUE_MPIO_01_17

CPC_GUE_MPIO_01_17

F1_GUE_MPIO_01_17
F2_GUE_MPIO_01_17
F3_GUE_MPIO_01_17
F4_GUE_MPIO_01_17
F5_GUE_MPIO_01_17

F6A_GUE_MPIO_01_17

F6B_GUE_MPIO_01_17

F6C_GUE_MPIO_01_17

F6D_GUE_MPIO_01_17

F7A_GUE_MPIO_00_17

F7B_GUE_MPIO_00_17

F7C_GUE_MPIO_00_17

F7D_GUE_MPIO_00_17

F8_GUE_MPIO_00_17

GUIA_GUE_MPIO_00_17
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Trim
Trim
Trim
Trim
Trim
Trim
Trim

Trim

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Art. 73 LGCG
Art. 74 LGCG
Art. 75 LGCG
Art. 76 LGCG
Art. 77 LGCG
Art. 78 LGCG
Art. 81 LGCG
Art. 79 LGCG

Art 53y 55
LGCG

Art. 59 LDF

Art. 25y 31
LDF

Art.25y 27
LDF

Art.6y 19
LDF

Art. 59 LDF

Art. 59 LDF

Art. 59 LDF

Art. 59 LDF

Art. 59 LDF

Art.5y 18
LDF

Art.5y 18
LDF
Art.5y 18
LDF

Art.5y 18
LDF

Art.5y 18
LDF

Art. 59 LDF

No
No
No
No
No
No
No
No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Anexos
Guia Contabilizadoras

TESQANAPA

N ON I O CONCON GOSN GO

TG

=
&89

S8

101-1 PAE Resolucion
en firme /
Oficio
101-2 Recuperacién Depésito
en efectivo del
PAE
101-3 Recuperacion  Evaluacion
en especie del  / Oficio
PAE

101-4 Cortede Caja  Recibo/
Oficio

101-5 Depésito dela  Depédsito
Recaudacion

Cuando
ocurra

Cuando
ocurra

Cuando
ocurra

Diario

Cuando
ocurra

11240-
000001
Ingresos
por
Recuperar

11120-
000101
BANCO X

12413-
005151 Eq.
Computo

11240-
000001
Ingresos
por
Recuperar
11110-
000001
Caja
Ventanilla

11120-
000101
BANCO X

41120- Por Ejecutar
0120101

Predial

Urbano

11240- Devengado
000001

Ingresos

por

Recuperar

11240- Devengado
000001

Ingresos

por

Recuperar

41120- Por Ejecutar
0120101

Predial

Urbano

11240- Devengado
000001

Ingresos

por

Recuperar

11110-
000001
Caja
Ventanilla

Devengado

Recaudado

Recaudado

Devengado

Recaudado
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Solicitud del
anticipo a
proveedores
de suministros

PO1-1

PO1-2 Depésito del
anticipo a
proveedores

de suministros

PO1-3 Provision por
la recepcion

de suministros

P0O1-4 Depdsito por
la recepcion

de bienes

Factura Cuando
ocurra
Cheque / Cuando
Transferen  ocurra
cia
Factura Cuando
ocurra
Cheque / Cuando
Transferen  ocurra
cia

11310-
000001 Ant
Prov Prest
ServCP

21120-
000001
Proveedore
S por pagar
CP

51210-
002111
Materiales
y Utiles de
oficina

21120-
000001
Proveedore
S por pagar
CcP

21120-
000001
Proveedore
s por pagar
CcP

11120-
000101
BANCO X

11310-
000001 Ant
Prov Prest
ServCP

Ejercido

21120-
000001
Proveedore
S por pagar
CcpP

11120-
000101
BANCO X

Pagado

Devengado/ Comprometido

Devengado /
Ejercido
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Solicitud del
anticipo a
proveedores
de bienes
muebles

P02-1

P02-2 Depésito del
anticipo a
proveedores
de bienes

muebles

P02-3 Provisién por
la recepcion
de bienes

muebles

P02-4
provision a
proveedores
de bienes
muebles

Depésito de la

Factura

Cheque /
Transferen
cia

Factura

Cheque /
Transferen
cia

Cuando
ocurra

Cuando
ocurra

Cuando
ocurra

Cuando
ocurra

11320-
000001 Ant
Prov Ad
Bienes
Muebles e
InmCP

21120-
000001
Proveedore
s por pagar
CcpP

12413-
005151 Eq.
Computo

21120-
000001
Proveedore
S por pagar
CcP

21120-
000001
Proveedore
S por pagar
cP

11120-
000101
BANCO X

11320-
000001 Ant
Prov Ad
Bienes
Muebles e
InmCP
21120-
000001
Proveedore
S por pagar
CcP

Devengado /
Ejercido

11120-
000101
BANCO X

Pagado

Comprometido

Devengado /
Ejercido

11¢
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AF1-1 Registrodela  Cédula Anual 55150- 12630-
depreciacion depreciacid 005151 Eg. 005151 Eq.
n Computo Computo
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AF2-1 Registrodela | Cédulade Cuando 55180-
baja a valoren | baja ocurra 005151
libros Baja AF
12630-
005151 Eq.
Computo
12413-
005151 Eq.
Computo
AF2-2 Recuperacion | Depésito Cuando 11120- 41610-
dela ocurra 000101 610101
aseguradora BANCO X Otros
Ingresos
AF2-3 Baja del activo | Entrega Cuando 11230- 41610-
por bien ocurra 000001 610101
responsabilida Funcionario | Otros
d sy Ingresos
empleados
AF2-4 Recuperacion | Depdsito Cuando 11120- 11230-
en efectivo ocurra 000101 000001
por BANCO X Funcionario
responsabilida sy
d empleados
AF2-5 Reposicién de | Entrega Cuando 12413- 112300001
activo por bien ocurra 005151 Eqg. | Funcionario
responsabilida Computo sy
d empleados
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Instructivos de Cuentas:

ACTIVO Deudora
ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo y Equivalentes

Bancos/Tesoreria

11120-000101 BANCO X

101-2 Recuperacién en efectivo del PAE PO1-2 Depédsito del anticipo a proveedores de servicios

101-5 Depdsito de la Recaudacién P0O1-4 Depésito por la recepcion de bienes

AF2-3 Recuperacion de la aseguradora P02-2 Depdsito del anticipo a proveedores de bienes
muebles

AF2-4 Recuperacion en efectivo por responsabilidad | P02-4 Depésito de la provisidén a proveedores de
bienes muebles

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias.
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ACTIVO
ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Muebles

Mobiliario y Equipo de Administracion

12413-005151 Eg. Computo

P02-3 Provision por la recepcién de bienes muebles | AF2-1 Registro de la baja a valor en libros
AF2-6 Reposicidon de activo por responsabilidad

Representa el monto de toda clase equipo de computo. Asi como también las refacciones mayores
correspondientes a este concepto.

Control por bien
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS Acreedora
Ingresos de Gestion
Impuestos

Impuestos sobre el Patrimonio

41120-120101 Impuesto Predial

101 PAE
101 Corte de Caja

Importe de los ingresos que recibe el ente publico contenidos en la Ley de Ingresos.

Control presupuestal

12:
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Materiales y Suministros

Materiales de Administracién, Emision de documentos y
Articulos Oficiales

512102111 Materiales y utiles de oficina

P01-3 Provision por la recepcidn de suministros

Importe del gasto por productos alimenticios y utensilios necesarios para el servicio de alimentacién en
apoyo de las actividades de los servidores publicos.

Control presupuestal
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Informacion Contable
Estado de Actividades

indice Nombre Periodo actual  Periodo anterior Nota
(4) (5) (6) (7) (8)
(9)
Firmas
(10)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Estado de Actividades
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) PC: Cada una de los cédigos de los géneros (ingresos y gastos), grupos, rubroy
cuentas del plan de cuentas
(5) Nombre: Cada una de los nombres de los géneros (ingresos y gastos), grupos, rubroy
cuentas del plan de cuentas
(6) Periodo Actual: Importe acumulado a la fecha de presentacion (Saldo Final)
(7) Periodo Anterior: Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacién (Saldo Final
Anterior)
(8) Nota: Nota de desglose correspondiente
Firmas
(9) Nota 17: Nota de gestidén administrativa
(10)  Firmas: Servidores publicos facultados
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Estado de Situacion Financiera

indice Nombre Periodo actual  Periodo anterior Nota
(4) (5) (6) (7) (8)
(9)
Firmas
(10)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Estado de Situacion Financiera
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) PC: Cada una de los codigos de los géneros (activo, pasivo y patrimonio),
grupos, rubro y cuentas del plan de cuentas
(5) Nombre: Cada una de los nombres de los géneros (activo, pasivo y patrimonio),
grupos, rubro y cuentas del plan de cuentas
(6) Periodo Actual: Importe acumulado a la fecha de presentacion (Saldo Final)
(7) Periodo Anterior: Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacién (Saldo Final
Anterior)
(8) Nota: Nota de desglose correspondiente
Firmas
(9) Nota 17: Nota de gestion administrativa
(10) Firmas: Servidores publicos facultados
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Estado de Variacion en la Hacienda Publica

PC

(4)

(1)
()
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)
(10)

(11)
(12)

Nombre

(5)

Encabezado
Ente Publico:
Informe:
Periodo:
Cuerpo

PC:
Nombre:
Contribuido:

Generado de
Ejercicios
Ant.:
Generado del
Ejercicio:

Actualizacion:

Total:
Firmas
NGA:
Firmas:

Generado
Ant.

Generado Actualizacion Total

Actual

Contribuido

(6) (7) (8) (9) (10)

(11)
Firmas
(12)

Nombre del Ente Publico
Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Fecha de presentacion

Cada una de los cddigos de género (patrimonio o hacienda
publica), grupos, rubro y cuentas del plan de cuentas.

Cada una de los nombres de género (patrimonio o hacienda
publica), grupos, rubro y cuentas del plan de cuentas

Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacion y el del
periodo

Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacion y el del
periodo

Importe acumulado al periodo

Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacién y el del
periodo

Suma de las columnas

Nota de Gestion Administrativa 17
Servidores publicos facultados
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Estado de Cambios en la Situacion Financiera

indice

(1)
()
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(8)
(9)

Encabezado

Ente Publico:

Informe:
Periodo:
Cuerpo
PC:

Nombre:

Origen:
Aplicacion:
Firmas
Nota 17:
Firmas:

Nombre

Origen Aplicacion

(5) (6) (7)

(8)

Firmas

(9)

Nombre del Ente Publico
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Fecha de presentacion

Cada una de los codigos de los géneros (activo, pasivo y patrimonio),
grupos, rubro y cuentas del plan de cuentas.

Cada una de los nombres de los géneros (activo, pasivo y patrimonio),
grupos, rubro y cuentas del plan de cuentas

Importe del ejercicio a la fecha de presentacion del flujo de origen.
Importe del ejercicio anterior de presentacion del flujo de aplicacion.

Nota de gestion administrativa
Servidores publicos facultados

Estado de Flujos de Efectivo

indice

Nombre

Periodo actual Periodo anterior Nota
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(4) (5) (6) (7) (8)

(9)

Firmas
(10)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Estado de Flujos de Efectivo
(3) Periodo: Fecha de presentacién
Cuerpo
(4) PC: Cada una de los cédigos de los géneros (ingresos y gastos), grupos, rubroy
cuentas del plan de cuentas. Se clasifican por origenes y aplicaciones de
operacidn, inversién y financiamiento respectivamente.
(5) Nombre: Cada una de los nombres de los géneros (ingresos y gastos), grupos, rubro
y cuentas del plan de cuentas
(6) Periodo Actual: Importe del ejercicio a la fecha de presentacion (Flujo) para origeny
aplicacion
Importe acumulado a la fecha de presentacién (Saldo Final) para efectivo
(7) Periodo Anterior: Importe del ejercicio anterior de presentacién (Flujo Anterior) para origen
y aplicacion
Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacién (Saldo Final
Anterior) para efectivo
(8) Nota: Nota de desglose correspondiente
Firmas
(9) Nota 17: Nota de gestidn administrativa
(10) Firmas: Servidores publicos facultados
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Informes sobre Pasivos Contingentes

Descripcion
Nombre
(4) (5)
(6)
Firmas
(7)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Informes sobre Pasivos Contingentes
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) Nombre: Nombre breve del pasivo contingente
(5) Descripcion: Aclaracion del tipo y concepto del pasivo contingente
Firmas
(6) Nota 17: Nota de gestién administrativa
(7) Firmas: Servidores publicos facultados
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Estado Analitico del Activo

indice Nombre Saldo Cargos Abonos Saldo Variacion
Inicial Final
(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
(12)
Firmas
(12)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Estado Analitico del Activo
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) PC: Cada una de los cédigos de género (activo), grupos, rubro y cuentas del plan
de cuentas.
(5) Nombre: Cada una de los nombres de género (activo), grupos, rubro y cuentas del plan
de cuentas
(6) Saldo Inicial: Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacién (Saldo Final Anterior)
(7) Cargo: Importe del ejercicio a la fecha de presentacion correspondiente a
anotaciones en el Debe
(8) Abono: Importe del ejercicio a la fecha de presentacion correspondiente a
anotaciones en el Haber
(9) Saldo Final: Importe acumulado a la fecha de presentacidn (Saldo Final)
(10) Variacion: Importe del ejercicio a la fecha de presentacién (Saldo Final menos Saldo
Inicial)
Firmas
(11) Nota 17: Nota de gestidn administrativa
(12) Firmas: Servidores publicos facultados
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Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

indice

(4)

(1)
()
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

(10)
(11)

Nombre Moneda Institucion Saldo Saldo
Inicial Final
(6) (7) (8) (9)
(10)
Firmas
(12)
Encabezado
Ente Publico: Nombre del Ente Publico
Informe: Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
PC: Cada una de los cédigos de género (pasivo), grupos, rubro y cuentas del plan
de cuentas.
Nombre: Cada una de los nombres de género (pasivo), grupos, rubro y cuentas del plan
de cuentas
Moneda: Representa la divisa en la cual fue contratado el financiamiento.
Institucidn: Representa el nombre del pais o institucidn con la cual se contraté el financiamiento.
Saldo Inicial: Importe acumulado al ejercicio anterior de presentacion (Saldo Final
Anterior)
Saldo Final: Importe acumulado a la fecha de presentacion (Saldo Final)
Firmas
Nota 17: Nota de gestion administrativa
Firmas: Servidores publicos facultados
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Notas al Estado de Situaciéon Financiera

1114 INVERSIONES TEMPORAES (HASTA 3 MESES) NOTA: ESF-
01

CUENTA \ NOMBRE  MONTO TIPO MONTO PARCIAL

1115 FONDOS C/AFECTACION ESPECIFICA NOTA: ESF-
01

CUENTA \ NOMBRE  MONTO TIPO

1121 INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO NOTA: ESF-
01

CUENTA \ NOMBRE  MONTO TIPO MONTO PARCIAL

1211 INVERSIONES A LARGO PLAZO NOTA: ESF-
01

CUENTA \ NOMBRE  MONTO TIPO MONTO PARCIAL

1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO NOTA: ESF-
02

CUENTA \ NOMBRE \ MONTO \ 2012 \ 2011

1124 INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO NOTA: ESF-
02

CUENTA \ NOMBRE \ MONTO \ 2012 \ 2011

1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO NOTA: ESF-
03

CUENTA \ NOMBRE ‘ IMPORTE ‘ A 90 DiAS ‘ A 180/365 DiAS | ESTATUS

1125 DEUDORES POR ANTICIPOS DE TESORERIA A CORTO PLAZO NOTA: ESF-
03

CUENTA \ NOMBRE \ IMPORTE \ A 90 DiAS \ A 180/365 DiAS | ESTATUS

1140 INVENTARIOS NOTA: ESF-
05

CUENTA \ NOMBRE ‘ MONTO ‘ METODO ‘

1150 ALMACENES NOTA: ESF-
05

CUENTA ‘ NOMBRE ‘ MONTO ‘ METODO ‘

1213 FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS NOTA: ESF-
06

CUENTA \ NOMBRE ‘ MONTO ‘ TIPO ‘ CARACTERISTICAS
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1214 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL NOTA: ESF-
07
CUENTA NOMBRE | MONTO TIPO EMPRESA/OPDES
1230 BIENES INMUEBLES Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO NOTA: ESF-
08
CUENTA NOMBRE | SALDO SALDO FLUJO CRITERIO
INICIAL FINA
1240 BIENES MUEBLES NOTA: ESF-
08
CUENTA NOMBRE | SALDO SALDO FLUJO CRITERIO
INICIAL FINAL
1260 DEPRECIACION Y DETERIORO ACUMULADA DE BIENES NOTA: ESF-
08
CUENTA NOMBRE | SALDO SALDO FLUJO CRITERIO
INICIAL FINAL
1250 ACTIVOS INTANGIBLES NOTA: ESF-
09
CUENTA NOMBRE | SALDO SALDO FLUJO CRITERIO
INICIAL FINAL
1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES NOTA: ESF-
09
CUENTA NOMBRE | SALDO SALDO FLUJO CRITERIO
INICIAL FINAL
1270 ACTIVOS DIFERIDOS NOTA: ESF-
09
CUENTA NOMBRE | SALDO SALDO FLUJO CRITERIO
INICIAL FINAL
1280 ESTIMACIONES Y DETERIOROS NOTA: ESF-
10
TEXTO LIBRE
1290 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES NOTA: ESF-
11
CUENTA NOMBRE | MONTO CARACTERI
STICAS
2110Y 2120 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR NOTA: ESF-
12
CUENTA NOMBRE MONTO A 90 DiAS ‘ A 180/365 DIiAS ESTATUS
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2159 OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO NOTA: ESF-
13
CUENTA NOMBRE MONTO NATURALE | CARACTERISTICAS
ZA
2160 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN A CP NOTA: ESF-
13
CUENTA NOMBRE MONTO NATURALE | CARACTERISTICAS
ZA
2240 PASIVO DIFERIDO A LARGO PLAZO NOTA: ESF-
13
CUENTA NOMBRE MONTO NATURALE | CARACTERISTICAS
ZA
2199 OTROS PASIVOS CIRCULANTES NOTA: ESF-
14
CUENTA NOMBRE MONTO NATURALE | CARACTERISTICAS
ZA

138



— — — — == — — — —

G, (7 5\ s, “ao, (750 G, (750 G &
e s e s e s e A £ b A2

TECQANAPA

Municipio de Tecoanapa Guerrero
Manual de Contabilidad Gubernamental

Notas al Estado de Actividades

4100 Y 4200 INGRESOS NOTA:
EA-01
CUENTA NOMBRE |MONTO | CARACTERISTICAS
4300 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS NOTA:
EA-02
CUENTA NOMBRE |MONTO | NATURALEZA CARACTERIST
ICAS
5000 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS NOTA:
EA-03
CUENTA NOMBRE |MONTO |% GASTO EXPLICACION
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Notas al Estado de Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio

3100 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NOTA:
VHP-01
SALDO SALDO | MODIFICA NATURAL
CUENTA NOMBRE INICIAL FINAL CION TiPO EZA
3200 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO NOTA:
VHP-02
SALDO SALDO | MODIFICA | NATUR
CUENTA NOMBRE INICIAL FINAL CION ALEZA
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Notas al Estado de Flujos de Efectivo

1110 FLUJO DE EFECTIVO NOTA: EFE-
01

CUENTA NOMBRE |SALDO SALDO FLUJO

INICIAL FINAL

1210, 1230, 1240 Y 1250 INVERSIONES, ADQ. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E NOTA: EFE-

INTANGIBLES 02

CUENTA NOMBRE FLUJO % SUB

Conciliacion NOTA:
EFE-03

CUENTA NOMBRE |ACTUAL ANTERIOR
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Notas de Memoria
CUENTA CUENTA | NOMBRE SALDO SALDO FLUJO
INICIAL FINAL
A) Contables:
B) Presupuestales:
TOTAL
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Conciliacién Presupuesto-Contabilidad
Conciliacidn entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
1. Ingresos Presupuestarios SXXX
2. Mas ingresos contables no presupuestarios SXXX
Incremento por variacidn de inventarios SXXX
Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o SXXX
deterioro u obsolescencia
Disminucidn del exceso de provisiones SXXX
Otros ingresos y beneficios varios SXXX
Otros ingresos contables no presupuestarios SXXX
3. Menos ingresos presupuestarios no contables SXXX
Productos de capital SXXX
Aprovechamientos capital SXXX
Ingresos derivados de financiamientos SXXX
Otros Ingresos presupuestarios no contables SXXX
4. Ingresos Contables (4=1+2-3) SXXX
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Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
1. Total de egresos (presupuestarios) SXXX
2. Menos egresos presupuestarios no contables SXXX
Mobiliario y equipo de administracion SXXX
Mobiliario y equipo educacional y recreativo SXXX
Equipo e instrumental médico y de laboratorio SXXX
Vehiculos y equipo de transporte SXXX
Equipo de defensa y seguridad SXXX
Magquinaria, otros equipos y herramientas SXXX
Activos bioldgicos SXXX
Bienes inmuebles SXXX
Activos intangibles SXXX
Obra publica en bienes propios SXXX
Acciones y participaciones de capital SXXX
Compra de titulos y valores SXXX
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos SXXX
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales SXXX
Amortizacién de la deuda publica SXXX
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) SXXX
Otros Egresos Presupuestales No Contables SXXX
3. Mas gastos contables no presupuestales SXXX
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones SXXX
Provisiones SXXX
Disminucion de inventarios SXXX
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u SXXX
obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones SXXX
Otros Gastos SXXX
Otros Gastos Contables No Presupuestales SXXX
4. Total de Gasto Contable (4=1-2 +3) SXXX
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Informacion Presupuestaria
Estado Analitico de Ingresos

indice Concepto Estimado Amp/ Modificado Devengado Recaudado Diferencia
(Red) Excedente
(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Firmas
(12)

Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Estado Analitico de Ingresos
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) Clasificador: Cada una de los cédigos del CRI, CE o CFF
(5) Concepto: Cada una de los nombres del CRI, CE o CFF
(6) Estimado Importe del prondstico de ingresos aprobado para el ejercicio
(7) Amp/Red: Importe de las modificaciones de ingresos
(8) Modificado: Importe del prondstico de ingresos aprobado para el ejercicio y sus
respectivas adecuaciones
(9) Devengado: Importe acumulado a la fecha de presentacion del devengado presupuestal
de ingresos
(10) Recaudado: Importe acumulado a la fecha de presentacion del recaudado presupuestal
de ingresos
(11)  Diferencia: Importe que excede el recaudado al estimado
Firmas
(12)  Firmas: Servidores publicos facultados
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

indice

(4)

(1)
()
3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)

(12)

Concepto

(5)

Encabezado

Ente Publico:

Informe:
Periodo:
Cuerpo
Clasificador
Concepto:

Aprobado:
Amp/Red:
Modificado:

Devengado
Pagado

Subejercicio:

Firmas
Firmas:

Aprobado Amp/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Red)
(6) (7) (8) (9) (10) (11)
Firmas
(12)

Nombre del Ente Publico
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Fecha de presentacion

Cada una de los codigos de los clasificadores del gasto

Cada una de los nombres de capitulos, conceptos, y partidas genéricas y
especificas del COG

Importe del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio

Importe de las modificaciones de egresos

Importe del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio y sus
respectivas adecuaciones

Importe acumulado a la fecha de presentacion de devengados

Importe acumulado a la fecha de presentacion de pagados

Modificado menos Comprometido

Servidores publicos facultados
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Endeudamiento Neto

Folio Nombre Contratacion Amortizacion Endeudamiento Neto
(4) (5) (6) (7) (8)
Firmas
(9)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Endeudamiento Neto
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) Folio: Identificacidn del crédito o instrumento
(5) Nombre: Nombre del crédito o instrumento
(6) Contratacion: Disposicién del crédito o instrumento
(7) Amortizacion: Pago del crédito o instrumento
(8) Endeudamiento  Contratacion menos la Amortizacion
Neto:
Firmas
(9) Firmas: Servidores publicos facultados
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Intereses de la Deuda

F

(1)
()
(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

(8)

olio Nombre
(4) (5)
Encabezado
Ente Publico:
Informe:
Periodo:
Cuerpo
Folio:
Nombre:
Devengado:
Amortizacion:
Firmas
Firmas:

Devengado

(6)

Firmas

(8)

Nombre del Ente Publico
Intereses de la Deuda
Fecha de presentacion

Identificacion del crédito o instrumento
Nombre del crédito o instrumento
Devengo del crédito o instrumento

Pago del crédito o instrumento

Servidores publicos facultados

Pagado

(7)
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Flujo de Fondos

indice Nombre Estimado/ Devengado Recaudado/
Aprobado Pagado
(4) (5) (6) (7) (8)
Firmas
(9)

Encabezado

(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico

(2) Informe: Flujo de Fondos

(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo

(4) indice: Identificacidn del rengldn

(5) Nombre: Ingreso o gasto

(6) Estimado/ Importe del prondstico de ingresos aprobado para el ejercicio o del
Aprobado: presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio

(7) Devengado: Importe acumulado a la fecha de presentacion del devengado presupuestal

de ingresos o de egresos

(8) Recaudado/ Importe acumulado a la fecha de presentacion del recaudado presupuestal
Pagado: de ingresos o pagado presupuestal de egresos
Firmas

(9) Firmas: Servidores publicos facultados
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Informacion Programatica
Gasto por Categoria Programatica

indice Concepto Aprobado Ampl/  Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Red)
(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
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Firmas
(12)

Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Estado de Actividades
(3) Periodo: Fecha de presentacién
Cuerpo
(4) Clasificador Cada una de los codigos de los clasificadores del gasto
(5) Concepto: Cada una de los nombres de capitulos, conceptos, y partidas genéricas y
especificas del COG
(6) Aprobado: Importe del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio
(7) Ampl/Red: Importe de las modificaciones de egresos
(8) Modificado: Importe del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio y sus
respectivas adecuaciones
(9) Devengado Importe acumulado a la fecha de presentacién de devengados
(10) Pagado Importe acumulado a la fecha de presentacion de pagados
(11)  Subejercicio: Modificado menos Comprometido
Firmas
(12)  Firmas: Servidores publicos facultados

Programas y Proyectos de Inversién

Nombre

Descripcion

(5)

(6)
Firmas
(7)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
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(2) Informe: Programas y Proyectos de Inversién
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) Nombre: Nombre del proyecto de inversién
(5) Descripcion: Aclaracion del proyecto de inversion
Firmas
(6) Nota 17: Nota de gestidn administrativa
(7) Firmas: Servidores publicos facultados
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Indicadores de Resultados

Indicador Avance
(4) (5)
(6)
Firmas
(7)
Encabezado
(1) Ente Publico: Nombre del Ente Publico
(2) Informe: Indicadores de Resultados
(3) Periodo: Fecha de presentacion
Cuerpo
(4) Indicador: Indicadores de la MIR
(5) Avance: Avance de Metas
Firmas
(6) Nota 17: Nota de gestién administrativa
(7) Firmas: Servidores publicos facultados
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Informacion Adicional

Relacion de Bienes

(1)
()
(3)

(4)
(5)
(6)

Cddigo

(4)

Encabezado
Ente Publico:
Informe:
Periodo:
Cuerpo

Cédigo:
Descripcion:
Valor en Libros:
Firmas

Descripcion Valor en Libros

(5)

Nombre del Ente Publico
Relacidn de Bienes Muebles o Inmuebles
Fecha de presentacion

CBM o CBI
Descripcion del bien
Valor de Adquisicion menos Depreciacién Acumulada

(6)
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(4)

Encabezado
Ente Publico:
Informe:
Periodo:
Cuerpo
Programa:
Institucion:
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Institucion

(5)
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Encabezado
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(2) Informe: Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado
(3) Periodo: Fecha de presentacion
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(4)
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(8)

(9)
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Encabezado
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Informe:
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indice:
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Estimado/
Aprobado:
Devengado:

Recaudado/
Pagado:
Firmas
Firmas:

Estimado/ Devengado Recaudado/
Aprobado Pagado
(6) (7) (8)
Firmas
(9)

Nombre del Ente Publico
Indicadores de la Postura Fiscal
Fecha de presentacion

Identificacidn del rengldn

Ingreso o Gasto

Importe del prondstico de ingresos aprobado para el ejercicio o del
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio

Importe acumulado a la fecha de presentacion del devengado presupuestal
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Importe acumulado a la fecha de presentacion del recaudado presupuestal
de ingresos o pagado presupuestal de egresos

Servidores publicos facultados
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PRESENTACION

El H. Ayuntamiento de Tecoanapa, Guerrero, en el marco de su compromiso con una
administracion publica moderna, eficiente y transparente, ha disefiado estrategias y
acciones concretas encaminadas a fortalecer la gestién institucional. Estas acciones
buscan garantizar una administracién incluyente, participativa y cercana a la
ciudadania, comprometida con el desarrollo social, econdémico, politico y cultural del
municipio, atendiendo ademés los lineamientos nacionales que promueven la
consolidacion de un estado comunitario y solidario.

El objetivo esencial de estas estrategias es que los esfuerzos institucionales lleguen
a todos los sectores de la poblacion, dando especial atencion a los grupos en
condicion de vulnerabilidad, bajo un enfoque de responsabilidad social y
corresponsabilidad ciudadana. Se busca, ademas, impulsar una participacion activa
de la poblacién en los procesos de planeacién, ejecucién y vigilancia del uso de los
recursos publicos, fortaleciendo con ello el tejido social y contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida de las y los Tecoanapenses.

La administracién del riesgo no es un concepto nuevo en la gestién plblica. Las
instituciones, por su propia naturaleza, estan expuestas permanentemente a diversos
riesgos que pueden amenazar el cumplimiento de sus metas y objetivos. Una gestion
eficiente debe preverlos, controlarlos y mitigarlos. En este sentido, el control interno y
la administracion del riesgo constituyen herramientas indispensables para asegurar la
efectividad y sostenibilidad de los resultados institucionales.

El Ayuntamiento de Tecoanapa reconoce que los riesgos estan presentes en todos
sus procesos y procedimientos, por lo que ha implementado un Sistema de
Administracion de Riesgos que permite identificar y atender de forma oportuna
aquellos eventos, internos o externos, que podrian obstaculizar el cumplimiento de
sus objetivos. Este sistema responde a las necesidades especificas del municipio y
esta alineado con estandares actuales de gestién puUblica.

La Direccion de Difusién y Transparencia, como area responsable, tiene la mision de
disefiar y aplicar mecanismos que aseguren la identificacion, analisis y control de los
riesgos institucionales. Entre ellos destaca el Mapa de Riesgos, herramienta clave
que permite planificar acciones preventivas y correctivas con criterios de eficiencia,
eficacia, economia y calidad. Este mapa, desarrollado con enfoque por procesos, es
resultado del trabajo coordinado entre los lideres de procesos, unidades
administrativas y servidores publicos del municipio.

que guian su implementacién y el marco normativo y conceptual sobre el cual se basa
la metodologia aplicada. Asimismo, establece lineamientos para el monitoreo del
mapa de riesgos, describe el plan de mitigacion, e incluye un glosario de términos
para unificar el lenguaje técnico y operativo en la entidad.



La finalidad del documento es generar confianza entre la ciudadania y reforzar la
transparencia gubernamental mediante una gestién orientada a resultados, que
garantice la igualdad de oportunidades, trato digno y sin discriminacion para todos los
habitantes del municipio. El Ayuntamiento reconoce que para lograrlo es fundamental
contar con procesos agiles, accesibles y efectivos, con recursos bien administrados y
enfocados en atender las principales problematicas sociales.

Finalmente, este esfuerzo institucional requiere de talento humano calificado y
comprometido con los principios de legalidad, eficiencia y responsabilidad publica. Es
imprescindible que los servidores publicos actiien con honestidad y transparencia,
rindiendo cuentas claras a la ciudadania sobre el uso de los recursos, y fomentando
el acceso a la informacion publica como garantia del derecho ciudadano a una
administracion abierta y participativa.

INTRODUCCION

En el ejercicio diario de las funciones publicas, es comln que las instituciones
enfrenten escenarios de incertidumbre respecto al cumplimiento de sus metas y
objetivos. Esta incertidumbre, derivada de la naturaleza dinamica de las
organizaciones y de los constantes cambios del entorno institucional, genera riesgos
que deben ser identificados, valorados y gestionados con oportunidad y eficacia. El
reto principal para los titulares y responsables de cada &rea es establecer hasta qué
punto dicha incertidumbre puede tolerarse sin comprometer el logro de los fines
institucionales.

La incertidumbre, entendida como un componente inherente a todo proceso de
gestion, puede representar tanto amenazas como oportunidades. En este contexto, la
administracion.de riesgos se convierte en una herramienta clave que permite enfrentar
de manera efectiva estos escenarios, contribuyendo no solo a reducir impactos
negativos, sino también a fortalecer la capacidad institucional para generar valor
publico. Por ello, corresponde a los servidores publicos, especialmente a quienes
ocupan cargos de mayor responsabilidad, anticiparse a los riesgos, evaluar su
probabilidad e impacto, y disefiar estrategias de control y mitigacién.

El riesgo es un elemento transversal presente en todas las actividades humanas,
particularmente en el &mbito de las organizaciones publicas y privadas. En el caso del
H. Ayuntamiento de Tecoanapa, Guerrero, su gestién municipal no esta exenta de

dichos riesgos, por lo que
se requiere una postura proactiva para su identificacién y tratamiento, como parte de

su compromiso con la comunidad y la mejora continua de los servicios que presta.

Administrar riesgos implica buscar e implementar mecanismos que promuevan una
gestion publica mas transparente, efectiva, responsable y alineada con los cambios
del entorno. Esto requiere una cultura institucional basada en resultados, sustentada
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en principios de planeacion estratégica, control interno, rendicion de cuentas y toma
de decisiones informadas a partir de datos fiables, relevantes y oportunos.

Asimismo, resulta prioritario concientizar a todos los servidores publicos sobre la
importancia de fortalecer el control interno como parte de sus atribuciones y
obligaciones. Esto con el objetivo de dotarlos de herramientas practicas que
garanticen el manejo eficiente, la custodia adecuada y el uso racional de los recursos
publicos, asi como el cumplimiento de metas y programas establecidos conforme al
marco legal vigente.

Una adecuada gestion de riesgos también contribuye a consolidar los principios de
transparencia, fiscalizacién y rendicién de cuentas, generando confianza ciudadana e
institucional. En este sentido, el modelo de administracion de riesgos permite a los
titulares de area revisar y fortalecer sus controles internos, detectar posibles
debilidades y proponer acciones concretas para reducir la exposicién a eventos
adversos que puedan comprometer la operatividad o reputacién del gobierno

municipal.

Este manual representa, por tanto, una guia metodolégica que fortalece la planeacion,
el seguimiento y la evaluacién de riesgos, promoviendo una cultura organizacional
que priorice la prevencion y la eficiencia institucional como pilares de una buena

gestion publica.
MISION

El H. Ayuntamiento de Tecoanapa, Guerrero, tiene como misidn generar en todos los
sectores condiciones propicias para el bienestar integral y sostenido, ejerciendo los
recursos con responsabilidad, honestidad, honradez, eficiencia y transparencia.
Elevando la calidad de vida de los habitantes del municipio.

VISION

Tecoanapa, Guerrero, se proyecta como un municipio comprometido en Ia
transformacién en todos los sectores sociales, mediante el acceso a servicios de
calidad e impulso al desarrollo econémico, social y ambiental.

POLITICA DE CALIDAD

El Presidente Municipal Lic. Juvenal Poblete Veldzquez. Tiene disposicién y
cualidades para ejercer un gobierno que brinde servicios de calidad. En el desarrollo
urbano y obras publicas, en el sector de la salud, de la educacién, en el medio
ambiente y en mejorar la calidad de vida de cada sector social del municipio. En
concordancia con las politicas nacionales, estatales y locales, se busca satisfacer las
necesidades y expectativas de la ciudadania, actuando en todo momento con
transparencia, e integridad, eficiencia y responsabilidad.



Para alcanzar estos fines, la administracién municipal organiza su gestién institucional
bajo criterios de eficacia, efectividad e integridad. Alineando sus recursos humanos,
fisicos y financieros con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal.
Se impulsa el uso eficiente de la infraestructura y tecnologias, - fortaleciendo asi la
capacidad de respuesta institucional ante los desafios sociales y econdmicos del
territorio.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad de gestion del Ayuntamiento de Tecoanapa, Guerrero,
mediante la implementacion de una Politica de Administracion de Riesgos que permita
identificar, analizar, tratar, monitorear y comunicar los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de la misién, visién y objetivos institucionales, promoviendo asi una
administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Disefiar e implementar herramientas metodologicas que faciliten al
Ayuntamiento una gestion eficaz del riesgo en todos sus niveles
organizacionales.

b) Generar una cultura institucional basada en la identificacién, evaluacion y

tratamiento de riesgos, promoviendo la participacion activa del Cabildo,
titulares de areas, servidores publicos y ciudadania.

c) Establecer lineamientos estratégicos para la toma de decisiones frente a los
riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

d) Garantizar la proteccion, conservacion y uso eficiente de los recursos
humanos, materiales y financieros del Ayuntamiento ante posibles amenazas.

e) Integrar la administracion del riesgo dentro de los procesos, proyectos y
procedimientos operativos del gobierno municipal, asegurando medidas
preventivas y correctivas.

f) Involucrar a todos los servidores publicos en el ciclo completo de gestion del
riesgo, fortaleciendo la responsabilidad institucional en la prevencion,
mitigacion y monitoreo de riesgos.

g) Asegurar el cumplimiento de los marcos normativos aplicables a nivel federal,
estatal y municipal, asi como de las disposiciones internas en materia de
control y evaluacién.



a)

b)

d)

OBJETIVOS POR DIMENSION ESTRATEGICA

Bienestar Social Sostenible:

Implementar soluciones integrales que garanticen la inclusion social,
priorizando a los grupos mas vulnerables del municipio, mediante politicas
publicas y programas que eleven su calidad de vida, fomenten el acceso
equitativo a los servicios basicos y fortalezcan el tejido social.

Integracién Econémica con Enfoque Sostenible:

Impulsar el desarrolio econémico local mediante la generacién de empleo, la
promocion del emprendimiento y el fortalecimiento del sector productivo
municipal, dentro de un marco de sostenibilidad, equidad y aprovechamiento
responsable de los recursos naturales.

Gobernabilidad Transparente y Participativa:

Fortalecer los mecanismos de gobernanza mediante una administracion
municipal eficiente, transparente y responsable, que garantice la participacion
ciudadana, el acceso a la informacién publica y la rendicién de cuentas como
principios fundamentales del ejercicio del poder publico.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Alcanzar altos niveles de satisfaccion entre la ciudadania y los distintos grupos
de interés, mediante la mejora continua en los tramites, servicios y productos
que ofrece el Ayuntamiento Municipal.

Establecer condiciones estructurales y sociales en todo el municipio que
promuevan el bienestar general y eleven la calidad de vida de sus habitantes.

Implementar programas y proyectos sociales con enfoque de equidad, justicia,
eficiencia y pertinencia, que generen un impacto positivo en las comunidades

del municipio.
Asegurar el uso eficiente, responsable y optimo de los recursos publicos

disponibles, orientandolos al desarrollo social y econémicg de la poblacion, en
un marco de responsabilidad social, competitividad y sostenibilidad ambiental.

Garantizar el cumplimiento de las politicas institucionales, el Esquema de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Municipal, asegurando su
ejecucion efectiva y alineada con las necesidades de la poblacion.

Consolidar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en los
ambitos interno y externo, asi como atender eficazmente las exigencias de la
comunidad municipal.



g) Desarrollar y fortalecer las competencias laborales, éticas y conductuales del
personal, incentivando una cultura institucional orientada al logro de resultados
y a la mejora continua.

h) Mantener y adecuar una infraestructura fisica acorde con los requerimientos
del servicio, que facilite la operatividad y atencion de calidad a la ciudadania.

i) Incorporar tecnologias de informacién y comunicacién modernas, que permitan
una prestacion del servicio publica mas eficiente, transparente, agil y accesible.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Compromiso

Es la disposicion permanente de ir mas alla del cumplimiento basico del deber,
demostrando integridad, responsabilidad y dedicacién en el ejercicio de las funciones
publicas. Implica entregar lo mejor de uno mismo para alcanzar los objetivos
institucionales, promoviendo una cultura de servicio y excelencia en la administracion
municipal.

Eficacia

Capacidad para lograr los resultados esperados de manera oportuna y precisa. La
Administracidon Municipal de Tecoanapa, Guerrero, se orienta al cumplimiento de sus
metas con altos estandares de calidad y satisfaccion ciudadana, optimizando el uso
de sus recursos y evitando esfuerzos innecesarios.

Eficiencia

Es la habilidad para alcanzar los objetivos institucionales empleando la menor
cantidad de recursos posibles, sin comprometer la calidad del servicio. Implica un uso
racional, responsable y 6ptimo de los recursos humanos, materiales y financieros,
garantizando un mayor impacto con menor inversion.

Honestidad
Es actuar de forma integra, transparente, honrada y justa, guiados por principios

éticos y morales. Todos los servidores publicos del Ayuntamiento deben mantener una
conducta ejemplar que inspire confianza en la ciudadania y fortalezca la legitimidad

institucional.
Imparcialidad

Consiste en garantizar igualdad de trato y condiciones a toda la poblacion, sin
privilegios ni preferencias. La Administracion Municipal promueve decisiones
objetivas, libres de intereses particulares, favoreciendo el bien comdn y asegurando
la equidad en la distribucion de servicios y oportunidades.



Justicia

Cada ciudadano debe recibir lo que le corresponde con base en la ley y los principios
de equidad. El actuar institucional debe orientarse a la construccién de relaciones
sociales justas, a la entrega de servicios publicos con calidad, y al fortalecimiento del
respeto mutuo entre gobierno y sociedad.

Lealtad

Los servidores publicos deben demostrar fidelidad a la mision, visién y principios de
la institucion, actuando con respeto, responsabilidad y coherencia hacia sus
comparfieros y hacia la ciudadania. La lealtad institucional favorece un ambiente
laboral basado en la confianza, la cooperacion y el compromiso colectivo.

Respeto

Es el reconocimiento y la valoracién de la dignidad humana, de las ideas, creencias y
derechos de cada persona. En la Administracion Municipal se cultiva un trato digno,
cordial y profesional, reconociendo la diversidad y evitando toda forma de
discriminacién o maltrato.

Responsabilidad

Implica asumir, con conciencia y compromiso, las consecuencias de las decisiones y
acciones propias dentro del ejercicio del servicio pulblico. La responsabilidad se
traduce en cumplimiento de funciones, rendicion de cuentas y garantia del uso
transparente y eficiente de los recursos publicos.

Transparencia

Es el principio que rige una gestidn clara, abierta y accesible a la ciudadania. La
Administracion Municipal de Tecoanapa, promueve el acceso a la informacién pablica,
la vigilancia social y la rendicién de cuentas, generando confianza y fortaleciendo el
vinculo entre gobierno y sociedad mediante el uso eficiente de los recursos y la
comunicacién veraz y oportuna.

ALCANCE
El Manual para la Administracién de Riesgos del Ayuntamiento Municipal de
Tecoanapa, Guerrero, tiene aplicacién en los procesos de identificacidon, analisis,
valoracién, tratamiento, monitoreo, control y comunicacion de los riesgos de gestion y
de corrupcion. Establece ademas las politicas que guian la administracién de dichos
riesgos dentro de la administracién publica municipal.



MARCO CONCEPTUAL
Riesgo

Es la amenaza de que un evento, accién, omision o situacién afecte adversamente la
capacidad de una organizacién para alcanzar sus objetivos y ejecutar sus estrategias
de forma efectiva.

Amenaza

Causa potencial de un riesgo. Representa una situacion que puede generar pérdidas
y que, al materializarse, puede originar uno o varios riesgos dentro del sistema

institucional.
Administracion del Riesgo

Conjunto de elementos interrelacionados de control que permiten a la institucién
anticipar, analizar y enfrentar eventos adversos, internos o externos, que puedan
obstaculizar el logro de sus objetivos, asi como identificar oportunidades que

favorezcan su desempefio.
Riesgo Operativo u Operacional

Es la posibilidad de pérdidas derivadas de fallos en los procesos, errores del personal,
deficiencias en los sistemas o por acontecimientos externos. Incluye el riesgo legal
derivado del incumplimiento normativo o de resoluciones judiciales adversas.

Analisis de beneficio-costo

Herramienta que permite valorar y comparar los costos de una medida de control
frente a los beneficios esperados. Una técnica de administracion del riesgo se adopta
solo si los beneficios superan los costos de implementacion.

Analisis de Riesgo

Proceso de evaluacién de la probabilidad e impacto del riesgo. Puede emplear
modelos de simulacién, evaluaciones cualitativas o metodologias participativas.

Causa
Factores, condiciones o agentes que originan el riesgo.
Consecuencia

Efectos que se derivan de la ocurrencia de un riesgo y que pueden afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ControlCualquier accién encaminada a modificar, mitigar o gestionar los riesgos.
Permite identificar desviaciones frente a los resultados esperados y adoptar medidas

preventivas.
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Corrupcion

Uso indebido del poder ptblico para obtener beneficios privados, en detrimento del
interés general.

Costo

Representa las erogaciones directas e indirectas que realiza la institucion para
ejecutar un servicio o mitigar un riesgo.

Evento

Incidente o suceso que ocurre en un tiempo determinado y que puede impactar los
procesos institucionales.

Factores de Riesgo

Indicadores o manifestaciones observables, internas o externas, que advierten sobre
la existencia o aumento de la exposicién a un riesgo.

Gestion del Riesgo de Corrupcién

Conjunto de acciones y decisiones coordinadas para identificar, controlar y prevenir
riesgos de corrupcion dentro de la organizacion.

Identificacion del riesgo

Proceso de deteccién de eventos potenciales de riesgo, sus causas, impactos y
caracteristicas, a través de una revisién estructurada por areas, procesos, funciones

o niveles estratégicos.

Impacto

Consecuencias o dafios derivados de la materializacién de un riesgo, medidos segun
su afectacion a la entidad.

Indicador

Variable cuantitativa o cualitativa que permite medir o evaluar una situacion, facilitando
la toma de decisiones.

Mapa de Riesgos

Herramienta que permite representar de forma ordenada los riesgos identificados, sus
causas, consecuencias, niveles de exposicion y controles existentes.

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Documento especifico que contiene la informacién relacionada con los riesgos
identificados vinculados a actos de corrupcién.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
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Instrumento de articulacién institucional para la planeacién, seguimiento y reporte de
cinco politicas de desarrollo administrativo.

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Estrategia institucional orientada a prevenir actos de corrupcion y fortalecer la
atenciodn y participacion ciudadana.

Plan de Manejo del Riesgo

Esquema de accion propuesto para mitigar un riesgo especifico, cuya implementacion
ha sido aprobada con base en una evaluacion de beneficio-costo favorable.

Probabilidad

Grado de posibilidad de que un riesgo ocurra, calculado con base en su frecuencia
histérica o en la factibilidad técnica de su aparicion.

Proceso

Conjunto de actividades relacionadas que generan un valor para la organizacion o sus
usuarios.

Realimentacion

Mecanismo de retroalimentacién que permite mejorar la planeacion a partir del anélisis
de los resultados obtenidos.

Riesgo

Toda situacion con potencial de afectar adversamente el desarrollo institucional ya sea
por pérdidas economicas, incumplimiento de objetivos, impacto negativo en la
operacion o deterioro de la imagen institucional.

Riesgo Absoluto

Nivel maximo de riesgo que existiria si no se aplicara ningtin control o medida de
mitigacion.

Riesgo de Corrupcion

Probabilidad de que el poder publico sea utilizado, por accién u omision, en beneficio
privado, distorsionando la gestion gubernamental.

Riesgo Residual

Es el riesgo que persiste después de aplicar las medidas de mitigacion o tratamiento.

Riesgo Emergente

Riesgo que se manifiesta de manera inesperada, producto de nuevas amenazas o
condiciones cambiantes.
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Seguimiento

Proceso de monitoreo continuo de los planes de accion y gestion del riesgo, con el fin
de actualizar y perfeccionar las estrategias institucionales.

Sistemas

Conjunto de elementos interrelacionados y coordinados que contribuyen a lograr un
resultado especifico.

Técnicas para el tratamiento del riesgo

Incluyen: prevenir o evitar, reducir, compartir, transferir o asumir el riesgo, segtn su
naturaleza y nivel de impacto.

Valoracion del riesgo

Resultado de evaluar el riesgo en funcién de su probabilidad e impacto, y contrastarlo
con los controles existentes.

POLITICA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO

Las politicas para la administracién del riesgo constituyen una base normativa que
orienta la toma de decisiones en relacion con el tratamiento de los riesgos que
enfrenta el Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa, Guerrero. Estas politicas permiten
fortalecer los mecanismos de prevencion, control y mitigacién, favoreciendo el
cumplimiento de la misién institucional y garantizando una gestion eficiente,
transparente y responsable.

La administracion pdblica municipal, a través del cumplimiento de sus objetivos
institucionales, desarrolla diversos procesos y procedimientos que pueden verse
afectados por factores internos o externos. Por esta razén, se implementan
estrategias que permitan gestionar los riesgos, aplicando las siguientes modalidades
de tratamiento:

a) Evitar el riesgo

Consiste en adoptar medidas que impidan su materializacion. Esta opcién debe
ser la primera en considerarse. Puede lograrse mediante mejoras en los
procesos, redisefio de procedimientos o su eliminacidon, acompafada de
controles efectivos.

b) Reducir el riesgo

Implica tomar acciones orientadas a disminuir tanto la probabilidad de
ocurrencia (medidas preventivas), como el impacto en caso de materializacién
(medidas protectoras). Esta forma de tratamiento suele ser la més eficiente y
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c)

d)

de menor costo, siendo aplicable mediante la optimizacién de los

procedimientos institucionales.
Compartir o transferir el riesgo

Se refiere a redistribuir los efectos del riesgo con otras organizaciones, por
ejemplo, a través de contratos de seguros, convenios de colaboraciéon o
esquemas de coparticipacion. También incluye la duplicacién de informacién
critica, resguardandola en ubicaciones seguras, para evitar su pérdida o
afectacion.

Asumir el riesgo

Cuando después de reducir o transferir el riesgo persiste una parte residual, se
decide aceptario y, de ser necesario, elaborar un plan de contingencia para su
atencién oportuna.

Con base en lo anterior, el Ayuntamiento de Tecoanapa implementa las siguientes
politicas institucionales para la administracion del riesgo:

1.

Promover acciones preventivas ante eventos que puedan obstaculizar el
desarrollo normal de los procesos institucionales, mediante la valoracién
constante y la definicién de controles eficaces.

Preservar la eficacia operativa de la administracién pablica municipal, a través
del establecimiento e implementacion de un sistema de administracion de
riesgos que minimice sus impactos y consecuencias.

Identificar y valorar oportunamente los factores de riesgo que puedan impactar
negativamente en la gestion institucional, seleccionando las metodologias
adecuadas para su tratamiento y seguimiento, con el objetivo de evitar su
materializacién.

Fortalecer el monitoreo de los riesgos, tanto por proceso como por subproceso,
con la participacion activa de lideres responsables, lo que permitira un control
mas eficaz en la ejecucién de las acciones programadas para prevenir y mitigar
los riesgos.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para lograr una identificacién mas precisa y efectiva, los riesgos se agrupan en las
siguientes categorias:

1. Riesgos Estratégicos

Relacionados con la manera en que se gestiona la entidad en su conjunto. Afectan
directamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la definicion de
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politicas, y la planeacion institucional. Su origen puede estar en decisiones de alta
direccion, falta de alineacion institucional o carencia de visién a largo plazo.

Riesgos Operativos

Asociados al funcionamiento diario de la entidad. Incluyen deficiencias en
procedimientos, debilidades en la estructura organizativa, problemas en la
articulaciéon entre areas y fallos en la operacion técnica o administrativa. Estos
riesgos pueden generar ineficiencias, oportunidades para la corrupcién o
incumplimiento de compromisos.

Riesgos Financieros

Estan vinculados al uso, control y ejecuciéon de los recursos econémicos.
Comprenden aspectos como la gestion presupuestaria, administracién de activos,
estados financieros, pagos, manejo de bienes y cumplimiento en el ejercicio del
gasto. Su adecuada gestion incide directamente en la viabilidad y sostenibilidad de
los objetivos institucionales.

Riesgos de Cumplimiento

Se refieren a la posibilidad de no acatar las disposiciones legales, normativas,
contractuales o éticas aplicables. Pueden derivar en sanciones, pérdida de
credibilidad institucional o interrupcion de servicios esenciales.

Riesgos Tecnolégicos

Relacionados con la insuficiencia, obsolescencia o vulnerabilidad de las
herramientas tecnolégicas disponibles para apoyar las operaciones institucionales.
Incluyen riesgos asociados a seguridad de la informacién, disponibilidad de
sistemas, soporte técnico, y actualizacién de plataformas.

Riesgos de Imagen

Involucran la percepcién que tienen los ciudadanos y otras instituciones sobre el
comportamiento, eficiencia y transparencia de la administracién publica. Una mala
gestién o escandalo puede afectar gravemente la confianza publica y la legitimidad
institucional.
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RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO

.[ Responsable

\ Funciones

Presidente Municipal y
Cabildo Municipal

| Evaluan los aspectos considerados criticos que
puedan representar una amenaza para el
cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas
del Ayuntamiento. Establecen acciones correctivas y
preventivas mediante actividades de control, en
coordinacion con los titulares de procesos vy
procedimientos. Estas acciones deben integrarse a
los procedimientos institucionales como parte de Ia
estrategia de gestion del riesgo.

| Organo Interno de Control y
‘ Encargado del Sistema de
Evaluacién del Desemperio

Conducen las acciones de valoracién, asesoria y
acompafiamiento institucional para la administracién
de riesgos. Monitorean los planes de mitigacion de
los procesos y procedimientos conforme a la
periodicidad establecida, verificando su
cumplimiento y efectividad.

Directores, Subdirectores,
Jefes de Area y
Coordinadores de
Programas

Aplican e implementan las metodologias y técnicas
para la administracion del riesgo, conforme a los
lineamientos de este manual. Son responsables de
elaborar, revisar y actualizar los Mapas de Riesgo de
cada proceso o subproceso. Deben ajustar los
riesgos identificados de manera periddica o ante
cualquier cambio significativo, sin requerir
autorizacion directa del Presidente Municipal o del
Cabildo.

Demas Servidores Publicos

Participan activamente en la elaboracién y ejecucion

procedimientos en los que intervienen. Deben actuar
con responsabilidad, ética, transparencia y sentido
de autocontrol, en concordancia con los principios
institucionales y la correcta administraciéon de los
| recursos publicos.
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COMUNICACION DE LAS POLITICAS

Con la finalidad de establecer e implementar una estructura institucional sélida que
garantice el compromiso necesario para que la administracion del riesgo se integre de
manera efectiva en la planeacién de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
evaluacion del Ayuntamiento Municipal de Tecoanapa, Guerrero, se llevardn a cabo
planes de capacitacién, acompafiados de actividades de difusién y sensibilizacién
dirigidas al personal de la administracién publica.

Estas acciones permitirdn generar conciencia institucional respecto a la importancia de
la gestién de riesgos, de modo que los servidores publicos, desde su ambito de
competencia, reconozcan el valor de aplicar dicha metodologia dentro de sus procesos,
y participen activamente en su implementacion.

Asimismo, se realizarén las publicaciones y materiales necesarios para apovar la
divulgacion permanente de la politica institucional en materia de administracién del
riesgo.-De esta manera se buscard que la cultura de prevencién y autocontrol se
fortalezca y se adopte como parte natural del quehacer administrativo, promoviendo el
cumplimiento de los objetivos institucionales con eficiencia, eficacia, legalidad y
transparencia.

CONTEXTO ESTRATEGICO

Para la formulacién adecuada de la politica de administracién del riesgo, es esencial
contar con una vision clara de la misién, objetivos institucionales y la gestién publica
municipal, comprendida como un sistema integral. Esta visién permite que la
administracion del riesgo no se perciba como una herramienta aislada, sino como un
componente fundamental en el proceso de planeacidn, ejecucién y control de las
actividades del Ayuntamiento.

El disefio de esta politica se sustenta en el andlisis de los factores internos y externos
que pueden generar riesgos y afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Por lo tanto, es indispensable reconocery analizar el entorno en el que se desenvuelve la
administracién publica municipal.

a) Factores Externos

Corresponden a aquellos elementos del entorno que escapan del control directo del
Ayuntamiento, pero que pueden incidir significativamente en el desarrollo de sus
actividades. Estos factores pueden ser:
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Sociales: Cambios poblacionales, demandas ciudadanas, migracion, nivel
educativo, salud publica, entre otros.

Culturales: Tradiciones, creencias, costumbres y practicas sociales que influyen
en la gestién institucional.

Econémicos: Presupuesto disponible, recaudacion local, condiciones
macroeconomicas y recursos externos.

Tecnolégicos: Grado de avance en herramientas digitales, sistemas de
informacién y equipamiento técnico. :

Politicos: Transiciones administrativas, acuerdos intergubernamentales y
politicas publicas estatales o federales.

Legales: Reformas normativas, cambios legislativos y nuevas disposiciones
juridicas aplicables.

b) Factores Internos

Son los elementos propios del funcionamiento del Ayuntamiento que pueden facilitar
o entorpecer el cumplimiento de sus metas. Entre ellos se encuentran:

Estructura organizacional: Nivel de articulacién entre &reas, claridad en la
jerarquia y funciones.

Modelo operativo: Definicion de procesos, flujo de procedimientos, coordinacién
interinstitucional.

Cultura institucional: Valores compartidos, ética plblica, compromiso de los
funcionarios.

Recursos: Disponibilidad y uso de recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos.

Cumplimiento de planes y programas: Nivel de avance respecto a lo estipulado
en el Plan de Desarrollo Municipal.

Informacién institucional: Calidad, accesibilidad y oportunidad de los datos
utilizados para la toma de decisiones.

Con base en lo anterior, se recomienda el uso de herramientas como la Matriz DOFA, la
cual permitird identificar de manera sistematica:

Debilidades: Aspectos internos que limitan el desempefio de la administracién
municipal.

Oportunidades: Factores del entorno que pueden aprovecharse en favor de la
gestién publica.
18



* Fortalezas: Capacidades institucionales que favorecen el cumplimiento de
metas.
* Amenazas: Condiciones externas que pueden generar obstaculos o riesgos a
los procesos.
Este analisis puede enriquecerse con informacién proveniente de diagndsticos
organizacionales, encuestas de clima laboral, revisién del direccionamiento estratégico
institucional y reportes de desempefio.
El contexto estratégico, documentado de manera clara y sistemaética, es la base para

identificar los riesgos a nivel de procesos y procedimientos, y constituye un insumo clave
para las siguientes etapas de la metodologia de administracién del riesgo.

Factores Externos

Categoria Ejemplos de Factores de Riesgo

Disponibilidad de recursos, emision de

Econémicos

deuda o no pago de esta

. ) Emisiones y residuos, energia,
Medio Ambientales . g g

catastrofes naturales, desarrollo

” Cambios de gobierno, legislacién,
Politicos " o, 7 ..
politicas publicas, regulacion
Sociales Demografia y responsabilidad social

Interrupciones en comercio electrénico,
datos externos, tecnologia emergente

Tecnolégicos

Factores Internos
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Categoria Ejemplos de Factores de Riesgo

Disponibilidad de activos, capacidad de los

Infraestructura .
activos, acceso de recursos

Personal Capacidad del personal, salud, seguridad

Capacidad de disefio, ejecucion,
Procesos proveedores, entradas, salidas,
conocimiento

Integridad de datos, disponibilidad de datos
Tecnologia y sistemas, desarrollo, produccién,
mantenimiento

IDENTIFICACION DE RIESGOS

La identificacion de riesgos es un proceso continuo, dinamico y participativo, que se
fundamenta en el analisis del contexto estratégico y en la planeacién institucional. Esta
etapa busca detectar de forma anticipada los eventos o situaciones que podrian
interferir con el cumplimiento de los objetivos de los procesos y procedimientos del
Ayuntamiento Municipal.

Unavez que se han determinado los factores internos y externos, se procede aidentificar
los riesgos que puedan surgir como consecuencia de dichos factores. Esta identificacién
constituye la base sobre la cual se desarrollara el anélisis posterior, orientado al disefio
de medidas de control efectivas.

Para registrar adecuadamente los riesgos identificados, se emplears el Anexo No. 2, el
cual debe contemplar las siguientes variables:

a) Proceso: Denominacion del proceso o subproceso donde se identifica el riesgo.

b) Objetivo del proceso: Se anotara el objetivo previamente definido para el
proceso o subproceso, en relacién con el cual se esta evaluando el riesgo.

¢) Riesgo: Representa la probabilidad de ocurrencia de un evento que puede
obstaculizar el desarrollo normal de las funciones institucionales y
comprometer el logro de los objetivos.
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d) Descripcién: Hace referencia a las caracteristicas visibles o manifestaciones
del riesgo dentro del proceso.

e) Causas: Son los factores internos o externos que originan el riesgo, es decir,
los medios, condiciones o agentes (humanos, técnicos, legales, sociales, etc.)
gue lo generan.

f) Efectos: Consecuencias que la materializacién del riesgo puede generar sobre
los objetivos del Ayuntamiento. Estos pueden incluir dafios a personas,
sanciones legales, pérdidas econémicas o de informacién, afectaciones a
bienes publicos, deterioro de la imagen institucional, interrupcién de servicios,
disminucién de credibilidad o confianza publica, e incluso impacto ambiental.

ANALISIS DEL RIESGO

El propésito del anatlisis de riesgo es determinar la probabilidad de ocurrencia de los
eventos identificados y el impacto que estos podrian generar sobre los procesos
institucionales. Este anélisis permite clasificar los riesgos, conocer su nivel y tomar
decisiones informadas para definir estrategias de tratamiento o mitigacion.

Para que esta etapa sea efectiva, es necesario contar con la informacién obtenida
durante la identificacion de riesgos y, en la medida de lo posible, con datos histéricos
gue permitan estimar con mayor precisién la ocurrencia de eventos similares. La
participacion de los servidores publicos serd crucial para complementar esta
informacién.

El anélisis de riesgo se enfoca principalmente en dos aspectos fundamentales:

Probabitidad: Se refiere a la posibilidad de que el riesgo ocurra, evaluada en funcion de
su frecuencia histodrica o del contexto actual que propicie su aparicidn.

Impacto: Representa la magnitud de las consecuencias que el riesgo puede causar si
llega a materializarse.

CALIFICACION DEL RIESGO

La calificacién del riesgo se realiza mediante la estimacién de la probabilidad de
ocurrencia y del impacto asociado a sus consecuencias. La combinacién de estos dos
factores permite clasificar el riesgo y determinar su nivel, con el fin de priorizar su
atencién y definir acciones estratégicas para su manejo.

Los pasos esenciales para calificar un riesgo son los siguientes:
1. Determinar la probabilidad de ocurrencia del riesgo.
2. Determinar las consecuencias o impacto de dicho riesgo.

3. Clasificar el riesgo de acuerdo con los valores obtenidos.
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4. Estimar el nivel de riesgo mediante herramientas cualitativas o cuantitativas.

DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD

Nivel Concepto Descripcién Frecuencia estimada
El evento puede presentarse .
. P .p . No ha ocurrido en los
1 Raro Unicamente en circunstancias B -
. titimos 5 afios.
excepcionales.
) Ha ocurrido al menos
Es posible que el evento o~
2 Improbable una vez en los ultimos
ocurra alguna vez. -
5 afnos.
. . Ha ocurrido al menos
. Existe una posibilidad i
3 Posible ) una vez en los Ultimos |
razonable de ocurrencia. .
2 afios.
Ha ocurrido al menos
Es probable que ocurra en la -
4 Probable . una vez en el Ultimo
mayoria de los casos. N
afo.
. Se espera que ocurra Ha ocurrido mas de
5 Casi seguro .
frecuentemente. una vez por afo.
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DETERMINACION DEL IMPACTO

Nivel | Concepto Descripcion
N Si el hecho liegara a presentarse, tendria consecuencias o
1 Insignificante . :
efectos minimos sobre la entidad.
Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto o
2 Menor -
efecto sobre la entidad.
" Si el hecho llegara a presentarse, tendria medianas
3 Moderado . .
consecuencias o efectos sobre la entidad.
Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas
4 Mayor - i
consecuencias o efectos sobre [a entidad.
ielh Il sentarse, tendri
5 Catastréfico Si el hecho llegara a presentarse, tendria desastrosas

consecuencias o efectos sobre la entidad.

]
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MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

La matriz a continuacidn presenta la relacion entre probabilidad e impacto para obtener
el nivel del riesgo:

| |

Impacto

Probabilidad | Insignificante | Menor | Moderado | Mayor
Catastréfico

(1) () ) (4)

Raro (1)

Improbable

2)

Posible (3)

Probable (4)

Casi seguro
(5)

24



» |dentificar controles existentes,
e Verificar efectividad de los controles.

. *» Establecer prioridades de tratamiento.

IDENTIFICACION DE CONTROLES

Es necesario identificar los puntos de control existentes para el desarrollo de esta etapa,
estos son preventivos y correctivos.

Preventivos: aquellos que actlan para eliminar las causas del riesgo y previenen su
ocurrencia o materializacion.

Correctivos: aquellos que permiten tanto el restablecimiento de la actividad después de
ser detectado un evento no deseable como la modificacién de las acciones que
propiciaron su ocurrencia.

Los controles deben ser valorados en cuanto a su disefio, efectividad e implementacién,
para determinar su grado de cobertura frente al riesgo identificado.

Nivel de Control Descripcion Accion Requerida

Control eficaz,
Alto documentado y aplicado
sistematicamente

Mantener y revisar
periédicamente

Control aplicado

Medio | parcialmente, no Mejorar y documentar
documentado \
Baio Control inexistente o Disefnar e implementar
J inefectivo controles
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VALORACION DE LOS CONTROLES

Para valorar los controles y determinar lo desplazamientos dentro de la Matriz de
Calificacién, Evaluaciény Respuesta a los Riesgos, se puede hacer utilizando las
matrices que a continuacion se presentan, que permiten de manera objetiva determinar
dicho desplazamiento.

|
Tipos de control

Parametros Criterios 1 Puntajes
Probabilidad | Impacto

Posee una herramienta para 15
ejercer el control.

Existen manuales,

Herramientas | instructivos o procedimientos 15
para ejercer | para el manejo de la
el control herramienta.

En el tiempo que lleva la
herramienta ha demostrado 30
ser efectiva.

Estan definidos los
responsables de la ejecucién 15
del control y del seguimiento.

Seguimiento
al control
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‘ La frecuencia de ejecucién

del control y seguimiento es 25
adecuada.
| |
Total 100

De acuerdo con los resultados obtenidos de la calificacién dada a cada uno de los
criterios descritos en la tabla anterior, se tendré en cuenta los siguientes rangos de
calificacion:

Dependiendo si el Control afecta Probabilidad o
Impacto

Desplaza en la Matriz de Calificacion, Evaluacién y
Rangos de Calificacion Respuesta a los Riesgos
de los Controles

Cuadrantes Por Disminuir
en el Impacto

Cuadrantes Por
Disminuir en la

Probabilidad
Entre 0-50 0 0
Entre 51-75 1 - 1
Entre 76-100 2 2 :

Segﬂiac_) del procedimiento de valoracién del riesgo y la evaluacidn de los controles
existentes, se hacen los desplazamientos.

I‘ Probabilidad Impacto
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l
Insignificante | Menor | Moderado Catastréfico
Mayor (4)

(1) ) 3) ()

Raro (1)

improbable

2)

Posible (3)

Probable (4)

Casi Seguro

(©)

TRATAMIENTO DEL RIESGO

Esta etapa se hace teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la valoracién de los
riesgos después de controles. Es necesario recordar que las opciones para el
tratamiento de los riesgos son:

Opcién de Tratamiento Descripcion

Eliminar el riesgo cambiando el plan o

Evitar )
suspendiendo el proceso.
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Reducir

Minimizar la probabilidad y/o el impacto

del riesgo.
Transferir Com_partlr o trasl_adar el riesgo (por
ejemplo, mediante seguros).
Aceptar Asumir el nesgo.y prep_arar planes de
contingencia.
| Bl
Opciones de Tratamiento de Riesgo Compartido
Zona de Compartir
Riesgo
Evitar Reducir o] Asumir
Color
Transferir
J
Baja Verde X X
Moderada Amarilio X
Alta Naranja X
Extrema Rojo X X

Se califican teniendo en cuenta la gravedad o impacto, es decir, que tanto se afectaria al
Municipio en caso de la ocurrencia del riesgo, califique de la siguiente manera:

Probabilidad

Frecuencia De
Ocurrencia

Caracteristicas
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Baja

Moderada

Alta

Extrema

Significa que el evento tiene una remota
posibilidad de que surja o se ha

Menos de una vez h
. producido muy pocas veces, o0 nunca, en |

alafio - el pasado, por ejemplo, hasta un 20% de
probabilidad
Significa que el evento tiene un posible
riesgo de que surja o se ha producido un |
1 vez al afio par de veces en el pasado, por ejemplo,

entre un 20% y un |

50% de probabilidad

Significa que el evento tiene una chance

probable de que surja o se han producido

varias veces en el pasado, es decir, mas
de un 50% de probabilidad

2 veces al afio

Mas de 3 veces al

. Riesgo recurrente y critico
afio

PLAN DE MITIGACION

Una vez realizada cada una de las etapas anteriormente descritas, se procede a realizar
las acciones que mitiguen los riesgos identificados. Para ello, se documenta mediante el
formato “Plan de Mitigacién” (Anexo No. 4), en donde se especifica:

* Riesgos: Descripcion del riesgo identificado.

¢ Acciones: Opciones de manejo del riesgo que entraran a prevenir o reducir el

riesgo.

» Responsables: Lideres de los Procesos o Procedimientos.
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* Cronograma: Fecha establecida para la implementacion de las acciones.
Indicadores: Indicadores asignados para evaluar el desarrollo de las acciones
implementadas.

¢ Resultados: Se consigna el valor que arroja la aplicacién en forma porcentual.

» Observaciones: Se consigna las modificaciones requeridas para el control del
riesgo contemplado.

De igual manera se hace necesario tener en cuenta que para la aplicacion del Sistema
de la Administracién del Riesgo en la entidad es imprescindible el sentido de pertenencia
hacia el Municipio por parte de los funcionarios, quienes deben velar por la proteccion
de los recursos y el cumplimiento de los objetivos y la misién Institucional.

MONITOREO Y REVISION

Una vez disefiado y validado el Mapa de Riesgos Proceso (Anexo No. 3) y el Plan de
Mitigacion (Anexo No. 4), para el Ayuntamiento de Tecoanapa, Guerrero., es
necesario monitorearlo permanentemente, teniendo en cuenta que estos nunca dejan
de representar una amenaza para la entidad.

La importancia del monitoreo radica en asegurar Ia vigencia de dichos mapas y la
efectividad de las acciones correspondientes.

Al evaluar la eficacia en la implementacion y desarrollo de las acciones de control, es
esencial adelantar revisiones sobre la marcha del Mapa de Riesgos por proceso, para
evidenciar todas aquellas situaciones o factores que pueden afectar la aplicacién de
las acciones preventivas.

El monitoreo esta a cargo de los jefes de cada una de las &area con el apoyo del
coordinador del drea de Difusion y Transparencia para asegurar un efectivo manejo
del riesgo. Se documenta en el formato “Mapa de Riesgos Institucionales”. (Anexo No.
8).

La direccion de Difusién y Transparencia, efectuara el seguimiento y verificacién de
los controles existentes para mitigar los riesgos y la veracidad de los resultados
obtenidos de las mediciones de los indicadores formulados en el plan de mitigacién
de forma eventual. Se documenta en el formato “Seguimiento al Mapa de Riesgos’.
(Anexo No. 5).

MAPA DE RIESGOS
A. Mapa de Riesgos Institucionales.

Este contiene a nivel estratégico los mayores riesgos a los que la entidad esta
expuesta, por ende, permite conocer las politicas inmediatas de respuesta a los
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riesgos, que propenda a evitarlos, reducirlos, compartirlos o transferirlos, y a saber
con precisioén qué tipo de acciones emprender.

Mapa de Riesgos Institucional

Calificacion

o [ B D [*23 o) © —
S o3¢ 3 T @ o £ 9
© __ o 0o & c o 9 9, g Ko © |(B
8 3 8= 260 205 § 5 ©
Impacto Probabilidad ¢~ ¥ 6 2 2§ a8 & & & @

> O m &> 5s < |2 5§ £ |
i o X a a 9

o O ¢ O

> 14

Mapa de Riesgos por Proceso.

Contiene riesgos a los que un proceso o subproceso estd expuesto, al igual que la
aplicacién de la politica institucional en cuanto al tratamiento del riesgo asociado a
cada uno.

 Mapa de Riesgos por Proceso y/o Subproceso

Proceso:

Objetivo:

Riesgo- Calificacion Controle | Nueva Nueva Opcion

Calificacion | Evaluacion | Manejo

Evaluacion Del
Riesgo

Probabilidad
Probabilidad
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DESCRIPCION DEL MAPA DE RIESGOS

Riesgo: posibilidad de ocurrencia de un evento que pueda entorpecer el normal
desarrollo de las funciones de la entidad y le impidan el togro de sus objstivos.

Impacto: consecuencias que puede ocasionar a la organizacién la materializacién del
riesgo.

Probabilidad: entendida como la posibilidad de ocurrencia del riesgo; ésta puede ser
medida con criterios de Frecuencia, si ha materializado (por ejemplo: niimero de veces

enuntiempo determinado), o de Factibilidad teniendo en cuenta la presencia de factores
internos y externos que pueden propiciar el riesgo, aunque este no se haya materializado.

Evaluacion del riesgo: resultado obtenido en la matriz de calificacién, evaluacion y
respuesta a los riesgos.

Controles existentes: especificar cual es el control que la entidad tiene
implementado para combatir, minimizar o prevenir el riesgo.

Valoracion del riesgo: es el resultado de determinar la exposicién de la entidad al
riesgo, luego de confrontar la evaluacion del riesgo con los controles existentes.

Opciones de manejo: opciones de respuesta ante los riesgos tendientes evitar,
reducir, dispersar o transferir el riesgo; o asumir el riesgo residual.

Acciones: es la aplicaciéon concreta de las opciones de manejo del riesgo que
entraran a prevenir o a reducir el riesgo y haran parte del plan de manejo del riesgo.

Responsables: son las &reas encargadas de adelantar las acciones propuestas.

Cronograma: son las fechas establecidas para implementar las acciones por parte
del grupo de trabajo.

Indicadores: se consignan los indicadores disefiados para evaluar el desarrollo de
las acciones implementadas.

GLOSARIO
* Analisis de riesgos: Determinar el impacto y la probabilidad del riesgo.

» Aceptar el Riesgo: Decision informada de aceptar las consecuencias y
probabilidad de un riesgo en particular.

* Administracion de Riesgo: Conjunto de elementos de control que al
interrelacionarse permiten a la Entidad evaluar aquellos eventos negativos,
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tanto internos como externos, que podrian afectar o impedir el logro de sus
objetivos institucionales o los eventos positivos, que permitan identificar.
oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcién. Se constituye en el
componente de control que al interactuar sus diferentes elementos le permite a
la entidad auto controlar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento
de sus objetivos.

Anidlisis de Riesgo: Elemento de Control que permite establecer la
probabilidad de ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y el impacto
de sus consecuencias, calificandolos y evaluandolos a fin de determinar la
capacidad de la entidad publica para su aceptacion y manejo. Se debe llevar a
cabo un uso sistematico de la informacién disponible para determinar qué tan
frecuentemente pueden ocurrir eventos especificados y la magnitud de sus
consecuencias,

Causa: Son los medios, circunstancias y agentes que generan los riesgos.

Control: Es toda accién que tiende a minimizar los riesgos, significa analizar el
desemperfio de las operaciones, evidenciando posibles desviaciones frente al
resultado esperado para la adopcion de medidas preventivas. Los controles
proporcionan un modelo operacional de seguridad razonable en el logro de los
objetivos.

Compartir el Riesgo: Cambiar la responsabilidad o carga por las pérdidas que
ocurran luego de la materializacion de un riesgo mediante legislacién, contrato,
seguro o cualquier otro medio.

Consecuencia: EI resultado de un evento expresado cualitativa o
cuantitativamente, sea este una perdida, perjuicio o ganancia, frente al a
consecucion de los objetivos de la entidad o el proceso.

Evaluacién del Riesgo: Proceso utilizado para determinarlas prioridades de la
administracién del riesgo comparando el nivel de un determinado riesgo con
respecto a un estandar determinado.

Evento: Incidente o situacion, que ocurre en un lugar determinado durante un
periodo determinado. Este puede ser cierto o incierto y su ocurrencia puede ser
Unica o ser parte de una serie.

Frecuencia: Medida del coeficiente de ocurrencia de un evento expresado
como la cantidad de veces que ha ocurrido un evento en un tiempo dado.
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Factores de riesgo: Manifestaciones o caracteristicas medibles u observables
de un proceso que indican la presencia de Riesgo o tienden a aumentar la
exposicion, pueden ser internos o externos a la Entidad.

Identificacion del Riesgo: Elemento de control que posibilita conocer los
eventos potenciales, estén o no bajo el control del a Entidad, que ponen en
riesgo el logro de su Mision, estableciendo los agentes generadores, las causas
y los efectos de su ocurrencia. Se puede entender como el proceso que permite.

Impacto: Consecuencias que puede ocasionar a la Entidad la materializacién
del riesgo.

Indicador: Es la valoracién de una o mas variables que informa sobre una
situacion y soporta la toma de decisiones, es un criterio de medicién y de
evaluacién cuantitativa o cualitativa.

Mapas de riesgos: Herramienta metodolégica que permite hacer un inventario
de los riesgos ordenada y sistematicamente, definiéndolos, haciendo Ia
descripcion de cada uno de estos y las posibles consecuencias.

Monitorear: Comprobar, supervisar, observar o registrar la forma en que se
lleva a cabo una actividad con el fin de identificar posibles cambios.

Pérdida: Consecuencia negativa que trae consigo un evento.

Probabilidad: Grado donde es probable que ocurra un evento, que se debe
medir mediante la relacion entre los hechos ocurridos realmente y la cantidad

de eventos que pudieron ocurrir.

Proceso de Administracion del Riesgo: Aplicacién sistematica de politicas,
procedimientos y practicas de administracién a las diferéntes etapas de la
Administracién del Riesgo.

Reduccién del Riesgo: Aplicacion de controles para reducir las probabilidades
de ocurrencia de un evento y/o su ocurrencia.

Riesgo: Posibilidad de ocurrencia de toda aquella situacion que pueda
entorpecer el normal desarrollo de las funciones de la entidad y le impidan el
logro de sus objetivos.

Riesgo residual: Nivel de riesgo que permanece luego de tomar medidas de
tratamiento de riesgo.
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* Sistema de Administracion de Riesgo: Conjunto de elementos del
direccionamiento estratégico de una entidad concerniente a la Administracién

del Riesgo.

* Valoracion del riesgo: Es el resultado de confrontar la evaluacién del riesgo
con los controles existentes.

ANEXOS
|
Anexo No. 1 MATRIZ DOFA
Proceso:
Subproceso:
Factores Internos Factores Externos
- | | |
Fortalezas Debilidades Amenazas Oportunidades
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Anexo No. 2

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Proceso:

Objetivo:

Causas (factores
internos y
externos)

Riesgos

Descripcién

Efectos

(consecuencias)
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TECOANAPA

Anexo No. 3

MAPA DE RIESGOS PROCESO

Proceso:

Objetivo:

Riesgo | Calificacion

Evaluacion
del Riesgo

Opcidn

Nueva Nueva P

Controles e s . de
Calificaciéon | Evaluacién .
| Manejo
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Anexo No. 5 SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS

Proceso:

Fecha de Seguimiento:
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SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL INTERNO

Introduccion

Uno de los grandes compromisos de la administracion publica municipal es ejecutar
una programacion, seguimiento y control de los recursos que impulsen el
cumplimiento del mandato, la mision, vision y sus objetivos: promuevan la rendicién de
cuentas, la transparencia y el combate a Ia corrupcién, y garanticen el mejoramiento
continuo del quehacer gubernamental.

La implementacion de un Sistema Integral de Control Interno Municipal efectivo
representa una herramienta fundamental que aporta elementos que promueven la
consecucion de los objetivos institucionales; minimizan los riesgos; reducen la
probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcion y fraudes, y consideran la
integracion de las tecnologias de informaciéon a los procesos institucionales:
asimismo respaldan la integPridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos, y consolidan los procesos de rendicion de cuentas y de transparencia

gubernamentales.

El Control Interno es un proceso efectuado por un area fuera de la estructura
organica de la Administracion que garantiza la objetividad en la consecucion de los
objetivos institucionales, el uso correcto de los recursos publicos y prevenir en todo
momento malas practicas administrativas y actos de corrupcion. Estos objetos y sus
riesgos relacionados pueden ser clasificados en una o méas de las siguientes

categorias:

» Operacién. Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.

e Informacién. Consiste en la confiabilidad de los informes internos y externos.

e Cumplimiento. Se relaciona con el apego a las disposiciones juridicas y
normativas.

Estas categorias son distintas, pero interactiian creando sinergias que favorecen el
funcionamiento de una institucion para lograr su mision y mandato legal. Un objetivo
particular puede relacionarse con mas de una categoria, resolver diferentes
necesidades y ser responsabilidad directa de diversos servidores publicos.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos
utilizados para alcanzar el mandato, la mision, el plan estratégico, los objetivos y las
metas institucionales. Asi mismo constituye la primera linea de defensa en la
salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcién. En
resumen, el control interno ayuda al Titular de una institucién a lograr los resultados
programados a través de la administracion eficaz de todos sus recursos, como son los
tecnoldgicos, materiales, humanos y financieros.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
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TECOANAPA

COMPONENTES

Todo sistema operativo de cualquier institucion piblica gubernamental,
debe sustentarse en un plan estratégico fundamentado y organizado. El
Sistema Integral de Control interno para el municipio de Tecoanapa esta
constituido por 5 componentes que integran principios basicos para el
optimo cumplimiento de metas y objetivos institucionales que daran
certeza para alcanzar la misién y visién, asi como abonar a una cultura de
la transparencia, combate a la corrupcién y rendicién de cuentas.

Los componentes de nuestro Sistema Integral de Control Interno son:
o Ambiente de Control
* Administracién de Riesgos
e Actividades de Control
¢ Informacion y Comunicacion
¢ Supervisién

Dichos componentes representan el nivel mas alto en la jerarquia del
sistema, y estos deben operar de forma paralela y articulada, es decir que
el cumplimiento de uno de ellos, obligadamente conlleva al cumplimiento
de los demas.

Se presenta el siguiente esquema del Sistema Integral de Control Interno
que da verificativo al buen funcionamiento de los procesos operativos de
la administracién de este Ayuntamiento municipal.

1. Ambiente de control

Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la
base para llevar a cabo el Control Interno en toda la Administracién

Municipal.

Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la
consecucion de los objetivos institucionales. El presidente municipal y
demas funcionarios municipales deben establecer y mantener un ambiente
de control que implique una actitud de respaldo hacia el Control Interno.

Para el despliegue de este componente en la operatividad del Sistema
Integral de Control Interno se deben considerar cinco principios:

Principio 1. EI Organo de Gobierno, en su caso, el Titular y la Administracién
deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los
alores éticos, las normas de conducta, asi como Ia prevencién de
irregularidades administrativas y la corrupcién.

H, AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
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Principio 2. El presidente Municipal es el responsable de supervisar el
funcionamiento del control Interno, a través del Organo Interno de Control
Municipal.

Principio 3. El presidente municipal autoriza con forme a las disposiciones
juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar
responsabilidades delegar autoridad para alcanzar los objetivos
institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir
cuentas de los resultados alcanzados.

Principio 4. El presidente municipal es el responsable de promover los
medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales
competentes.

Principio 5. La Administracién Municipal, a través del Organo de Control
Interno es responsable de evaluar el desempefio de control interno en la
Administracion Municipal y hacer responsables a todos los servidores
publicos por sus obligaciones especificas en materia de control interno.

-Principio 1: Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

1.01 El presidente Municipal debe mostrar una actitud de respaldo y compromiso
con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de
irregularidades administrativas y la corrupcion.

Puntos de interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

e Actitud de Respaldo El presidente Municipal y la Administracién

* Normas de Conducta

* Apego a las Normas de Conducta

e Programa de Promocién de la Integridad y Prevenci6n de la Corrupcion

e Apego, Supervisién y Actualizacién Continua del Programa de Promocién
de la integridad y Prevencion de la Corrupcién

Actitud de Respaldo del Titular v la Administracion

1.02 El presidente Municipal debe demostrar su interés por la integridad, los valores
éticos y las normas de conducta en sus directrices, actitudes y comportamiento.

1.03 El presidente Municipal y la Administracion deben guiar a través del ejemplo
sobre los valores, la filosofia y el estilo operativo de la institucién. Asimismo, deben
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establecer la actitud de respaldo en toda la institucion a través de su actuacién y
ejemplo, lo cual es fundamental para lograr un control interno apropiado y eficaz. En
las instituciones mas grandes, los distintos niveles administrativos en la estructura
organizacional también pueden establecer la “actitud de respaldo de la
Administracion”.

1.04 Las directrices, actitudes y conductas del presidente Municipal deben reflejar
la integridad, los valores éticos y las normas de conducta que se esperan por
parte de los servidores publicos en lainstitucién. De igual manera, deben reforzar
el compromiso de hacer lo correcto y no sélo de mantener un nivel minimo de
desempefio para cumplir con las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, locales, estatales y federales, a fin de que se genere una sinergia en
la estructura organizaciones, y al mismo tiempo una proyeccién positiva en el
colectivo municipal.

Normas de conducta — difusiéon y cumplimiento.

105 La Administracion debe establecer directrices para comunicar las
expectativas en materia de integridad, valores éticos y normas de conducta. Todo el
personal de la institucion debe utilizar los valores éticos y las normas de conducta
para equilibrar las necesidades y preocupaciones de los diferentes grupos de
interés, tales como reguladores, empleados y el piblico en general. Las normas de
conducta deben guiar las directrices, actitudes y conductas del personal hacia el logro
de sus objetivos.

106  La Administracién, con la supervisién del Organo Interno de Control y la Unidad
Técnica de Evaluacion al Desempefio, deben definir las expectativas que guarda la
institucion respecto de los valores éticos en las normas de conducta. La
Administracién debe considerar la utilizacion de politicas, principios de operacion o
directrices para comunicar las normas de conducta de la institucion.

107 La Administracién debe establecer procesos para evaluar el desempefio del
personal frente a las normas de conducta de la institucion y atender oportunamente
cualquier desviacién identificada.

108  La Administracién debe utilizar las normas de conducta como base para
evaluar el apego a la integridad, los valores éticos y las normas de conducta en toda
la institucion. Para asegurar que las normas de conducta se aplican eficazmente,
también debe evaluar las directrices, actitudes y conductas de los servidores
publicos y los equipos. Las evaluaciones pueden consistir en autoevaluaciones y
evaluaciones independientes. Los servidores ptiblicos deben informar sobre asuntos
relevantes a través de lineas de comunicacion, tales como reuniones peri6dicas del
personal, procesos de retroalimentacion, un programa o linea ética de denuncia,
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entre otros. La Unidad Técnica de Evaluacién al Desemperfio debe evaluar el pego
de la Administracion a las normas de conducta, asi como el cumplimiento general
de la administracion a dichas normas.

109  LaAdministracion debe determinar el nivel de tolerancia para las desviaciones.
Para tal efecto, puede establecerse un nivel de tolerancia cero para el
incumplimiento de ciertas normas de conducta, mientras que el incumplimiento de
otras puede atenderse mediante advertencias a los servidores publicos. Asimismo,
debe establecer un proceso para la evaluacién del apego a las normas de conducta
por parte de los servidores publicos o de los equipos, proceso que permite corregir
las desviaciones.

La Administracion debe atender el incumplimiento a las normas de conducta de
manera oportuna y consistente. Dependiendo de la gravedad de la desviacion,
determinada a través del proceso de evaluacién, también debe tomar las acciones
apropiadas y en su caso aplicar las leyes y reglamentos correspondientes. Las normas
de conducta que rigen al personal deben mantenerse consistentes en toda la
institucion.

Programa de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcién.

110  La Administracion a través del Organo Interno de Control y la Unidad Técnica
de Evaluacion al Desempefio, debe articular un programa, politica o lineamiento
institucional de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcién (programa
de promocién de la integridad) que considere como minimo, la capagcitacion
continua en la materia de todo el personal; la difusion adecuada de los cédigos de
etica y conducta implementados; el establecimiento, difusién y operacién de la linea
de denuncia ciudadana, con caracter de anénima y confidencial de hechos
contrarios a la integridad; asi como una funcién especifica de gestién de riesgos de
corrupcion en la institucion, como parte del componente de administraciéon de

riesgos.

111 La Administracion a través del Organo Interno de Control y la Unidad Técnica
de Evaluacion al Desempefio, debe asegurar una supervision continua sobre la
aplicacion efectiva y apropiada del programa de promocién de la integridad, medir
si es suficiente y eficaz, y corregir sus deficiencias con base en los resultados de
las evaluaciones internas y externas a que esté sujeta.
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-Principio 2 - Ejercer la responsabilidad de vigilancia

201  El presidente Municipal es responsable de supervisar el funcionamiento del
control interno, ejecutado a través del Organo Interno de Control y la Unidad Técnica
de Evaluacion al Desempefio.

Puntos de interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

o Estructura de Vigilancia
» Vigilancia General del Control Interno
o Correccién de Deficiencias

Comité de vigilancia y sequimiento al Sistema Integral de Control Interno SICI

202 El presidente Municipal es responsable de convocar e integra un Comité de
Vigilancia y Seguimiento del Sistema Integral de Control Interno S/CI.

El Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI debe vigilar los procesos operativos
administrativos de las diferentes areas, ofreciendo en todo momento, orientacion
constructiva, cuando proceda, tomar decisiones de vigilancia para asegurar que la
institucion logre sus objetivos en linea con la normatividad municipal y el Plan de
Desarrollo Municipal.

203  Enla seleccion de los miembros del Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI
se debe considerar el conocimiento pertinaz de los diferentes procesos sustantivos
y adjetivos de la Administracion Municipal, los conocimientos especializados
pertinentes, el nimero de miembros con que contara, su neutralidad, independencia
y objetividad técnica; para cumplir con las responsabilidades de vigilancia en la
institucion.

204 Los miembros del Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI deben
comprender los objetivos de la Administracién Municipal, sus riesgos asociados y las
expectativas de sus areas estratégicas. Los criterios para la designacién, remocién y
destitucion del cargo como miembro del Comité deben estar claramente establecidos,
a fin de fortalecer la independencia de juicio y la objetividad en el desempeiio de las
funciones.

205 Los miembros del Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICl deben mostrar
pericia para vigilar, deliberar y evaluar el control interno de la Administracion
Municipal. Las capacidades que se esperan de todos los miembros, deben incluir la
integridad, los valores éticos, las normas de conducta, el liderazgo, el pensamiento
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critico, la resolucién de problemas y competencias especializadas en prevencion,
disuasion y deteccion de faltas a la integridad y corrupcién.

2.06

Para la integracion del Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI, se debe

considerar la necesidad de incluir personal con habilidades especializadas, que
permitan la discusion, ofrezcan orientacion constructiva a el presidente municipal,
que favorezca la toma de decisiones. Algunas habilidades especializadas pueden

incl

Vig

uir:

¢ Dominio de temas de control interno.

» Experiencia en planeacion estratégica, incluyendo el conocimiento de la
misidn y vision institucional, los programas clave y los procesos operativos
relevantes.

» Pericia financiera, incluyendo el proceso para la preparacioén de informes
financieros.

¢ Dominio de sistemas y tecnologia relevantes.

e Pericia legal y normativa.

» Pericia en programas y estrategias para la salvaguarda de los recursos; la
prevencion, disuasion y deteccion de hechos de corrupcion, y la promocién
de ambientes de integridad.

ilancia general del control interno.

2,07

El Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI debe vigilar, de manera general, el

disefio, implementacién y operacién del control interno realizado por Ila
Administracion. Las responsabilidades del Comité de Vigilancia y Seguimiento del
SICI respecto del control interno son, entre otras, las siguientes:

Ambiente de Control. Establecer y promover la integridad, los valores éticos y las
normas de conducta, asi como la estructura de vigilancia, desarrollar
expectativas de competencia profesional y mantener la rendicién de cuentas
ante todos los miembros del Organo de Gobierno, en su caso, o del Titulary de las
principales partes interesadas.

Administracion de Riesgos. Vigilar la evaluacion de los riesgos que amenazan el logro
de objetivos, incluyendo el impacto potencial de los cambios significativos, la
corrupcion, el fraude y la elusién de controles por parte de cualquier servidor
publico.

Actividades de Control. Vigilar a la Administracién en el desarrollo y ejecucién
de las actividades de control.

Informacién y Comunicacién. Analizar y discutir la informacion relativa al logro de
los objetivos institucionales.
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e Supervision. Examinar la naturaleza y alcance de las actividades de supervision
de la Administracion. Asi como las evaluaciones realizadas por ésta y las acciones
correctivas implementadas para remediar las deficiencias identificadas.

Correccion de deficiencias

208 Unavez realizado el seguimiento al cumplimiento de procesos administrativos,
se debe elaborar un informe detallado, para dar seguimiento a la correccién de las
deficiencias detectadas en el control interno.

209 El Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI entregara a el presidente
municipal el reporte sobre aquellas deficiencias en el control interno identificadas;
quien, a su vez, evaluard las acciones a tomar para la correccidon de tales
deficiencias. Dichas acciones deberan ser tomadas en colectivo con miembros de
Comité y los directores de area involucrados a fin de integrar un plan de accion
efectivo y real, también debe proporcionar orientacién cuando una deficiencia
atraviesa los limites organizacionales, o cuando los intereses de los miembros de la
Administracién pueden entrar en conflicto con los esfuerzos de correccion. En los
momentos que sea apropiado y autorizado, el Organo de Gobierno o el Titular, puede
ordenar la creacion de grupos de trabajo para hacer frente o vigilar asuntos
especificos, criticos para el logro de los objetivos de la Administraci6n Municipal.

210 El Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI es responsable de monitorear
la correccién de las deficiencias y de proporcionar orientacién a la Administracién
sobre los plazos para corregirlas.

- Principio 3 - Establecer la estructura, responsabilidad y
autoridad.

301  El presidente municipal debe autorizar, con apoyo de la Administracién y
conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, el organigrama
institucional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los
objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir
cuentas de los resultados alcanzados.

Puntos de interés:

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacién y eficacia
operativa de este principio:

» Organigrama Institucional

e Asignacién de Responsabilidad y Delegacién de Autoridad

* Documentacién y Formalizacién del Control Interno
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Estructura organizacional

3.02 El presidente municipal debe instruir a la Administracion Y, €n su caso, a las
unidades especializadas, el establecimiento de un organigrama institucional, que
establezca el ordenamiento jerarquico necesario para facilitar la planeacion,
ejecucion, control y evaluacion de la Administracién Municipal en la consecucién de
sus objetivos. La Administracién, para cumplir con este objetivo, debe desarrollar
responsabilidades generales a partir de los objetivos institucionales que le permitan
lograr sus objetivos y responder a sus riesgos asociados.

3.03 La Administracion debe desarrollar y actualizar su organigrama institucional en
apego a lo establecido en los ordenamientos municipales que establezcan areas y
funciones, como son: el Bando de Policia y Buen Gobierno y el Reglamento Interno
Municipal; donde se establecen las responsabilidades generales, a fin de que se
alcancen los objetivos institucionales de manera eficiente, eficaz y econémica:
brinde informacion confiable y de calidad; cumpla con las disposiciones juridicas y
normativas aplicables, y prevenga, disuada y detecte actos de corrupcién. Con base
en la naturaleza de la responsabilidad asignada, la Administracién debe seleccionar el
tipo y el nimero de unidades, asi como las direcciones, divisiones, oficinas y demas
instancias dependientes, asi como el personal adscrito para el desarrollo de sus
funciones.

304 Como parte del establecimiento de una estructura organizacional
actualizada, la Administracién debe considerar el modo en que Ias unidades
interactian a fin de cumplir con sus responsabilidades. La Administracién debe
establecer lineas de comunicacion institucional dentro de la estructura
organizacional, a fin de que las unidades puedan comunicar la informacién de
calidad necesaria para el cumplimiento de los objetivos. Las lineas de comunicacion
institucional deben definirse en todos los niveles en la Administracién Municipal y
deben proporcionar formatos que puedan circular en todas las direcciones al interior
de la estructura organizacional. La Administracién también debe considerar las
responsabilidades generales que tiene frente a terceros interesados, y debe
establecer lineas de comunicacién y emision de informes que permitan a la
Administracion Municipal comunicar y recibir informacion con agentes externas.

305 La Administracién debe evaluar periédicamente la estructura organizacional
para asegurar que se alinea con los objetivos institucionales y que ésta misma va
cumpliendo con la funcién que le designa la normatividad municipal; de lo contrario,
se encuentra obligada a hacer los ajustes correspondientes a fin de establecer la
estructura organizacional que mejor se adecue al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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Asignacién de responsabilidad y delegacién de autoridad

3.06 Para alcanzar los objetivos institucionales, el presidente municipal debe
asignar responsabilidad y delegar autoridad a los puestos clave a lo largo de la
Administracién Municipal. Un puesto clave es aquella posicién dentro de la estructura
organizacional que tiene asignada una responsabilidad general respecto de la
Administracién Municipal. Usualmente, los puestos clave pertenecen a posiciones
altas de la Administracion (mandos superiores) dentro de la Administracion
Municipal; y corresponden a actividades sustantivas del ejercicio gubemamental.

307 La Administracion debe considerar las responsabilidades generales
asignadas a cada unidad; determinar qué puestos clave son necesarios para cumplir
con las responsabilidades asignadas, y establecer dichos puestos. Aquel personal
que se encuentra en puestos clave puede delegar responsabilidad sobre el control
interno a sus subordinados, pero debe asumir la responsabilidad total y absoluta de
los resultados que su unidad obtenga en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

3.08 Elpresidente municipal debe determinar qué nivel de autoridad necesitan los

puestos clave para cumplir con sus obligaciones. También debe delegar autoridad
solo en la medida requerida para lograr los objetivos. Como parte de la delegacién
de autoridad, la Administracion debe considerar que exista una apropiada
segregacion de funciones al interior de las unidades y en la estructura
organizacional. La segregacion de funciones ayuda a prevenir la corrupcion, el fraude,
desperdicio, abuso y otras irregularidades en la Administracién Municipal, al dividir la
autoridad, la custodia y la contabilidad en la estructura organizacional. El personal que
ocupa puestos clave puede delegar su autoridad sobre el control interno a sus
subordinados, pero retiene la obligacién de cumplir con las obligaciones de control
interno inherentes a su cargo derivadas de su nivel de autoridad.

Documentacidn v formalizacién del control interno

309 La Administracion debe desarrollar y actualizar la documentacién y
formalizacién de su control interno, con formatearia actualizada, para revision de
todos los procesos sustantivos y adjetivos que lo ameriten.

310 La documentacion y formalizacion efectiva del control interno apoya a la
Administracién en el disefio, implementacion y operacién de éste, al establecer y
comunicar al personal el como, qué, cuando, dénde y por qué del control interno.
Asimismo, la documentacién y formalizacion se constituyen en un medio para
retener el conocimiento institucional sobre el control interno y mitigar el riesgo de
limitar el conocimiento solo a una parte del personal; del mismo modo, es una via
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para comunicar el conocimiento necesario sobre el control interno a las partes
externas, por ejemplo, los auditores externos.

311 La Administracion debe documentar y formalizar el control interno para
satisfacer las necesidades operativas de la Administracion Municipal. La
documentacién de controles, incluidos los cambios realizados a éstos, es evidencia
de que las actividades de control son identificadas, comunicadas a los responsables
de su funcionamiento y que pueden ser supervisadas y evaluadas por la
Administracion Municipal.

312 La extension de la documentacion necesaria para respaldar el disefio,
implementacion y eficacia operativa de los cinco componentes del control interno
depende del juicio de la Administracién, del mandato institucional y de las
disposiciones juridicas aplicables. La Administracién debe considerar el costo-
beneficio de los requisitos de la documentacion y formalizacion, asi como el tamafio,
naturaleza y complejidad de la Administracién Municipal y de sus objetivos. No
obstante, ciertos niveles basicos de documentacién y formalizacién son necesarios
para asegurar que los componentes de control interno son disefiados,
implementados y operados de manera eficaz y apropiada.

- Principio 4 — Compromiso con la competencia profesional

401 La Administracion, es responsable de establecer los medios necesarios para
contratar, capacitar y retener profesionales competentes.

Puntos de interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

 Expectativas de Competencia Profesional
e Atraccion, Desarrolio y Retencién de Profesionales

Expectativas de competencia profesional

402 La Administracion debe establecer expectativas de competencia profesional
sobre los puestos clave y los demas cargos institucionales para ayudar a la
Administracion Municipal a lograr sus objetivos. La competencia profesional es el
conjunto de conocimientos y capacidades comprobables de un servidor publico
para llevar a cabo sus responsabilidades asignadas. El personal requiere de
conocimientos, destrezas y habilidades pertinentes al ejercicio de sus cargos, los
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cuales son adquiridos, en gran medida, con la experiencia profesional, la
capacitacion y las certificaciones profesionales.

403 La Administracion debe contemplar los estandares de conducta, las
responsabilidades asignadas y la autoridad delegada al establecer expectativas.
Asimismo, debe establecer las expectativas de competencia profesional para los
puestos clave y para el resto del personal, a través de politicas al interior del Sistema

de Control Interno.

404  Elpersonal debe poseer y mantener un nivel de competencia profesional que le
permita cumplir con sus responsabilidades, asi como entender la importancia Y
eficacia del control interno. El sujetar al personal a las politicas definidas para la
evaluacién de las competencias profesionales es crucial para atraer, desarrollar y
retener a los servidores publicos idéneos, para el 6ptimo cumplimiento de sus
funciones, asi como para lograr los mejores resultados en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

- Principio 5 — Rendicién de cuentas

501 La Unidad Técnica de Evaluacion al Desempefio debe evaluar el
cumplimiento de funciones y obligaciones establecidas de cada area de la
Administracion Municipal y hacer responsables a todo el personal por sus resultados
en el cumplimiento de metas.

Puntos de interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

e Fortalecimiento de la Unidad Técnica de Evaluacién al Desempefio para
responsabilizar al Personal por sus Obligaciones de Control Interno

» Consideracion de las Presiones por las Responsabilidades Asignadas al
Personal.

Fortalecimiento de la unidad técnica de evaluacién al desempefio para
responsabilizar al personal por sus obligaciones de control interno.

502 El establecimiento y formalizacién de la Unidad Técnica de Evaluacién al
Desempefio permitira de manera clara y sencilla, responsabilizar a todo el personal
de sus obligaciones especificas en materia de control interno, mediante un
seguimiento puntual al disefio y cumplimiento de sus metas institucionales, lo cual
forma parte de la obligacion de rendicién de cuentas institucional. La estructura que
refuerza la responsabilidad profesional y la rendicién de cuentas por las actividades
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desempenadas, es la base para la toma de decisiones y la actuacién cotidiana del
personal.

La Administracion debe mantener dicha estructura para la responsabilidad
profesional y el reforzamiento de la rendicién de cuentas del personal, a través de
mecanismos tales como evaluaciones del desempefio y la imposicién de medidas
disciplinarias.

503 Después de realizar el seguimiento, la Unidad Técnica de Evaluacién del
Desempefio debera presentar un informe puntual al presidente municipal, para que
esta en uso de sus facultades legales tome las acciones correctivas cuando sea
necesario, asi mismo observar a la Unidad para la asignacién de responsabilidades
y la rendicién de cuentas. Estas acciones van desde la retroalimentacion informal
proporcionada por los supervisores hasta acciones disciplinarias sugeridas por el
Comité de Vigilancia y Seguimiento del SICI, dependiendo de la relevancia de las
deficiencias identificadas en la revisiéon del control interno.

Consideraciones de las presiones por las responsabilidades asignadas al
personal

504 La Administracion debe equilibrar las presiones excesivas sobre el personal
de la Administracién Municipal. Las presiones pueden suscitarse debido a metas
demasiado altas, establecidas por la Administracién, a fin de cumplir con los
objetivos institucionales o las exigencias ciclicas de algunos procesos sensibles,
como adquisiciones, suministros, remuneraciones y la preparacién de los estados
financieros, entre otros.

505 La Administracién es responsable de evaluar las presiones sobre el personal
para ayudar a los empleados a cumplir con sus responsabilidades asignadas, en
alineacion con las normas de conducta, los principios éticos y el programa de
promocion de la integridad. En este sentido, debe ajustar las presiones excesivas
utilizando diferentes herramientas, como distribuir adecuadamente las cargas de
trabajo, redistribuir los recursos o tomar las decisiones pertinentes para corregir la
causa de las presiones, entre otras.

2. Administracion de riesgos

Después de haber establecido un ambiente de control efectivo, se debe evaluar los
riesgos que enfrenta la Administracién Municipal para el logro de sus objetivos. Esta
evaluacion proporciona las bases para el desarrollo de respuestas apropiadas para
la contencién de los riesgos identificados. Asimismo, debe evaluar los riesgos que
enfrenta la Administracién Municipal tanto de fuentes internas como externas.
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Principios

Principio 6. El presidente municipal y su Administracién, debe definir claramente
los objetivos institucionales y formular un plan estratégico que, de manera
coherente y ordenada, se asocie a éstos y a su mandalto legal, asegurando ademés
que dicha planeacion estratégica contemple la alineacion institucional a los planes
nacionales, regionales, sectoriales y todos los demas instrumentos y normativas
vinculatorias que intervengan en el Desarrollo Municipal.

Principio 7. La Administracion, a través del Sistema Integral de Control Intermno
debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los
objetivos institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos
y se gjerce el gasto, y de todos los procesos sustantivos y adjetivos que se desprendan
de su Plan de Desarrollo Municipal.

Principio 8. El Sistema Integral de Control Inferno debe considerar la posibilidad de
ocurrencia de actos de corrupcion, fraudes, abuso, desperdicio y otras imregularidades
relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos ptblicos al identificar,
analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos sustantivos y adjetivos de
{a administracion.

Principio 9. £l Sistema Integral de Control Intemo debe identificar, analizar y responder a
los cambios significativos que puedan impactar al control interno.
- Principio 6 — Definir Objetivos y Tolerancias al Riesgo

6.01 El presidente municipal debe instruir a las unidades especializadas para este
fin, la definicién clara de los objetivos institucionales para permitir la identificacion de
riesgos Y definir la tolerancia al riesgo.

Puntos de interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

¢ Definicién de Objetivos
e Tolerancia al Riesgo

Definicion de objetivos

6.02 La Presidencia Municipal debe definir objetivos en términos especificos y
medibles para permitir el disefio del control interno y sus riesgos asociados. Los
términos especificos deben establecerse clara y completamente a fin de que
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puedan ser entendidos facilmente. Los indicadores y otros instrumentos de
medicion de los objetivos permiten la evaluacion del desempefio en el cumplimiento
de los objetivos. Estos Ultimos, deben definirse inicialmente en el proceso de
establecimiento de objetivos y, posteriormente, deben ser incorporados al control
interno.

6.03 LaPresidencia Municipal debe definir los objetivos en términos especificos de
manera que sean comunicados y entendidos en todos los niveles en la
Administracion Municipal. Es decir, definir claramente los qué, quién, cémo y
cuando. Todos los objetivos pueden ser clasificados de manera general en una o
mas de las siguientes tres categorias: de operacién, de informacion y de
cumplimiento. Los objetivos de informacion son, ademés, categorizados como
internos o externos y financieros o no financieros. La Presidencia Municipal y areas
responsables deben definir los objetivos en alineacién con el mandato, la mision y
vision institucional, con su plan de desarrollo municipal y con los diferentes planes
y programas aplicables, asi como con las metas de desempefio.

6.04 La Presidencia Municipal debe definir objetivos en términos medibles de
manera que se pueda evaluar su avance y resultados. Establecer objetivos medibles
contribuye a la objetividad y neutralidad de su evaluacion, ya que no se requiere de
juicios subjetivos para evaluar el grado de avance en su cumplimiento. Los objetivos
medibles deben definirse de una forma cuantitativa y cualitativa que permita una
medicion razonablemente consistente.

605 La Presidencia Municipal debe considerar los requerimientos externos vy las
expectativas internas al definir los objetivos que permiten el disefio del control
interno. Los legisladores, reguladores e instancias normativas deben definir los
requerimientos externos al establecer las leyes, regulaciones y nommas que la
Administracion Municipal debe cumplir. La Administracion debe identificar, entender
e incorporar estos requerimientos dentro de los objetivos institucionales.
Adicionaimente, debe fijar expectativas y requerimientos internos para el
cumplimiento de los objetivos con apoyo de las normas de conducta, el programa
de promocién de la integridad, la funcibn de supervisién, la estructura
organizacional y las expectativas de competencia profesional del personal.

6.06 La Presidencia Municipal debe evaluary, en su caso, replantear los objetivos
definidos para que sean consistentes con los requerimientos externos y las
expectativas internas de la Administracion Municipal, asi como con el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Sectoriales, Especiales
y demas planes, programas y disposiciones aplicables. Esta consistencia permite a
la Administracion identificar y analizar los riesgos asociados con el logro de los
objetivos institucionales.
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6.07 La Presidencia Municipal y areas responsables deben determinar si los
instrumentos e indicadores de desempefio para los objetivos establecidos son
apropiados para evaluar el desempefio de la Administracién Municipal. Para los
objetivos cuantitativos, las normas e indicadores de desempefio pueden ser un
porcentaje especifico o un valor numérico. Para los objetivos cualitativos, las areas
responsables deberan disefiar metodologias y formatearia de evaluacion del
desempefio que indiquen el nivel o grado de cumplimiento de los diferentes
procesos administrativos sustantivos y adjetivos.

Tolerancia al riesgo

6.08 La Presidencia Municipal y areas responsables deben definir la tolerancia de
riesgo para el cumplimiento de los objetivos definidos. Dicha tolerancia es el nivel
aceptable de diferencia entre el cumplimiento cabal del objetivo y su grado real de
cumplimiento. Las tolerancias al riesgo son inicialmente fijadas como parte del
proceso de establecimiento de objetivos. La Administracion debe definir las
tolerancias para los objetivos establecidos al asegurar que los niveles de variacion
para las normas e indicadores de desempefio son apropiados para el disefio del
Control interno.

609 La Presidencia Municipal y areas responsables deben definir las tolerancias al
riesgo en términos especificos y. medibles, de modo que sean claramente
establecidas y puedan ser medidas. La tolerancia es usualmente medida con las
mismas normas e indicadores de desempefio que los objetivos definidos.
Dependiendo de la categoria de los objetivos, las tolerancias al riesgo pueden ser
expresadas como sigue:

» Objetivos de Operacion. Nivel de variacién en el desempefio en relacién con el
riesgo.

o Objetivos de Informacién no Financieros. Nivel requerido de precision y
exactitud para las necesidades de los usuarios; implican consideraciones tanto
cualitativas como cuantitativas para atender las necesidades de los usuarios de
informes no financieros.

 Objetivos de Informacién Financieros. Los juicios sobre la relevancia se hacen en
funcién de las circunstancias que los rodean; implican consideraciones tanto
cualitativas como cuantitativas y se ven afectados por las necesidades de los
usuarios de los informes financieros, asi como por el tamafio o la naturaleza
de la informacion errénea.

e Objetivos de Cumplimiento. El concepto de tolerancia al riesgo no le es
aplicable. La Administracién Municipal cumple o no cumple las disposiciones

aplicables.
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610 La Presidencia Municipal y &reas responsables deben evaluar si las
tolerancias al riesgo permiten el disefio apropiado de control interno al considerar si
son consistentes con los requerimientos y las expectativas de los objetivos definidos.
Como en la definicién de objetivos, la Administracién debe considerar las tolerancias
al riesgo en el contexto de las leyes, regulaciones y normas aplicables a la
Administracion Municipal, asi como a las normas de conducta, el programa de
promocion de la integridad, la estructura de supervision, la estructura organizacional
y las expectativas de competencia profesional. Si las tolerancias al riesgo para los
objetivos definidos no son consistentes con estos requerimientos y expectativas, el
presidente municipal debe revisar las tolerancias al riesgo para lograr dicha
consistencia.

- Principio 7 — Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

7.01  La Administracion municipal, después de definir la tolerancia de riesgos,
debe identificar, analizar y responder a los riesgos relacionados con el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Puntos de interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

e |dentificacién de Riesgos
» Analisis de Riesgos
* Respuesta a los Riesgos

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

e |dentificaciéon de Riesgos
e Andlisis de Riesgos
e Respuesta alos Riesgos

Identificacion de riesgos

702 La Presidencia Municipal y dreas responsables deben identificar riesgos en
toda la Administracion Municipal para proporcionar un parametro de referencia para
analizarlos. La administracion de riesgos es la identificacién y analisis de riesgos
asociados con el mandato institucional, su plan estratégico, los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y principalmente con el Plan
Municipal de Desarrollo, los Programas Sectoriales, Especiales y demas planes y
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programas aplicables de acuerdo con los requerimientos y expectativas de la
planeacion estratégica, y de conformidad con las disposiciones juridicas y normativas
aplicables. Lo anterior forma la base que permite disefiar respuestas apropiadas al
riesgo.

703  Para identificar riesgos, la Presidencia Municipal y areas responsables deben
considerar los tipos de eventos que impactan a la Administracién Municipal. Esto
incluye tanto el riesgo inherente como el riesgo residual. El riesgo inherente es el riesgo
que enfrenta la Administracién Municipal cuando la estrategia no responde ante el
riesgo. El riesgo residual es el riesgo que permanece después de la respuesta
considerada en la estrategia de control interno, al riesgo inherente. La falta de
respuesta por parte de la Administracién a ambos riesgos puede causar deficiencias
graves en el control interno.

704 El SICI debe considerar todas las interacciones significativas dentro de la
Administracion Municipal y con las partes externas, cambios en su ambiente interno y
externo y ofros factores, tanto internos como externos, para identificar riesgos en toda
la Administracion Municipal. Los factores de riesgo interno pueden incluir la compleja
naturaleza de los programas de la Administracion Municipal, su estructura
organizacional o el uso de nueva tecnologia en los procesos operativos. Los factores
de riesgo externo pueden incluir leyes, regulaciones o normas profesionales nuevas o
reformadas, inestabilidad econémica o desastres naturales potenciales. La
Administracién debe considerar esos factores tanto a nivel Administracién Municipal
como a nivel de transacciones a fin de identificar de manera completa los riesgos
que afectan el logro de los objetivos.

Los métodos de identificacion de riesgos pueden incluir una priorizacién cualitativa
y cuantitativa de actividades, previsiones y planeacién estratégica, asi como la
consideracién de las deficiencias identificadas a través de auditorias y otras

evaluaciones.

Anélisis de Riesgos

7.05 La Presidencia Municipal y areas responsables deben analizar los riesgos
identificados para estimar su relevancia, lo cual provee la base para responder a
éstos. La relevancia se refiere al efecto sobre el logro de los objetivos sustantivos ylo
adjetivos.

7.06  La Presidencia Municipal y areas responsables deben estimar la relevancia de
los riesgos identificados para evaluar su efecto sobre el logro de los objetivos, tanto a
nivel Administracion Municipal como a nivel transaccién. Se estima la importancia
de un riesgo al considerar la
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magnitud del impacto, la probabilidad de ocurrencia y la naturaleza de riesgo. La
magnitud del impacto se refiere al grado probable de deficiencia que podria resultar
de la materializacién de un riesgo y es afectada por factores tales como el tamaiio, la
frecuencia y la duracion del impacto del riesgo. La probabilidad de ocurrencia se
refiere a la posibilidad de que un riesgo se materialice. La naturaleza del riesgo
involucra factores tales como el grado de subjetividad involucrado con el riesgoyla
posibilidad de surgimiento de riesgos causados por corrupcion, fraude, abuso,
desperdicio y otras irregularidades o por transacciones complejas e inusuales. El
presidente municipal, podra revisar las estimaciones sobre la relevancia realizadas
por la Administracion, a fin de asegurar que las tolerancias al riesgo fueron definidas
adecuadamente.

707 Los riesgos pueden ser analizados sobre bases individuales o agrupados
dentro de categorias de riesgos asociados, los cuales son analizados de manera
colectiva. Independientemente de si los riesgos son analizados de forma individual
0 agrupada, la Administracion debe considerar la correlacion entre los distintos riesgos
0 grupos de riesgos al estimar su relevancia. La metodologia especifica de analisis
de riesgos utilizada puede variar segin la Administracion Municipal, su mandato y
mision, y la dificultad para definir, cualitativa y cuantitativamente, las tolerancias al
riesgo.

Respuesta a los Riesgos

7.08 La Presidencia Municipal debe instruir al drea correspondiente el disefio de
respuestas a los riesgos analizados de tal modo que éstos se encuentren dentro de
la tolerancia definida para los objetivos. Se deben disefiar todas las respuestas al
riesgo con base en la relevancia del riesgo y la tolerancia establecida. Estas
respuestas al riesgo pueden incluir;

 Aceptar. Ninguna accién es tomada para responder al riesgo con base en
su importancia.

 Evitar. Se toman acciones para detener el proceso operativo o la parte que
origina el riesgo.

« Mitigar. Se toman acciones para reducir la probabilidad / posibilidad de
ocurrencia o la magnitud del riesgo.

e Compartir. Se toman acciones para compartir riesgos institucionales con
partes externas, como la contratacién de pélizas de seguros. Con base en la
respuesta al riesgo seleccionada, la Administracién debe disefiar acciones
especificas de atencion. La naturaleza y alcance de las acciones de la
respuesta a los riesgos depende de la tolerancia al riesgo definida. Operar
dentro de una tolerancia definida provee mayor garantia de que la
Administracion Municipal alcanzard sus objetivos. Los indicadores del
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desempefio son usados para evaluar si las acciones de respuesta al riesgo
permiten a la Administracién Municipal operar dentro de las tolerancias definidas.
Cuando las acciones de respuesta al riesgo no permiten a la Administracion
Municipal operar dentro de las tolerancias al riesgo definidas, la Administracion
debe revisar las respuestas al riesgo y/o reconsiderar las tolerancias al riesgo
definidas. La Administracién debe efectuar evaluaciones periédicas de riesgos
con el fin de asegurar la efectividad de las acciones de respuesta.

- Principio 8 — Considerar el Riesgo de Corrupcién

8.01  La Presidencia Municipal debe instruir al area correspondiente, considerar la
probabilidad de ocurrencia de actos corruptos, fraudes, abuso, desperdicio y otras
irregularidades que atentan contra la apropiada salvaguarda de los bienes y recursos
publicos al identificar, analizar y responder a los riesgos.

La corrupcion, por lo general, implica la obtencion ilicita por parte de un servidor
publico de algo de valor, a cambio de la realizacion de una accion ilicita o contraria
a la integridad.

Todas las areas de la administracion municipal, en sus respectivos ambitos de
competencia, deben considerar el riesgo potencial de actos corruptos y contrarios a
la integridad en todos los procesos que realicen, incluyendo los mas susceptibles
como son ingresos, adquisiciones, obra puablica, remuneraciones, entre otros, e
informar oportunamente a la Presidencia Municipal sobre la presencia de dichos
riesgos.

El programa de promocion de la integridad debe considerar la administracion de
riesgos de corrupcién permanente en la Administracion Municipal, asi como los
mecanismos para que cualquier servidor plblico o tercero pueda informar de
manera confidencial, anénima y oportuna, sobre la incidencia de actos corruptos
probables u ocurridos dentro de la administracion municipal. La Presidencia
Municipal a través del Organo de Control Interno Municipal es responsable de que
dichas denuncias sean investigadas oportunamente y, en su caso, se corrijan las
fallas que dieron lugar a la presencia del riesgo de corrupcion. El Organo de Control
Interno Municipal debe evaluar la aplicacion efectiva del programa de promocion de
la integridad por parte de la Administracion, incluyendo si el mecanismo de
denuncias anénimas es eficaz, oportuno y apropiado, y debe permitir la correccion
efectivamente las deficiencias en los procesos que permiten la posible materializacién
de actos corruptos u otras irregularidades que atentan contra la salvaguarda de los
recursos publicos y la apropiada actuacion de los servidores publicos.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
PLAZA IGNACIO ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.P. 39270 CEL: 745-113-62-99



Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

&

Tipos de corrupcién
Factores de riesgo de corrupcién
Respuesta a los riesgos de corrupcion.

Tipos de Corrupcion

8.02

La Administracién debe considerar los tipos de corrupcion que pueden ocurrir

en la Administracién Municipal, para proporcionar una base para la identificacion de
estos riesgos. Entre los tipos de corrupcién mas comunes se encuentran:

Informes Financieros Fraudulentos. Consistentes en errores intencionales u
omisiones de cantidades o revelaciones en los estados financieros para
enganar a los usuarios de los estados financieros. Esto podria incluir la
alteracion intencional de los registros contables, la tergiversacion de las
transacciones o la aplicacion indebida y deliberada de los principios y
disposiciones de contabilidad.

Apropiacion indebida de activos. Entendida como el robo de activos de Ia
Administracion Municipal. Esto podria incluir el robo de la propiedad, Ia
malversacion de los ingresos o pagos fraudulentos.

Conflicto de intereses. Que implica la intervencion, por motivo del encargo
del servidor pablico, en la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar o de negocios.

Utilizacion de los recursos asignados y las facultades atribuidas para fines
distintos a los legales.

Pretension del servidor publico de obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el
desempefio de su funcién.

Participacion indebida del servidor publico en la seleccion, nombramiento,
designacién, contratacion, promocion, suspension, remocioén, cese,
rescision del contrato o sancién de cualquier servidor publico, cuando tenga
interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para él o para un tercero.

Aprovechamiento del cargo o comision del servidor publico para inducir a
que otro servidor publico o tercero efectue, retrase u omita realizar algun
acto de su competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o
ventaja indebida para sf o para un tercero.

Coalicion con otros servidores publicos o terceros para obtener ventajas o
ganancias ilicitas. '
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» Intimidacién del servidor publico o extorsién para presionar a otro a realizar
actividades ilegales o ilicitas.

¢ Trafico de influencias

e Enriquecimiento ilicito

¢ Peculado

803 Ademas de la corrupcion, la Administracion debe considerar que pueden
ocurrir otras transgresiones a la integridad, por ejemplo: el desperdicio o el abuso. El
desperdicio es el acto de usar o gastar recursos de manera exagerada, extravagante
o sin propésito. El abuso involucra un comportamiento deficiente o impropio,
contrario al comportamiento que un servidor plblico prudente podria considerar
como una practica operativa razonable y necesaria, dados los hechos y
circunstancias. Esto incluye el abuso de autoridad o el uso del cargo para la
obtencién de un beneficio ilicito para si o para un tercero.

Factores de Riesgo de Corrupcién

8.04  El Sistema Integral de Control Interno debe considerar los factores de riesgo
de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades. Estos factores no
implican necesariamente la existencia de un acto corrupto o fraude, pero estan
usualmente presentes cuando éstos ocurren. Este tipo de factores incluyen:

e Incentivos / Presiones. La Administracion y el resto del personal tienen un
incentivo o estan bajo presion, lo cual provee un motivo para cometer actos
de corrupcién o fraudes.

e Oportunidad. Existen circunstancias, como la ausencia de controles,
controles inefectivos o la capacidad de determinados servidores publicos
para eludir controles en razon de su posicion en la Administracion
Municipal, las cuales proveen una oportunidad para la comisién de actos
corruptos o fraudes.

¢ Actitud / Racionalizacién. El personal involucrado es capaz de justificar la
comision de actos corruptos, fraudes y ofras irregularidades. Algunos
servidores publicos poseen una actitud, caracter o valores éticos que les
permiten efectuar intencionalmente un acto corrupto o deshonesto.

8.05 El Sistema Integral de Control Interno debe utilizar los factores de riesgo para
identificar los riesgos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras
irregularidades. Si bien, el riesgo de corrupcién puede ser mayor cuando los tres
factores de riesgo estan presentes, uno o méas de estos factores podrian indicar un
riesgo de corrupcién. También se debe utilizar la informacién provista por partes
internas y externas para identificar los riesgos de corrupcién, fraude, abuso,
desperdicio y otras irregularidades. Lo anterior incluye quejas, denuncias o
sospechas de este tipo de irregularidades, reportadas por los auditores internos, el
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personal de la Administracién Municipal o las partes externas que interactGan con
la Administracién Municipal, entre otros.

Respuesta a los Riesgos de Corrupcion

806 La Administracion debe analizar y responder a los riesgos de corrupcion,
fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades identificadas a fin de que sean
efectivamente mitigados. Estos riesgos son analizados mediante el mismo proceso
de analisis de riesgos efectuado para todos los demas riesgos identificados. La
Administracién debe analizar los riesgos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y
otras irregularidades identificadas mediante la estimacién de su relevancia, tanto
individual como en su conjunto, para evaluar su efecto en el logro de los objetivos.
Como parte del analisis de riesgos, también se debe evaluar el riesgo de que la
Administracién eluda los controles. El Sistema Integral de Control Interno debe revisar
que las evaluaciones y la administracion del riesgo de corrupcion, fraude, abuso,
desperdicio y otras irregularidades efectuadas por la propia Administracion, son
apropiadas, asi como el riesgo de que el Titular o la Administracién eludan los
controles.

807 La Administracién debe responder a los riesgos de corrupcion, fraude,
abuso, desperdicio y ofras irregularidades mediante el mismo proceso de respuesta
desarrollado para todos los riesgos institucionales analizados. El Sistema Integral de
Control Intemo debe disefiar una respuesta general al riesgo y acciones
especificas para atender este tipo de irregularidades. Esto posibilita la
implementacién de controles anti-corrupcion en la Administracién Municipal. Dichos
controles pueden incluir la reorganizacion de ciertas operaciones y la reasignacion
de puestos entre el personal para mejorar la segregacion de funciones. Ademas de
responder a los riesgos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras
iregularidades, la Administracién debe desarrollar respuestas mas avanzadas para
identificar los riesgos relativos a que cualquier funcionario con responsabilidades
sustantivas o adjetivas eludan los controles. Adicionalmente, cuando la corrupcion,
fraude, abuso, desperdicio u otras irregularidades han sido detectadas, es necesario
revisar el proceso de administracién de riesgos.

A los riesgos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades no
les es aplicable el concepto de tolerancia al riesgo, ya que la incidencia de un acto
corrupto implica necesariamente una deficiencia en los objetivos de cumplimiento
legal. Para los objetivos de cumplimiento, la tolerancia al riesgo es cero.
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- Principio 9 — Identificar, Analizar y Responder al Cambio

8.01  La Presidencia Municipal y las areas responsables deben identificar, analizar y
responder a los cambios significativos que puedan impactar el control interno.

Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

¢ Identificacion del Cambio

* Andlisis y Respuesta al Cambio Identificacién del Cambio

802 Como parte de la administracion de riesgos o un proceso similar, la
Administracion debe identificar cambios que puedan impactar significativamente al
control interno. La identificacién, andlisis y respuesta al cambio es parte del proceso
regular de administracion de riesgos. Sin embargo, el cambio debe ser discutido de
manera separada, porque es critico para un control interno apropiado y eficaz, y
puede ser usualmente pasado por alto o tratado inadecuadamente en el curso
normal de las operaciones.

8.03 Las condiciones que afectan a la Administracion Municipal y su ambiente
continuamente cambian. La Administraciéon debe prevenir y planear acciones ante
cambios significativos al usar un proceso prospectivo de identificacién del cambio.
Asimismo, debe identificar, de manera oportuna, los cambios significativos en las
condiciones internas y externas que se han producido o que se espera que se
produzcan. Los cambios en las condiciones internas incluyen modificaciones a los
programas o actividades institucionales, la funcién de supervision, la estructura
organizacional, el personal y la tecnologia. Los cambios en las condiciones externas
incluyen cambios en los entornos gubernamentales, econdmicos, tecnoldgicos,
legales, regulatorios y fisicos. Los cambios significativos identificados deben ser
comunicados al personal adecuado de la Administracién Municipal mediante las
lineas de reporte y autoridad establecidas.

Analisis v Respuesta al Cambio

9.04 Como parte de la administracion de riesgos, la Administracion debe analizar y
responder a los cambios identificados y a los riesgos asociados con éstos, con el
proposito de mantener un control interno apropiado. Los cambios en las condiciones
que afectan a la Administracion Municipal y su ambiente usualmente requieren
cambios en el control interno, ya que pueden generar que los controles se vuelvan
ineficaces o insuficientes para alcanzar los objetivos institucionales. La
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Administracion debe analizar y responder oportunamente al efecto de los cambios
identificados en el control interno, mediante su revisién oportuna para asegurar que
es apropiado y eficaz.

905 Ademas, las condiciones cambiantes usualmente generan nuevos riesgos o
cambios a los riesgos existentes, los cuales deben ser evaluados. Como parte del
analisis y respuesta al cambio, la Administracién debe desarrollar una evaluacion de
los riesgos para identificar, analizar y responder a cualquier riesgo causado por estos
cambios. Adicionalmente, los riesgos existentes podrian requerir una evaluacion mas
profunda, para determinar si la tolerancia y la respuesta al riesgo definidas
previamente a los cambios, necesitan ser replanteadas.

3. Actividades de Control

Son las acciones que establece el Sistema Integral de Control Interno mediante
politicas y procedimientos para alcanzar los objetivos y responder a los riesgos en los
procesos intemos, lo cual incluye los sistemas de informacion institucional.

Principios

Principio 10. EI SIC| debe contar con el disefio y actualizacién que garantice la
suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los
objetivos institucionales y responder a los riesgos. En este sentido, es responsable de
que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran
presentes en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los riesgos de
corrupeion.

Principio 11. El SICI debe contar con sistemas de informacion institucional, que
contengan las actividades de control asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y
responder a los riesgos. El SICI implementa las actividades de control a fravés de
politicas, procedimiento y otros medios de similar naturaleza, las cuales deben estar
documentadas y formalmente establecidas. Asimismo, deben ser apropiadas,
suficientes e idéneas para enfrentar los riesgos a los que estan expuestos sus

Procesos.

- Principio 10 — Disefio Actividades de Control

10.01 La Administracién debe disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e
idoneidad de las actividades de control para alcanzar los objetivos institucionales y
responder a los riesgos.
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Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacién y eficacia
operativa de este principio:

» Respuestaa los Objetivos y Riesgos

» Disefio de las Actividades de Control Apropiadas

» Diseno de Actividades de Control en Varios Niveles

e Segregacion de Funciones

Respuesta a los Objetivos y Riesgos

10.02 EI SICI debe considerar actividades de control en respuesta a los riesgos
asociados con los objetivos institucionales, a fin'de alcanzar un control interno eficaz
y apropiado. Estas actividades son las politicas, procedimientos, técnicas y
mecanismos que hacen obligatorias las directrices de la Administracion para alcanzar
los objetivos e identificar los riesgos asociados. Como parte del componente de
ambiente de control, el Titular y la Administracién deben definir responsabilidades,
asignar puestos clave y delegar autoridad para alcanzar los objetivos. Como parte
del componente de administracién de riesgos, la Administracién debe identificar los
riesgos asociados a la Administracion Municipal y a sus objetivos, incluidos los
servicios tercerizados, la tolerancia al riesgo y la respuesta a éste. La
Administracion debe disefiar las actividades de control para cumplir con las
responsabilidades definidas y responder apropiadamente a los riesgos.

Disefo de Actividades de Control Apropiadas

10.03 La Administracién debe disefiar las actividades de control apropiadas para el
SICl, las cuales ayudan al Titular y a la Administracion a cumplir con sus
responsabilidades y a enfrentar apropiadamente a los riesgos identificados en el
control interno. A continuacion, se presentan de manera enunciativa, mas no limitativa,
las actividades de control que pueden ser tiles para la Administracion Municipai:

« Evaluacién del desempefio, permanente.

» Revisiones por la Administracién a nivel funcién o actividad.

¢ Administracion del capital humano.

e Controles sobre el procesamiento de la informacion.

o Controles fisicos sobre los activos y bienes vulnerables.

« Establecimiento y revisién de normas e indicadores de desemperio.

* Segregacion de funciones.

¢ Ejecucién apropiada de transacciones.

» Registro de transacciones con exactitud y oportunidad.
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¢ Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como rendicion de cuentas
sobre éstos.

* Documentacién y formalizacion apropiada de las transacciones y el control
interno.

Revisiones por la Administracién del desempeiio actual

La Administracion identifica los logros mas importantes de la Administracion
Municipal y los compara contra los planes, objetivos y metas establecidos.

Revisiones por la Administracién a nivel de funcién o actividad

La Administracion compara el desempefio actual contra los resultados planeados o
esperados en determinadas funciones clave de la Administracién Municipal, y
analiza las diferencias significativas.

Administraciéon del Capital Humano

La gestion efectiva de la fuerza de trabajo de la Administracion Municipal, su capital
humano, es esencial para alcanzar los resultados y es una parte importante del control
interno. El éxito operativo solo es posible cuando el personal adecuado para el trabajo
esta presente y ha sido provisto de la capacitacion, las herramientas, las estructuras,
los incentivos y las responsabilidades adecuadas. El sistema de evaluacion al
desempeno debe evaluar continuamente las necesidades de conocimiento,
competencias y capacidades que el personal debe tener para lograr los objetivos
institucionales. La capacitacion debe enfocarse a desarrollar y retener al personal
con los conocimientos, habilidades y capacidades para cubrir las necesidades
organizacionales cambiantes. La Administracién debe proporcionar supervision
calificada y continua para asegurar que los objetivos de control interno son
alcanzados. Asimismo, debe disefiar evaluaciones de desempefio vy
retroalimentacion, complementadas por un sistema de incentivos efectivo, lo cual
ayuda a los empleados a entender la conexion entre su desempefio y el éxito de Ia
Administracién Municipal. Como parte de la planeacién del capital humano, la
Administracién también debe considerar de qué manera retiene a los empleados
valiosos, como planea su eventual sucesion y como asegura la continuidad de las
competencias, habilidades y capacidades necesarias.

Controles sobre el procesamiento de la informacion

Una variedad de actividades de control es utilizada en el procesamiento de la
informacién. Los ejemplos incluyen verificaciones sobre la edicion de datos
ingresados, la contabilidad de las transacciones en secuencias numéricas, la
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comparacion de los totales de archivos con las cuentas de control y el control de
acceso a los datos, archivos y programas.

Controles fisicos sobre los activos y bienes vulnerables

El SICI debe establecer el control fisico para asegurar y salvaguardar los bienes y
activos vulnerables de la Administracién Municipal. Algunos ejemplos incluyen la
seguridad y el acceso limitado a los activos, como el dinero, valores, inventarios y
equipos que podrian ser vulnerables al riesgo de pérdida o uso no autorizado. La
Administracion cuenta y compara periddicamente dichos activos para controlar los
registros y movimientos.

Establecimiento y revisién de normas e indicadores de desempefio

El SICI debe establecer actividades para revisar los indicadores. Estas pueden
incluir comparaciones y evaluaciones que relacionan diferentes conjuntos de datos
entre si para que se puedan efectuar los analisis de relaciones y se adopten las
medidas correspondientes. La Administracién debe disefiar controles enfocados en
validar la idoneidad e integridad de las normas e indicadores de desemperio, a nivel
Administracion Municipal y a nivel individual.

Segregacion de funciones

La Administracion debe dividir o segregar las atribuciones y funciones principales
entre los diferentes servidores publicos para reducir el riesgo de error, mal uso,
corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades. Esto incluye separar las
responsabilidades para autorizar transacciones, procesarlas y registrarlas, revisar las
transacciones y manejar cualquier activo relacionado, de manera que ningtin servidor
publico controle, por si solo, todos los aspectos clave de una transaccién o evento.

Ejecucidn apropiada de transacciones

Las transacciones deben ser autorizadas y ejecutadas sélo por los servidores
publicos que acttian dentro del alcance de su autoridad. Este es el principal medio
para asegurarse de que sblo las transacciones validas para el intercambio,
transferencia, uso u compromiso de recursos son iniciadas o efectuadas. En el proceso
debe estar claramente establecido las autorizaciones al personal.

Registro de transacciones con exactitud v oportunidad

La Administracién debe asegurarse de que las transacciones se registran
puntualmente para conservar su relevancia y valor para el control de las operaciones y
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la toma de decisiones. Esto se aplica a todo el proceso o ciclo de vida de una
transaccion o evento, desde su inicio y autorizacién hasta su clasificacion final en
los registros. Ademas, en el SICI debe estar claramente establecidas las
actividades de control para contribuir a asegurar que todas las transacciones son
registradas de forma completa y precisa.

Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como rendicion de cuentas
sobre éstos

La Administracién debe limitar el acceso a los recursos y registros solamente al
personal autorizado; asimismo, debe asignar y mantener la responsabilidad de su
custodia y uso. Se deben conciliar periédicamente los registros con los recursos para
contribuir a reducir el riesgo de errores, corrupcion, fraude, abuso, desperdicio, uso
indebido o alteracién no autorizada.

Documentacién y formalizacién apropiada de las transacciones v el control
interno

La Administracion debe documentar claramente el control intemo y todas las
transacciones y demas eventos significativos. Asimismo, debe asegurarse de que
la documentacién esté disponible para su revisién. La documentacion y formalizacién
debe realizarse con base en las directrices emitidas por la Administracién para tal
efecto, mismas que toman la forma de politicas, guias o lineamientos administrativos
o manuales de operacion, ya sea en papel o en formato electrénico. La documentacién
formalizada y los registros deben ser administrados y conservados adecuadamente,
y por los plazos minimos que establezcan las disposiciones legales en la materia.

El control interno de la Administracién Municipal debe ser flexible para permitir a la
Administracion moldear las actividades de control a sus necesidades especificas.
Las actividades de control especificas de la Administracién Municipal pueden ser
diferentes de las que utiliza otra, como consecuencia de muchos factores, los cuales
pueden incluir: riesgos concretos y especificos que enfrenta la Administracién
Municipal; su ambiente operativo; la sensibilidad y valor de los datos incorporados
a su operacion cotidiana, asi como los requerimientos de confiabilidad, disponibilidad
y desemperio de sus sistemas.

10.04 Las actividades de control pueden ser preventivas o detectivas. La principal
diferencia entre ambas reside en el momento en que ocurren. Una actividad de
control preventiva se dirige a evitar que la Administracién Municipal falle en alcanzar
un objetivo o enfrentar un riesgo. Una actividad de control detectiva descubre
cuando la Administracién Municipal no esta aicanzando un objetivo o enfrentando
un riesgo antes de que la operacién concluya, y corrige las acciones para que se
alcance el objetivo o se enfrente el riesgo.
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10.05 La Administracién debe evaluar el propésito de las actividades de control, asi
como el efecto que una deficiencia tiene en el logro de los objetivos institucionales. Si
tales actividades cumplen un propésito significativo o el efecto de una deficiencia en
el control seria relevante para el logro de los objetivos, la Administracién debe
disefiar actividades de control tanto preventivas como detectivas para esa
transaccion, proceso, unidad administrativa o funcion.

10.06 Las actividades de control deben implementarse ya sea de forma
automatizada o manual. Las primeras estan total o parciaimente automatizadas
mediante tecnologias de informacion; mientras que las manuales son realizadas con
menor uso de las tecnologias de informacion. Las actividades de control
automatizadas tienden a ser mas confiables, ya que son menos susceptibles a errores
humanos y suelen ser mas eficientes. Si las operaciones en la Administracion Municipal
descansan en tecnologias de informacion, la Administraciéon debe disefiar
actividades de control para asegurar que dichas tecnologias se mantienen
funcionando correctamente y son apropiadas para el tamafio, caracteristicas y
mandato de la Administracion Municipal.

Actividades de Control en Varios Niveles

10.07 El SIC! debe considerar actividades de control en los diferentes niveles de la
estructura organizacional.

1008 La Administracion debe disefiar actividades de control para asegurar la
adecuada cobertura de los objetivos -y los riesgos en las operaciones. Los procesos
operativos transforman las entradas en salidas para lograr los objetivos institucionales.
La Administracién debe disefiar actividades de control a nivel Administracién
Municipal, a nivel transaccion o ambos, dependiendo del nivel necesario para
garantizar que la Administracién Municipal cumpla con sus objetivos y conduzca los
riesgos relacionados.

10.09 Los controles a nivel Administracion Municipal son controles que tienen un
efecto generalizado en el control interno y pueden relacionarse con varios
componentes. Estos controles pueden incluir controles relacionados con el
componente de administracién de riesgos, el ambiente de control, la funcién de
supervision, los servicios tercerizados y la elusion de controles.

10.10 Las actividades de control a nivel transaccién son acciones integradas
directamente en los procesos operativos para contribuir al logro de los objetivos y
enfrentar los riesgos asociados. El término “transacciones” tiende a asociarse con
procesos financieros (por ejemplo, cuentas por pagar), mientras que el término
“actividades” se asocia generalmente con procesos operativos o de cumplimiento.
Para fines de este Marco, “transacciones” cubre ambas definiciones. La
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Administracién debe disefiar una variedad de actividades de control de
transacciones para los procesos operativos, que pueden incluir verificaciones,
conciliaciones, autorizaciones y aprobaciones, controles fisicos y supervision.

10.11 Al elegir entre actividades de control a nivel Administracién Municipal o de
transaccion, la Administracion debe evaluar el nivel de precisién necesario para que
la Administracion Municipal cumpla con sus objetivos y enfrente los riesgos
relacionados. Para determinar el nivel de precisién necesario para las actividades de
control, la Administracion debe evaluar:

» Prop6sito de las actividades de control. Cuando se trata de prevencién o
deteccion, la actividad de control es, en general, mas precisa que una que
solamente identifica diferencias y las explica.

» Nivel de agregacién. Una actividad de control que se desarrolla a un nivel de
mayor detalle generalmente es mas precisa que la realizada a un nivel
general. Por ejemplo, un andlisis de las obligaciones por rengién presupuestal
normaimente es mas preciso que un andlisis de las obligaciones totales de la
Administracion Municipal.

e Regularidad del control. Una actividad de control rutinaria y consistente es
generalmente méas precisa que la realizada de forma esporadica.

e Correlacién con los procesos operativos pertinentes. Una actividad de
control directamente relacionada con un proceso operativo tiene
generaimente mayor probabilidad de prevenir o detectar deficiencias que
aquella que esta relacionada solo indirectamente.

Segregacidén de Funciones

10.12 La Administracion debe considerar la segregacion de funciones en el disefio
de las responsabilidades de las actividades de control para garantizar gue las
funciones incompatibles sean segregadas y, cuando dicha segregacién no sea
practica, debe disefiar actividades de control alternativas para enfrentar los riesgos
asociados.

1013 La segregacion de funciones contribuye a prevenir corrupcioén, fraudes,
desperdicio y abusos en el control interno. La Administracién debe considerar Ia
necesidad de separar las actividades de control relacionadas con la autorizacion,
custodia y registro de las operaciones para lograr una adecuada segregacion de
funciones. En particular, la segregacion permite hacer frente al riesgo de elusion de
controles. Si la Administracion, tiene la posibilidad de eludir las actividades de control,
dicha situacién se constituye en un posible medio para la realizacion de actos corruptos
y genera que el control interno no sea apropiado ni eficaz. La elusién de controles
cuenta con mayores posibilidades de ocurrencia cuando diversas responsabilidades,
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incompatibles entre si, las realiza un solo servidor plblico. La administracion, a través
del SICI debe abordar este riesgo a través de la segregacion de funciones, pero no
puede impedirlo absolutamente, debido al riesgo de colusién en el que dos o mas
servidores publicos se confabulan para eludir los controles.

10.14 las responsabilidades, incompatibles entre si, las realiza un solo servidor
publico. La Administracion, a través del SICI debe abordar este riesgo a través de la
segregacion de funciones, pero no puede impedirio absolutamente, debido al riesgo
de colusion en el que dos 0 mas servidores publicos se confabulan para eludirlos

controles.

10.15  Sila segregacion de funciones no es practica en un proceso operativo debido
a personal limitado u otros factores, la Administraciéon debe disefiar actividades de
control alternativas para enfrentar el riesgo de corrupcion, fraude, desperdicio o abuso
en los procesos operativos.

- Principio 11 — Disefar Actividades para los Sistemas de
Informacién

11.01  La Administracion debe disefiar los sistemas de informacion institucional y fas
actividades de control asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los
riesgos.

Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacién y eficacia
operativa de este principio:

e Desarrollo de los Sistemas de Informacion

e Disefio de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas
e Disefio de la Infraestructura de las TIC

e Disefio de la Administracion de la Seguridad

¢ Disefio de la Adquisicién, Desarrollo y Mantenimiento de las TIC

Desarrollo de los Sistemas de Informacién

1102 El SICI debe desarrollar los sistemas de informacién de manera tal que se
cumplan los objetivos institucionales y se responda apropiadamente a los riesgos
asociados.
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» Validez. Las transacciones registradas representan eventos econémicos que
realmente ocurrieron y fueron ejecutados conforme a los procedimientos
establecidos.

Tipos de Actividades de Control Apropiadas

1106 La Administracién debe disefiar actividades de control apropiadas en los
sistemas de informacién para garantizar la cobertura de los objetivos de
procesamiento de la informacion en los procesos operativos. En los sistemas de
informacion, existen dos tipos principales de actividades de control: generales y de
aplicacion.

1107 Los controles generales (a nivel Administracion Municipal, de sistemas y de
aplicaciones) son las politicas y procedimientos que se aplican a la totalidad o a un
segmento de los sistemas de informacién. Los controles generales fomentan el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién mediante la creacion de un entorno
apropiado para el correcto funcionamiento de los controles de aplicaciéon. Los
controles generales deben incluir la administracion de la seguridad, acceso lgico y
fisico, administracién de la configuracién, segregacion de funciones, planes de
continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre otros.

11.08 Los controles de aplicacién, a veces llamados controles de procesos de
operacion, son los controles que se incorporan directamente en las aplicaciones
informaticas para contribuir a asegurar la validez, integridad, exactitud y
confidencialidad de las transacciones y los datos durante el proceso de las
aplicaciones. Los controles de aplicacion deben incluir las entradas, el
procesamiento, las salidas, los archivos maestros, las interfaces y los controles
para los sistemas de administracion de datos, entre otros.

Disefio de la Infraestructura de las TIC

11.09 La Administraciébn debe disefiar las actividades de control sobre la
infraestructura de las TIC para soportar la integridad, exactitud y validez del
procesamiento de la informacion mediante el uso de TIC. Las TIC requieren de una
infraestructura para operar, incluyendo las redes de comunicacion para vincularlas,
los recursos informaticos para las aplicaciones y la electricidad. La infraestructura
de TIC de la Administracién Municipal puede ser compleja y puede ser compartida
por diferentes unidades dentro de la misma o tercerizada. La Administracién debe
evaluar los objetivos de la Administracién Municipal y los riesgos asociados al disefio de
las actividades de control sobre la infraestructura de las TIC.

1110  EI SICl debe mantener la evaluacion de los cambios en el uso de las TIC y debe
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disefiar nuevas actividades de control cuando estos cambios se incorporan en la
infraestructura de las TIC. La administracién también debe disefiar actividades de
control necesarias para mantener la infraestructura de las TIC. El mantenimiento
de la tecnologia debe incluir los procedimientos de respaldo y recuperacion, asi
como la continuidad de los planes de operacion, en funcién de los riesgos y las
consecuencias de una interrupcion total o parcial de los sistemas de energia, entre
otros.

Disefio de la Administracién de la Sequridad

1111 La Administracion debe disefiar actividades de control para la gestion de la
seguridad sobre los sistemas de informacién con el fin de garantizar el acceso
adecuado, de fuentes internas y externas a éstos. Los objetivos para la gestion de
la seguridad deben incluir la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad. La
confidencialidad significa que los datos, informes y demés salidas estan protegidos
contra el acceso no autorizado. Integridad significa que la informacién es protegida
contra su modificacion o destruccion indebida, incluidos la irrefutabilidad y
autenticidad de la informacion. Disponibilidad significa que los datos, informes y demaés
informacion pertinente se encuentra lista y accesible para los usuarios cuando sea
necesario.

1142 La gestion de la seguridad debe incluir los procesos de informacion y las
actividades de control relacionadas con los permisos de acceso a las TIC,
incluyendo quién tiene la capacidad de ejecutar transacciones. La gestion de la
seguridad debe incluir los permisos de acceso a través de varios niveles de datos, el
sistema operativo (software del sistema), la red de comunicacion, aplicaciones y
segmentos fisicos, entre otros. El SICI debe sefialar las actividades de control sobre
las que se instalan permisos para proteger a la Administracién Municipal del acceso
inapropiado y el uso no autorizado del sistema. Estas actividades de control apoyan
la adecuada segregacion de funciones. Mediante la prevencién del uso no
autorizado y la realizacion de cambios al sistema, los datos y la integridad de los
programas estan protegidos contra errores y acciones mal intencionadas.

1113 El SICI debe evaluar las amenazas de seguridad a las TIC, tanto de fuentes
interas como externas. Las amenazas externas son especialmente importantes
para las instituciones que dependen de las redes de telecomunicaciones e Internet.
Este tipo de amenazas se han vuelto frecuentes en el entorno institucional y
empresarial altamente interconectado de hoy, y requiere un esfuerzo continuo para
enfrentar estos riesgos. Una amenaza interna puede provenir de exempleados o
empleados descontentos, quienes plantean riesgos Unicos, ya que pueden ser a la
vez motivados para actuar en contra de la Administracién Municipal y estan mejor
preparados para tener éxito en la realizacion de un acto malicioso, al tener la posibilidad
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disenar actividades de control para lograr los objetivos y enfrentar los riesgos
relacionados.

La Administracién debe documentar y formalizar el andlisis y definicién, respecto del
desarrolio de sistemas automatizados, la adquisicién de tecnologia, el soporte y las
instalaciones fisicas, previo a la seleccién de proveedores que retinan requisitos y
cumplan los criterios en materia de TIC. Asimismo, debe supervisar, continua y
exhaustivamente, los desarrollos contratados y el desempefio de la tecnologia
adquirida, a efecto de asegurar que los entregables se proporcionen en tiempo y
los resultados correspondan a lo planeado.

- Principio 12 — Implementar Actividades de Control

1201 El SICI debe considerar actividades de control a través de politicas,
procedimientos y otros medios de similar naturaleza.

Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

¢ Documentacion y Formalizacion de Responsabilidades a través de Politicas

* Revisiones Periddicas a las Actividades de Control Documentacién y
Formalizacién de Responsabilidades a través de Politicas

1202 El SICI debe documentar, a través de politicas, manuales, lineamientos y
otros documentos de naturaleza similar, las responsabilidades de control intemo en la
Administracién Municipal.

1203 ElI SICI debe documentar mediante politicas para cada unidad, su
responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos, de sus
riesgos asociados, del disefio de actividades de control, de la implementacion de los
controles y de su eficacia operativa. Cada unidad determina el niimero de las politicas
necesarias para el proceso operativo que realiza, basandose en los objetivos y los
riesgos relacionados a éstos, con la orientacion de la Administracion. Cada unidad
también debe documentar las politicas con un nivel eficaz, apropiado y suficiente de
detalle para permitir a la Administracion la supervision apropiada de las actividades

de control.
1204 Elpersonal de las unidades que ocupa puestos clave puede definir con mayor

amplitud las politicas a través de los procedimientos del dia a dia, dependiendo de
la frecuencia del cambio en el entorno operativo y la complejidad del proceso
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operativo. Los procedimientos pueden incluir el periodo de ocurrencia de la
actividad de control y las acciones correctivas de seguimiento a realizar por el
personal competente en caso de detectar deficiencias. La Administracién debe
comunicar al personal las politicas y procedimientos para que éste pueda implementar
las actividades de control respecto de las responsabilidades que tiene asignadas.

Revisiones Periédicas a las Actividades de Control

1205 EI SICI debe considerar la revisién periédica de las politicas, procedimientos
y actividades de control asociadas para mantener la relevancia y eficacia en el logro
de los objetivos o en el enfrentamiento de sus riesgos; de modo que se mantengan
vigentes y efectivas. Si se genera un cambio significativo en los procesos de la
Administracion Municipal, el SICI debe revisar este proceso de manera oportuna, para
garantizar que las actividades de control estan disefiadas e implementadas
adecuadamente. Pueden ocurrir cambios en el personal, los procesos operativos o
las tecnologias de informacién. Las diversas instancias legislativas
gubernamentales, en sus ambitos de competencia, asi como otros érganos
reguladores también pueden emitir disposiciones y generar cambios que impacten
los objetivos institucionales o la manera en que la Administracién Municipal logra un
objetivo. El SICI debe considerar estos cambios en sus revisiones periodicas.

4. Informaciéon y Comunicacidn

El SICI utiliza informacién de calidad para respaldar el control interno. La
informacion y comunicacion eficaces son vitales para la consecucién de los
objetivos institucionales. La Administracion requiere tener acceso a
comunicaciones relevantes y confiables en relacion con los eventos internos y
externos.

Principios
Principio 12. EI! SICI debe implementar los medios que permitan a las unidades

administrativas generar y utilizar informacion pertinente y de calidad para la
consecucién de los objetivos institucionales.

Principio 13. El SICl y la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio, son
responsables de que las unidades administrativas comuniquen internamente, por
los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la
informacion de calidad necesaria para contribuir a la consecucién de los objetivos
institucionales.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
PLAZA IGNACIO ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.P, 39270 CEL: 745-113-62-99



Principio 14. El SICl y la Unidad Técnica de Evaluacion del Desemperio es
responsable de que las unidades administrativas comuniquen extermnamente, por
los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la
informacion de calidad necesaria para contribuir a la consecucién de los objetivos

institucionales.

Principio 13 — Utilizacion de Informacién de Calidad

13.01 La Administracién debe utilizar informacién de calidad para la consecucion
de los objetivos institucionales.

Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacién y eficacia
operativa de este principio:

¢ Identificacion de los Requerimientos de Informacién

o Datos Relevantes de Fuentes Confiables

¢ Datos Procesados en Informacioén de Calidad

Identificacion de los Requerimientos de Informacion

13.02 Ei SICI debe disefiar un proceso que considere los objetivos institucionales y los
riesgos asociados a éstos, para identificar los requerimientos de informacién
necesarios para alcanzarlos y enfrentarlos, respectivamente. Estos requerimientos
deben considerar ‘las expectativas de los usuarios internos y externos. La
Administracion debe definir los requisitos de informacion con puntualidad suficiente y
apropiada, asi como con la especificidad requerida para el personal pertinente.

13.03 EISICI debe identificar los requerimientos de informacién en un proceso continuo
que se desarrolla en todo el control interno. Conforme ocurre un cambio en la
Administracidon Municipal, en sus objetivos y riesgos, la Administracion debe
modificar los requisitos de informacién seglin sea necesario para cumplir con los
objetivos y hacer frente a los riesgos modificados.

Datos Relevantes de Fuentes Confiables

13.04 La Administracion debe obtener datos relevantes de fuentes confiables tanto
internas como externas, de manera oportuna, y en funcién de los requisitos de
informacion identificados y establecidos. Los datos relevantes tienen una conexion
Iégica con los requisitos de informacién identificados y establecidos. Las fuentes
internas y externas confiables proporcionan datos que son razonablemente libres de
errores y sesgos. La Administracion debe evaluar los datos provenientes de fuentes
internas y externas, para asegurarse de que son confiables. Las fuentes de
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informacion pueden relacionarse con objetivos operativos, financieros o de
cumplimiento. La Administracion debe obtener los datos en forma oportuna con el fin
de que puedan ser utilizados de manera apropiada. Su utilizacién debe ser

supervisada.

Datos Procesados en Informacién de Calidad

13.05 EI SICI debe procesar los datos obtenidos y transformarlos en informacién de
calidad que apoye al control interno. Esto implica procesarla para asegurar que se trata
de informacion de calidad. La calidad de la informacién se logra al utilizar datos de
fuentes confiables. La informacion de calidad debe ser apropiada, veraz, completa,
exacta, accesible y proporcionada de manera oportuna. El SICI debe considerar estas
caracteristicas, asi como los objetivos de procesamiento, al evaluar la informacioén
procesada, también debe efectuar revisiones cuando sea necesario, a fin de
garantizar que la informacién es de calidad. La Administracién debe utilizar
informacién de calidad para tomar decisiones informadas y evaluar el desempefio
institucional en cuanto al logro de sus objetivos clave y el enfrentamiento de sus
riesgos asociados.

13.06 EI SICI debe procesar datos relevantes a partir de fuentes confiables y
transformarios en informacion de calidad dentro de los sistemas de informacién de la
Administracion Municipal. Un sistema de informacion se encuentra conformado por el
personal, los procesos, los datos y la tecnologia utilizada, organizados para obtener,
comunicar o disponer de la informacion.

- Principio 14 — Comunicar Internamente

1401 La Administracion debe comunicar internamente la informacion de calidad
necesaria para la consecucion de los objetivos institucionales.

Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacién y eficacia
operativa de este principio:

e Comunicacién en Toda la Administracion Municipal

e Meétodos Apropiados de Comunicacion

Comunicacién en Toda la Administracién Municipal

1402 Es indispensable que en toda la Administracion Municipal exista una
comunicacion de calidad utilizando las lineas de reporte y autoridad establecidas.
Tal informacién debe comunicarse hacia abajo, lateralmente y hacia arriba,
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mediante lineas de reporte, es decir, en todos los niveles de la Administraciéon
Municipal.

14.03 La Administracién debe comunicar informacion de calidad hacia abajo y
lateralmente a través de las lineas de reporte y autoridad para permitir que el
personal desempefne funciones clave en la consecucién de objetivos,
enfrentamiento de riesgos, prevencion de la corrupcién y apoyo al control interno. En
estas comunicaciones, la Administracidén debe asignar responsabilidades de control
interno para las funciones clave.

14.04 El SICI debe recibir informacién de calidad sobre los procesos operativos de
la Administracién Municipal, la cual fluye por las lineas de reporte y autoridad
apropiadas para que el personal apoye a la Administracion en la consecucién de los
objetivos institucionales.

14.05 La Presidencia Municipal a través del SICI debe recibir informacion de calidad
que fluya hacia arriba por las lineas de reporte, proveniente de la Administracion y
demas personal. La informacién relacionada con el control interno que es comunicada
al presidente, debe incluir asuntos importantes acerca de la adhesion, cambios o
asuntos emergentes en materia de control interno. La comunicacion ascendente es
necesaria para la vigilancia efectiva del control interno.

1406 Cuando las lineas de reporte directas se ven comprometidas, el personal
utiliza lineas separadas para comunicarse de manera ascendente. Las disposiciones
juridicas y normativas, asi como las mejores practicas internacionales, pueden
requerir a las instituciones establecer lineas de comunicacién separadas, como
lineas éticas de denuncia, para la comunicacion de informacion confidencial o
sensible. La Administracién debe informar a los empleados sobre estas lineas
separadas, la manera en que funcionan, como utilizarlas y como se mantendra Ia
confidencialidad de la informacion y, en su caso, el anonimato de quienes aporten
informacién.

Métodos Apropiados de Comunicacién

14.07 La Administracién debe seleccionar métodos apropiados para comunicarse
internamente. Asimismo, debe considerar una serie de factores en la seleccion de los
meétodos apropiados de comunicacién, entre los que se encuentran:

e Audiencia. Los destinatarios de la comunicacion.
e Naturaleza de la informacién. El propésito y el tipo de informacion que se
comunica.
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¢ Disponibilidad. La informacion esta a disposicién de los diversos interesados
cuando es necesaria.

¢ Costo. Los recursos utilizados para comunicar la informacion.

¢ Los requisitos legales o reglamentarios. Los mandatos contenidos en las
leyes y regulaciones que pueden impactar la comunicacion.

1408 Con base en la consideracion de los factores, la Administracién debe
seleccionar métodos de comunicacién apropiados, como documentos escritos, ya
sea en papel o en formato electrénico, o reuniones con el personal. Asimismo, debe
evaluar periodicamente los métodos de comunicacidon de la Administracién
Municipal para asegurar que cuenta con las herramientas adecuadas para
comunicar internamente informacién de calidad de manera oportuna.

- Principio 15 — Comunicar externamente

15.01 La Administracion Municipal debe comunicar externamente la informacién de
calidad necesaria para la consecucion de los objetivos institucionales.

Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

¢ Comunicacion con Partes Externas
¢ Métodos Apropiados de Comunicacion

Comunicacion con partes externas

15.02 La Administracién debe comunicar a las partes externas, y obtener de éstas,
informacion de calidad, utilizando las lineas de reporte establecidas. Las lineas
abiertas y bidireccionales de reporte con partes externas permiten esta
comunicacion. Las partes externas incluyen, entre otros, a los proveedores,
contratistas, servicios tercerizados, reguladores, auditores externos, instituciones
gubernamentales y el publico en general.

15.03 La Administracién debe comunicar informacién de calidad externamente a
través de las lineas de reporte. De ese modo, las partes externas pueden contribuir a
la consecucion de los objetivos institucionales y a enfrentar sus riesgos asociados. La
Administracion debe incluir en esta informacién la comunicacion relativa a los
eventos y actividades que impactan el control interno.

15.04 La Administracion debe recibir informacién de partes externas a través de las
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lineas de reporte establecidas y autorizadas. La informacion comunicada a la
Administracion debe incluir los asuntos significativos relativos a los riesgos, cambios
o problemas que afectan al control interno, entre otros. Esta comunicacién es
necesaria para el funcionamiento eficaz y apropiado del control interno. La
Administracion debe evaluar la informacion externa recibida contra las caracteristicas
de la informacion de calidad y los objetivos del procesamiento de la informacién; en
su caso, debe tomar acciones para asegurar que la informacién recibida sea de
calidad.

15.06 El presidente municipal debe recibir informacién de partes externas a través de
las lineas de reporte establecidas y autorizadas. La informacién comunicada a la
Presidencia Municipal, debe incluir asuntos importantes relacionados con los
riesgos, cambios o problemas que impactan al control interno, entre otros. Esta
comunicacion es necesaria para la vigilancia eficaz y apropiada del control interno.

18.06 Cuando laslineas de reporte directas se ven comprometidas, las partes externas
utilizan lineas separadas para comunicarse con la Administracién Municipal. Las
disposiciones juridicas y nommativas, asi como las mejores practicas internacionales
pueden requerir a las instituciones establecer lineas separadas de comunicacion,
como lineas éticas de denuncia, para comunicar informacién confidencial o
sensible. La Administracion debe informar a las partes externas sobre estas lineas
separadas, la manera en que funcionan, como utilizarlas y cémo se mantendra la
confidencialidad de la informacion y, en su caso, el anonimato de quienes aporten
informacion.

Métodos apropiados de comunicacion

15.07 La Administracién debe seleccionar métodos apropiados para comunicarse
externamente. Asimismo, debe considerar una serie de factores en la seleccion de
métodos apropiados de comunicacion, entre los que se encuentran:
e Audiencia. Los destinatarios de la comunicacion.
» Naturaleza de la informacién. El propésito y el tipo de informacion que se
comunica
¢ Disponibilidad. La informacion esta a disposicién de los diversos
interesados cuando es necesaria.
e Costo. Los recursos utilizados para comunicar la informacién.
e Los requisitos legales o reglamentarios. Los mandatos contenidos en las
leyes y regulaciones que pueden impactar la comunicacion.

15.08 Con base en la consideracion de los factores, el SIC| debe establecer los
metodos de comunicacién apropiados, como documentos escritos, ya sea en papel o
formato electrnico, o reuniones con el personal. De igual manera, debe evaluar
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periédicamente los métodos de comunicacion de la Administracién Municipal para
asegurar que cuenta con las herramientas adecuadas para comunicar externamente
informacion de calidad de manera oportuna.

15.08 Las instituciones del sector publico, de acuerdo con el Poder al que
pertenezcan y el orden de gobierno en el que se encuadren, deben comunicar sobre
sudesempefio a distintas instancias y autoridades, de acuerdo con las disposiciones
aplicables. De manera adicional, todas las instituciones gubernamentales deben
rendir cuentas a la ciudadania sobre su actuacion y desempefio. La Administracion
debe tener en cuenta los métodos apropiados para comunicarse con una audiencia
tan amplia.

5. Supervision

Finalmente, dado que el control interno es un proceso dindmico que tiene que
adaptarse continuamente a los riesgos y cambios a los que se enfrenta la
Administracién Municipal, Ia supervision del control interno es esencial para contribuir
a asegurar que el confrol interno se mantiene alineado con los objetivos
institucionales, el entorno operativo, las disposiciones juridicas aplicables, los
recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos, todos
ellos en constante cambio. La supervision del control interno permite evaluar la calidad
del desempefio en el tiempo y asegura que los resultados de las auditorias y de otras
revisiones se atiendan con prontitud. Las acciones correctivas son un complemento
necesario para las actividades de control, con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales.

Principios
Principio 15. El SICI debe establecer actividades para la adecuada supervision
del control interno y la evaluacioén de sus resultados.

Principio 16. El SICI, es responsable de corregir oportunamente las deficiencias
de control interno detectadas.

Objetivos v componentes

- Principio 16 - Realizar Actividades de Supervision

16.01 EI SICI debe establecer las actividades de supervision del mismo control interno y
evaluar sus resultados.
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Puntos de Interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacion y eficacia
operativa de este principio:

o Establecimiento de Bases de Referencia

» Supervision del Control Interno

e Evaluacion de Resultados

Establecimiento de bases de referencia

16.02 El SICI debe establecer bases de referencia para supervisar el control interno.
Estas bases comparan el estado actual del control interno contra el disefio efectuado
por la Administracion. Las bases de referencia representan la diferencia entre los
criterios de disefio del control interno y el estado del control interno en un punto
especifico en el tiempo. En otras palabras, las lineas o bases de referencia revelan
debilidades y deficiencias detectadas en el control interno de la Administracion

Municipal.

1603 Una vez establecidas las bases de referencia, el SICI debe utilizarlas como
criterio en la evaluacion del control interno, y debe realizar cambios para reducir la
diferencia entre las bases y las condiciones reales. EL SICI puede reducir esta
diferencia de dos maneras. Por una parte, puede cambiar el diseio del control
interno para enfrentar mejor los objetivos y los riesgos institucionales y, por la otra,
puede mejorar la eficacia operativa del control interno. Como parte de la supervision,
se debe determinar cuando revisar las bases de referencia, mismas que serviran
para evaluaciones de control interno subsecuentes.

Supervision del control intemo

16.04 El SICI debe supervisar el control inferno a través de autoevaluaciones y
evaluaciones independientes. Las autoevaluaciones estan integradas a las
operaciones de la Administracién Municipal, se realizan continuamente y responden
a los cambios. Las evaluaciones independientes se utilizan periddicamente y
pueden proporcionar informacion respecto de la eficacia e idoneidad de las
autoevaluaciones.

16.05 EI SICI debe establecer autoevaluaciones al disefio y eficacia operativa del
control interno como parte del curso normal de las operaciones. Las
autoevaluaciones incluyen actividades de supervisién permanente por parte de la
Administracion, comparaciones, conciliaciones y otras acciones de rutina. Estas
evaluaciones pueden incluir herramientas automatizadas, las cuales permiten
incrementar la objetividad y la eficiencia de los resultados mediante la recoleccion
electrénica de las evaluaciones a los controles y transacciones.
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16.06 El SICI debe incorporar evaluaciones independientes para supervisar el
disefio y la eficacia operativa del control interno en un momento determinado, o de
una funcioén o proceso especifico. El alcance y la frecuencia de las evaluaciones
independientes dependen, principalmente, de la administraciéon de riesgos, la
eficacia del monitoreo permanente y la frecuencia de cambios dentro de la
Administracion Municipal y en su entomo. Las evaluaciones independientes pueden
tomar la forma de autoevaluaciones, las cuales incluyen a la evaluacién entre pares;
talleres conformados por los propios servidores ptliblicos y moderados por un
facilitador externo especializado, o evaluaciones de funciones cruzadas, entre
otros.

16.07 Las evaluaciones independientes también incluyen auditorias y otras
evaluaciones que pueden implicar la revision del disefio de los controles y la prueba
directa a laimplementacion del control interno. Estas auditorias y otras evaluaciones
pueden ser obligatorias, de conformidad con las disposiciones juridicas, y son
realizadas por auditores gubernamentales intemos, auditores externos, entidades
fiscalizadoras y otros revisores externos. Las evaluaciones independientes proporcionan
una mayor objetividad cuando son realizadas por revisores que no tienen
responsabilidad en las actividades que se estan evaluando.

16.08 El SICI conserva la responsabilidad de supervisar si el control intemo es eficaz y
apropiado para los procesos asignados a los servicios tercerizados. También debe
utilizar autoevaluaciones, evaluaciones independientes o una combinacién de
ambas para obtener una seguridad razonable sobre la eficacia operativa de los
controles internos respecto los procesos asignados a los servicios tercerizados. Estas
actividades de seguimiento relacionadas con los servicios tercerizados pueden ser
realizadas ya sea por la propia Administracién, o por personal externo, y revisadas
posteriormente por la Administracion.

Evaluacion de resultados

16.09 Se designara una comision que evalle y documente los resultados de las
autoevaluaciones y de las evaluaciones independientes para identificar
problemas en el control interno. Asimismo, debe utilizar estas evaluaciones para
determinar si el control interno es eficaz y apropiado. Las diferencias entre los
resultados de las actividades de supervisién y las bases de referencia pueden indicar
problemas de control interno, incluidos los cambios al control interno no
documentados o posibles deficiencias de control interno.

16.10 La Comisién debe identificar los cambios que han ocurrido en el control
interno, o bien los cambios que son necesarios implementar, derivados de
modificaciones en la Administracién Municipal y en su entorno. Las partes externas
también pueden contribuir con la Administracion a identificar problemas en el control
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interno. Por ejemplo, las quejas o denuncias de la ciudadania y el publico en
general, o de los cuerpos revisores o reguladores externos, pueden indicar areas
en el control interno que necesitan mejorar. La Comisién debe considerar si los
controles actuales hacen frente de manera apropiada a los problemas identificados
Yy, €n su caso, modificar los controles.

- Principio 17 -~ Evaluar los problemas y corregir Ilas
deficiencias

17.01 El SICI debe corregir de manera oportuna las deficiencias de control interno
identificadas.

Puntos de interés

Los siguientes puntos de interés contribuyen al disefio, implementacién y eficacia
operativa de este principio:

¢ Informe sobre Problemas.

e Evaluacién de Problemas.

¢ Acciones Correctivas.

Informe sobre problemas

17.02 Todo el personal debe reportar a las partes intemas y externas adecuadas los
problemas de control interno que haya detectado, mediante las lineas de reporte
establecidas, para que la Administracion, las unidades especializadas, en su caso,
y las instancias de supervisién, evalien oportunamente dichas cuestiones.

17.03 El personal puede identificar problemas de control interno en el desempefio
de sus responsabilidades. Asimismo, debe comunicar estas cuestiones internamente
al personal en la funcién ciave responsable del control interno o proceso asociado v,
cuando sea necesario, a otro de un nivel superior a dicho responsable. Dependiendo
de la naturaleza de ios temas, el personal puede considerar informar determinadas
cuestiones a la instancia superior, en su caso, o a la Presidencia Municipal. Tales
problemas pueden incluir:

e Problemas que afectan al conjunto de la estructura organizacional o se
extienden fuera de la Administracién Municipal y recaen sobre los servicios
tercerizados, contratistas o proveedores.

e Problemas que no pueden corregirse debido a intereses de la Administracion,
como la informacién confidencial o sensible sobre actos de corrupcién,
fraudes, abuso, desperdicio u otros actos ilegales.
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17.04 En funcién de los requisitos legales o de cumplimiento, la Administracién
Municipal también puede requerir informar de los problemas a los terceros
pertinentes, tales como legisladores, reguladores, organismos normativos y demas
encargados de la emision de criterios y disposiciones normativas a las que la
Administracién Municipal esta sujeta.

Evaluacion de problemas

17.05 EIl SICI debe evaluar y documentar los problemas de control interno y debe
determinar las acciones correctivas apropiadas para hacer frente oportunamente a
los problemas y deficiencias detectadas. También debe evaluar los problemas que
han sido identificados mediante sus actividades de supervision o a través de la
informacién proporcionada por el personal, y debe determinar si alguno de estos
problemas reportados se ha convertido en una deficiencia de control interno. Estas
deficiencias requieren una mayor evaluacién y correccion por parte del SICI. Una
deficiencia de control interno puede presentarse en su disefio, implementacién o
eficacia operativa, asi como en sus procesos asociados. El SICI debe determinar,
dado el tipo de deficiencia de control interno, las acciones correctivas apropiadas para
remediar la deficiencia oportunamente.

Adicionalmente, puede asignar responsabilidades y delegar autoridad para la
apropiada remediacion de las deficiencias de control interno.

Acciones correctivas

17.06 La Administracién debe poner en practica y documentar en forma oportuna
las acciones para corregir las deficiencias de control interno. Dependiendo de la
naturaleza de la deficiencia, la Presidencia Municipal a través del SICI debe revisar
la pronta correccién de las deficiencias, comunicar las medidas correctivas al nivel
apropiado de la estructura organizacional, y delegar al personal apropiado la
autoridad y responsabilidad para realizar las acciones correctivas. Ei proceso de
resolucion de auditoria comienza cuando los resultados de las revisiones o
evaluaciones son reportados a la Administracion, y se termina sélo cuando las
acciones pertinentes se han puesto en practica para (1) corregir las deficiencias
identificadas, (2) efectuar mejoras o (3) demostrar que los hallazgos vy
recomendaciones no justifican una acci6n por parte de la Administracién. Esta ultima,
bajo la supervisién del Organo de Gobierno o del Titular, monitorea el estado de los
esfuerzos de correccion realizados para asegurar que se llevan a cabo de manera

oportuna.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
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Controles

1.1 — Normatividad de Control Interno

¢ Sistema Integral de Control Interno.
» Aplicacién por area Administrativa.

|
1.2 - Establecimiento de Valores Eticos

e Cddigo de ética y conducta municipal (Carta de aceptacion del
Cédigo de Etica).

» Cddigo de ética y conducta de la unidad administrativa.

¢ Valores institucionales.

e Medios de denuncia ciudadana a los valores éticos y de conducta.

| 1.3 — Responsabilidad de vigilancia y supervision de control interno

» Informes peritdicos del seguimiento al cumplimiento del Cédigo de
Etica

e Instancia que atiende los temas de denuncia por incumplimiento al
Cédigo de Etica

* Instancia que supervisa Control Interno, Administracién de riesgos,
Desemperio Institucional, Obras Plblicas y Adquisiciones en el
municipio.

1.4 - Estructura, autoridades, funciones y responsabilidades

| ¢ Reglamento Interno que establezca atribuciones y obligaciones de
cada area.
» Manual General de Organizacion Municipal.
‘ ¢ Organigrama.
| e Manual de Transparencia y acceso a la informacion.
‘ » Manuales operativos de cada area administrativa.

1.5 -Competencia profesional y capacitacién de personal

¢ Manual que defina el proceso de reclutamiento y capacitacion del
personal (requisitos y jerarquizacion)

e Catélogo de puestos y funciones

* Programa de capacitacion del personal

e Evaluacién al desemperio

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
Ho AYUNTAMIGNTARETECRANAPA COL. CENTRO C.P, 38270
PLAZA IGNACIO ZARAGOZA #8 €OL. CENTRO C.P. 39270 CEL: 745-113:62-99"
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1. Administracion de riesgos

Es el proceso para identificar y analizar los riesgos que pudieran impedir el
cumplimiento de los objetivos del municipio o de la Administracién Municipal.

Esta evaluacion provee las bases para desarrollar respuestas apropiadas al riesgo,
que mitiguen su impacto en caso de materializacién.

También se deben evaluar los riesgos provenientes tanto de fuentes internas como
externas, incluidos los riesgos de corrupcién.

Algunos mecanismos para identificar; analizar y gestionar los riesgos relacionados

pueden ser:

e Identificacién de problemas potenciales

 Revision periddica de metas y objetivos institucionales (avances)

e Deteccion de areas potencialmente problematicas. (historicamente o
actualmente)

 Revision de areas en condiciones vulnerables (liderazgos débiles, o personal

nuevo o conflictivo)
e Deteccion de areas con procesos complejos. Controles

Controles

2.1 - Establecimiento de objetivos y tolerancia de riesgos

¢ Plan de Desarrolio Municipal (que establezca metas y objetivos). l

 Indicadores y parametros de cumplimiento de metas y objetivos (niveles
de variacion, tableros o semaforos de control). 1

o Planeacion y presupuestacion estd establecida en los objetivos
estratégicos.

¢ Objetivos transversales.

2.2 —Identificaci6n, andlisis y respuesta a riesgos asociados con los objetivos

‘ o Comité de Administracion de Riesgos (normatividad, integracion,
facultades y obligaciones) ‘

¢ Deteccidn de riesgos que pudieran afectar el incumplimiento de metas y |
objetivos. |

» Metodologia para identificar, administrar, evaluar y controlar riesgos de
incumplimiento de metas y objetivos.

« Acciones implementadas para mitigar los riesgos de incumplimiento de
metas y objetivos.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
PLAZA IGNACIO ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.P, 39270 " CEL: 745-113-62-99




2.3 — Identificacién de riesgos de corrupcién y fraude

¢ Metodologia para identificar, administrar, evaluar y controlar riesgos de
corrupcion.

e Identificacion de las areas mayormente susceptibles a actos de
corrupcion. .

e Revision periddica de los procesos de las areas susceptibles a actos de
corrupcién.

2. Actividades de control

Son las acciones establecidas por el municipio o la Administracién Municipal,
mediante politicas y procedimientos, para responder a los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento y logro de objetivos.

Las actividades de control se llevan a cabo en todos los niveles de la Administracién
Municipal, en las distintas etapas de los procesos y en los sistemas de informacion.

Controles

3.1-Implementar actividades de control (politicas y procedimientos)

» Definicion de procesos sustantivos y procesos adjetivos.
‘ e Manuales operativos de cada area, donde se especifiquen funciones,
objetivos y metas.

1
3.2 - Controles para mitigar riesgos

» Definicion de controles que aseguren el cumplimiento de metas y objetivos
‘ institucionales.
o Establecer catalogo de controles.

3.3 — Actividades de control para las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC)

e Sistema informatico para fortalecer procesos sustantivos, financieros y
administrativos.

e Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Normatividad).

o Control de equipo y software informatico.

e Se cuenta con politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas
informaticos que establezcan claves de acceso, o detectores y defensas

! contra accesos no autorizados.

H: AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
PLAZA IGNACIO ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.P. 39270 CEL: 745-113-62-99



3. Informacion y comunicacion
La administracién utiliza informacién de calidad para respaldar el control interno.

La informacién y comunicacién eficaces son vitales para la construcciéon de los
objetivos institucionales.

La administracion requiere tener accesos a comunicaciones relevantes y confiables
en relacion con los eventos internos y externos.

Controles

4.1 — Informacion relevante y de calidad

|
 Definir responsables de general la informacién sobre el cumplimiento
correspondiente en materia de Presupuesto, Responsabilidad
hacendaria, Contabilidad gubernamental, Transparencia, Fiscalizacién
y Rendicién de cuentas.

4.2 - Comunicacion interna

|
e Reportes periédicos del Sistema Integral de Control Inferno.

| » Generacion de documentacién que exponga el cumplimiento de las

obligaciones en materia contable, presupuestal y patrimonial,

' asentando todas sus operaciones. (Estados analiticos).

 Plan de recuperacion de desastres, para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

4. Supervision

La supervision del Sistema de Control Interno es esencial para contribuir a
asegurar que el Control Interno se mantiene alineado con los objetivos
institucionales, el entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos
asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos. Las
evaluaciones en curso (del municipio o de la Administracion Municipal) y las
evaluaciones independientes (realizadas por auditores internos o externos y
terceros interesados) o la combinacién de las dos, se utilizan para determinar si
cada uno de los cinco componentes del Control Interno, estan presentes y
funcionan de manera sistematica.

H, AYUNTAMIENTO DE TECOANAPRA
PLAZA IGNACIO ZARAGOZA #8 COL. CENTRO C.p. 39270 CEL: 745-113-62-99




Controles

5.1 ~ Realizar actividades de supervisién (evaluaciones y autoevaluaciones)

e Autoevaluaciones del cumplimiento de las metas y objetivos;
periodicidad, reporte de resultados.
e Programa de acciones para las problematicas detectadas.

¢ Programacion e implementacion de auditorias internas.
o Implementacion y seguimiento de auditorias externas.

e Queé tipo de controles ha implementado el municipio para
supervisar las actividades mas susceptibles de actos de
| corrupcion.

#, AYUNTAMIENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL

PRESIDENCIA

H. AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA
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A) EVIDENCIA DOCUMENTAL DE SU PUBLICACION EN LA
GACETA MUNICIPAL Y/O PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

Plaza Ignacio Zaragoza #8, Colonia Centro

Tecoanapa, Guerrero. C.R 39270
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Dependencia: g/lb’gr'?é%o de Tecoanapa,

Asunto: Cuenta publica 2025

Tecoanapa Gro, diciembre 31 de 2025

Lic. Marcos César Paris Peralta Hidalgo
Auditor Superior del Estado de Guerrero
PRESENTE.

En Atencion y Cumplimiento a los Criterios para la Integracion y Presentacion de la
cuenta publica del Ejercicio fiscal 2025 y bajo protesta de decir verdad, hago de su
conocimiento que referente al numeral 4.7.12. inciso a, “Evidencia documental de
la publicacion en la gaceta municipal y/o periodico oficial del gobierno del
estado.”, se encuentra publicado en la siguiente liga:
!https://tecoanapa.gob.mx/obligaciones—transparencia#lgcg]l Para lo cual me permito enviarle
capturas de pantalla de como encontrara la informacion solicitada en este numeral.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

%

AtentdAmente

. » i

NAP, 67 T
Lic. Juvesal Poblete Veldzquez
Presidente Municipal Constitucional
de Tecoanapa, Guerrero.
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CIRCULAR

Asunto:

No. 001/2025
Area: Organo de

Contro] Interno
Se da a conocer
normatividad

Tecoanapa, Gro; junio 30 de 2025.

CC. Directores de Area del H. Ayuntamiento
Municipal de Tecoanapa Guerrero
Presente

Por este medio se les hace entrega de un ejemplar de la normatw;dad mtema mumcxpal

vigente a esta fecha, consistente en:

Bando de Policia y Gobierno Municipal.
Manual de organizacién y procedimientos.
Manual de administracion de riesgos.
Reglamento Interno municipal.

Cédigo de conducta.

Codigo de ética

Sistema integral de control interno

N LW -

Digg
EC‘;XZI}:&% 7 64‘6//%714, M

CO‘N‘Q‘ /b 7
"“"‘Lo anterior es con la finalidad de se dé a conocer al personal a su"eargo™ #ire ;gg’ﬁpoyt /

——para el desarrollo de sus funciones como servidores publicos municipales.

SECRETAR!A
“G_Eﬁfﬁ.%“;o Sin otro asunto mas que tratar, agradezco la atencion al presente ¥y quedo a sus Ordenes
027 para cualquier aclaracion.

Atentamente
/ b

AgoN;n :: N 'ILOGWU*MGgﬂardo rtinez.
TUCION
ar del Organo de Control

H. AVUNYAM;ENTomu

TUCIONAL TITULAR DEL
CONSTI ORGANO pE CORTROL Interno Municipal
- INTERND
OFICIALIA MAYOR TECDANAR,, GRO.
<024.2027
TECOANAPA, GRT e
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